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Majanduse digipoddre, Ukraina sdda, kliimaeesmargid jne

Svetlana StSur
Piiritileste teenuste nounik




1990ndad: Uleminekuperiood.
2000ndad: EL, td6j6u vaba likumine ja valjarande hoogustamine.

2010ndad: Eesti majanduse digipoore, startupid ja randepdore.

2020ndad: Covid-19, kaugtoo ajastu ja Ukraina sdda.




Ukraina pogenike siseturule integreerimine
(ajutine kaitse).

Sanktsioonid Venemaa ja Valgevene vastu.

Eestiettevotjad hakkavad Gha rohkem
varbama valisto6jéudu nn ,stan” riikidest
(Kasahstan, Usbekistan jne) ja Aafrikast.

KAPQO aastaraamat (22-23) toob valja
islamismi kui potentsiaalset ohtu Eesti
julgeolekule.




« Uldkord (kvoodi piires):
0,1% Eesti alalisest
elanikkonnast.

VVMS-i erandid: startup viisa,
kasvuettevotte erand,
tippspetsialistierand, IKT
erand jne.

Ajutine viibimine: 1+2 aastat
susteem ja hooajatootajate
erand.
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2023. aastal kehtestatud kvoot voimaldas anda 13€ ,
tahtajalist elamisluba, mis moodustas 17% koikidest v
antavatest elamislubadest.

Taotlemisepshius YR YT Y

Antud Jaak Antud Jaak Antud
Todtamiseks
loominguline too6taja 4 03 6 13
sportlane, treener, spordikohtunik 10 o 26 4
Toédtamiseks todtlevatoodstuse valdkonnas 300 o 600 0
Tootamiseks ehituse valdkonnas 200 0 200 0
Tooétamiseks veonduse ja laonduse valdkonnas 00 0 o 5 5
Too6tamiseks ajakirjanikuna 10 0 12 23 0
Vabalt jagamiseks 650 0 313 0 38
Ettevotlus 6 0 0 5
Vilisleping 3 9 4 1 0
me 1283 32 1261 46 40

Tabel 3. Piirarvu alla arvatud tahtajalise elamisloa andmise otsused ja piirarvu jaak. Allikas:
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Haridussuisteemi pakkumus

Mitteaktiivsete ja todtute inimeste
todturule reintegreerimine

T60j6u oskuste arendamine
Paindlike to6vormide soosimine
Opiranne

Eestlaste tagasiranne



\alistdoojou poliitika
muudatusea 2025
aastal

01.01.2023 j6ustus VMS-i kasvuettevotte sate
(10. a +, globaalne kasvupotentsiaal,
innovaatiline arimudel).

Sattest jaid valja Eestis registreeritud valismaa
ariihingute filiaalid (nt Wise ja tulevikus ka
Monese). St, et nad ei saa palgata valistoojoudu
soodustingimustel.

MKM tegi ettepaneku VMS-i sinise kaardi
eelnhousse kasvuettevotte maaratluse
taiendamiseks filiaalidega.



“, =
udu 2/3 insenere= Eesti ullkoolllopetaja katz
efulevikujuhtideja - etS|aI|st|devaJadusest
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shituses, pollumajanduses, téotlevas toostuses,

tsiaalholekandes. §
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= Ulemaailmne talentide parast
konkurents

= Diginomaadluse ja kaugtoo levik

= Demograafilised valjakutsed (sh
elanikkonna vananemine)

= Majanduse digitaalne ja roheline
uleminek

= Migratsioonist tulenevad
Integratsiooni valjakutsed




Btussels -
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Ule 5000 todtaja, kes esindavad 125 rahvust
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10 mlj aktiivset ari-ja erakliente Ule maailma
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Ule 2000 tddtaja Tallinna esinduses

Ule 34 mlj todjdumakse 2023. aastal



Kokkuvote

Eesti valistoojou varbamise sihtkohad on
mutuunud. |

Julgeolekuohud ja sisserandajate
integratsioonivaljakutsed.

Eesti konkurentsivéime globaalses
talendivdidujooksus.

Klimaeesmargid, demograafilised trendid,
muutuv todkultuur ja tédévormid jne.
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