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VASTUTUSE VALISTAMINE

Kéesoleva kokkuvdtva aruande on koostanud Euroopa réandevoérgustik (ERV), mis hdlmab Euroopa Komisjoni, Euroopa
randevorgustiku teenusepakkujat (ICF International) ja Euroopa randevorgustiku riiklikke kontaktpunkte. Aruanne ei
pruugi valjendada Euroopa Komisjoni, ERV teenusepakkuja (ICF International) ega ERV riiklike kontaktpunktide
arvamusi ja seisukohti ning selle jareldused ei ole neile siduvad. Samuti ei vastuta Euroopa Komisjon, ICF
International ega ERV riiklikud kontaktpunktid selle eest, kuidas esitatud teavet kasutatakse.

Kaesolev uuring oli ERV 2015.-2016. aasta té6programmi osa.
SELGITAV MARKUS

See kokkuvottev aruanne koostati ERV 25 riikliku kontaktpunkti (Austria, Belgia, Eesti, Hispaania, Horvaatia, Iirimaa,
Itaalia, Kreeka, Kipros, Leedu, Luksemburg, Lati, Madalmaad, Malta, Poola, Portugal, Prantsusmaa, Rootsi,
Saksamaa, Slovakkia, Sloveenia, Soome, T3ehhi Vabariik, Ungari, Uhendkuningriik) aruannete pdhjal (ihtse tiilipvormi
jargi, mille todétas vélja Euroopa randevorgustik ja mida ERV riiklikud kontaktpunktid jargisid maksimaalse
vorreldavuse tagamiseks.

Riikide aruanded pdhinesid peamiselt kehtivate Gigusaktide ja poliitikadokumentide, aruannete, teaduskirjanduse,
internetiallikate ning riikide ametiasutuste esitatud aruannete ja teabe teoreetilisel anallilsil. Statistilised andmed on
saadud riiklikelt ametiasutustelt ja muudest (riiklikest) andmebaasidest. Kokkuvotvas aruandes esitatud liikmeriikide
loetelu tuleneb ERYV riiklike kontaktpunktide poolt riiklikes aruannetes esitatud teabe kattesaadavusest.

Oluline on markida, et selles aruandes esitatud teave viitab olukorrale eespool nimetatud (liikmes)riikides kuni
2015. aastani (k.a), eriti aga asjaomaste liikmesriikide riiklike kontaktpunktide aruannetele. Uksikasjalikumat teavet
aruandes kasitletud teemade kohta voib leida ERV veebilehel kattesaadavatest riikide aruannetest, millega soovitame
ka tungivalt tutvuda.

Teiste liikmesriikide ERV riiklikud kontaktpunktid ei saanud seekord eri pdhjustel uuringus osaleda, ent nad on
osalenud muudes ERV meetmetes ja aruannetes.




Kokkuvottev aruanne ,Té6jdupuuduse kindlaksmadramine ja vajadus kolmandatest riikidest ldhtuva té6jourande jérele ELis”

Kommenteeritud kokkuvote

OLULINE TAUSTTEAVE

Vajalikku kvalifikatsiooni omavate té6tajate puudus on
muutunud  suureks probleemiks, mis kahjustab
Euroopa konkurentsivoimet. Tehnika kiire arengu,
Euroopa rahvastiku vdhenemise ja t66jou vananemise
tottu on edaspidi oodata t66joupuuduse slivenemist.

Selle uuringu raames analiilsitakse i) té6jourdnde rolli
to6joupuuduse lletamiseks tehtavates joupingutustes,
ii) toojoupuuduse tuvastamiseks ja seireks Euroopa
Liidu ja liikmesriikide tasandil kasutatavaid meetmed
(nt tédandjaid hdlmavad uuringud, prognoosid ja
kvalitatiivsed uuringud) ning iii) nende meetmete
kasutamise maara tdéojourande poliitika kavandamisel
liikmesriikide tasandil.

Seni on kolmandatest riikidest oskustdétajate
kaasamiseks liidu tasandil tehtud joupingutustel olnud
piiratud mo0ju. Osaliselt tuleneb see mitme liidu
Oigusakti (nt  hooajatootajaid, ettevotjasiseselt
Uleviidud tooétajaid ning Ulidpilasi ja teadlasi kasitlevad
direktiivid) olemusest, kuid samuti Euroopa Liidu sinise
kaardi direktiivi piiratud kohaldamisest. Kuigi liidu
tasandil on kasutusele voetud mitmesugused vahendid
to6joupuuduse tuvastamiseks ja prognoosimiseks
liikkmesriikides, nagu kutseoskusvajaduste prognoosid,
tdédandjaid puudutavad uuringud ja ad hoc uuringud, ei
uurita siiski nende vahendite raames konkreetselt
vOimalust kasutada rannet to66joupuuduse
kdrvaldamiseks.

Enamik liikmesriike peab rannet té6puudust kasitleva
laiema strateegia osaks. Erinev on siiski see, kui suure
suhtelise tahtsuse nad omistavad t60jourandele
vorreldes muude meetmetega, nagu alalise
elanikkonna aktiveerimine téd6turul ning haridus- ja
koolitusvdimaluste Umberkujundamine. Liikmesriikide
avalikes ja poliitilistes aruteludes valjendatakse muret
selle lle, et sisserandajad konkureerivad kohalike
tootajatega. See vOib takistada liikmesriike tegelemast
aktiivselt té6jourande majandusliku juhtimisega.

Majandusrande sidumisel t66joupuudusega on kindlaks
tehtud kaks ld@henemisviisi: pakkumisel p&hinev nn
inimkapitali lahenemisviis, mille puhul
vastuvotmisraamistikke kohandatakse selliste
randajate ligimeelitamiseks, kes on oma omaduste
tottu tooturule sisenemisel soodsas seisundis, ja
ndudlusel pdhinev Idhenemisviis, mille puhul tagatakse
kiirem vOi lihtsustatud vastuvott randajatele, kes
otsivad tood eelnevalt kindlakstehtud kutsealadel, kus
valitseb t66joupuudus. Tegelikult toimivad need kaks
mudelit sageli koos.

Riikides, kus on vastu voetud inimkapitali mudel, ei
kasitata korge kvalifikatsiooniga t60jou  rénde

hdlbustamist siiski mitte t66joupuuduse kdrvaldamise
vahendina, vaid vahendina, mis toetab innovatsiooni ja
liikumist teadmistepdhise majanduse suunas. Naiteks
Madalmaades peetakse peamiseks poliitiliseks
prioriteediks  kdrge  kvalifikatsiooniga  randajate
ligimeelitamist kolmandatest riikidest ja neile
sisenemisloa andmist, kuid randepoliitikas ei viidata
konkreetsetele kutsealadele, kus valitseb
t66joupuudus.

Liikmesriigid on  kooskdlas ndudlusel pohineva
mudeliga, mille eesmdrk on rahuldada ndudlus
konkreetsete kutsealade jarele, vastu votnud erinevad
poliitikameetmed, et kohandada/muuta t66joupuudust
arvesse VvOttes oma tédjourande poliitikat. Need
meetmed on muu hulgas jargmised: to6turutestidest
vabastamine (AT, BE, CY, DE, EE, ES, FI, FR, HR, IE,
PL), sisserande piirarvudest vabastamine (HR, IT),
punktisisteemi kasutamine (AT), miinimumsissetuleku
ndouete alandamine (EE, EL, IE, LV, NL, UK), teatavate
juba riigis viibivate rithmade, nagu ulidpilaste (DE, LT,
FR) ja varjupaigataotlejate (SE) juurdepdasu
lihtsustamine ning soodsamad tingimused
perekondade taasihinemiseks (nt IE).

Enamikus liikmesriikides on sidusrihmad kaasatud
toojourdande  poliitika kujundamisse  voi  selle
kohandamisse to6turu vajadustega. Sidusrihmade
osalemine vOib toimuda ametlike konsultatsioonide
kaudu voi ad hoc alusel.

Enamik liikmesriike tegeleb té6joupuuduse
kindlaksmadramisega ja nad kasutavad selleks vdga
mitmesuguseid meetodeid, sealhulgas taitmata
téokohtade arvu hindamine, uuringud, sektorianallits
ja kvalitatiivsed uuringud. Valdav enamik liikmesriike
teeb kindlaks t66joupuuduse hetkeolukorra, kuid
tulevase t60joupuuduse prognoosimist kasutatakse
vaiksemal maaral.

Liikmesriigid madaratlevad t66joupuudust erinevalt,
naditeks vOidakse arvesse vOtta sektoreid voi
kutsealade riihmi, kvalifikatsiooni ja/v0i oskuste taset,
toohoive liiki voi tddjoupuuduse kestust ja suurust.
Lisaks vOib anallitis pohineda riiklikul v&i piirkondlikul
tasandil ning erineda sageduse, ajakava ja aluste
poolest.

21 liikmesriigis koostatakse nende kutsealade loetelu,
kus valitseb t66joupuudus. Loetelude koostamisse
kaasatakse erinevaid sidusrihmi, naditeks
sotsiaalpartnerid, eri ministeeriumid, riigiasutused ning
mitmepoolsed organisatsioonid ja toéoturu-  vOi
randeeksperdid.

Loetelude kasutamisel vOib eristada kolme rihma.
Kaheksas liikmesriigis, mis koostavad konkreetsed
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loetelud kutsealadest, kus valitseb t66joupuudus,
kasutatakse neid loetelusid mitte to6jourande poliitika
kavandamiseks, vaid aktiveerimismeetmete
valjatodtamiseks. Kahes liikmesriigis on selliste
loetelude koostamise sOnaselge eesmark mitte
toojourande kindlakstegemine, vaid oma randepoliitika
teatavate aspektide kujundamine. Kimnes liikmesriigis
kasutatakse neid loetelusid selge otsustusvahendina
kolmandatest riikidest parit tootajate vastuvotmisel.

Enamik liikmesriike jalgivad Uldiselt to6jourannet, kuid
ainult moni jalgib rande mdju nendele kutsealadele,
kus valitseb t66joupuudus, ja osa jalgib seda piiratud
ulatuses voi ad hoc alusel. Ainult viies liikmesriigis on
voetud kasutusele pohjalikke meetmeid, et hinnata
rande mdju tédjoupuudusele. Liidu kodanike ELi-sisese
liikuvuse seire on vdga piiratud ja tundub, et Ukski
liikmesriik ei jalgi kolmandate riikide kodanike
liikuvust.

Uuringu eesmaérk

Euroopa Liidu tooturg seisab silmitsi oluliste
tulevaste probleemidega. Need on nii
kvantitatiiveed kui ka  kvalitatiivsed: vananev
elanikkond mdjutab t66jou pakkumise kvantiteeti ning
tehnika kiire areng ja teatavate oskuste jarjest suurem
noudlus modjutavad téoturul vajatavate kutsealade ja
ametikohtade kategooriaid.

Kiireks reageerimiseks nendele probleemidele on
aarmiselt oluline vajadusi prognoosida, analllsides
téoturgu eesmargiga kindaks teha puudujdagid ja
jalgida turu arengusuundumusi. Kdnealustele
valjakutsetele saab vastata sellel analililsil pohineva
toojourande juhtimisega vastavalt majanduslikele
vajadustele.

Selle uuringu eesmark on anallusida, kuidas
liikmesriigid kasutavad to6jourannet kindlakstehtud
to6joupuuduse korvaldamiseks. Uuringus
esitatakse Ulevaade liikmesriikides kasutusele vdetud
vahenditest, mille eesmark on kindlaks teha
t66joupuudus, mddta toojourdnde vajadusi ja hinnata
toojourdande moju riigi tooturule. Selleks hdlmab
uuring kutsealade kogu spektrit.

Uuringu konkreetsed eesmargid on jargmised:

esitada Euroopa Liidu tddjourédnde poliitika ja
Oiguse llevaade (2. jagu);

esitada todjoupuudust ja todjourande vajadust
prognoosivate ELi vahendite ja uuringute
Ulevaade (3. jagu);

esitada liikmesriikide to6jourdande poliitika ja
hiljutiste  toojourannet kasitlevate arutelude
Ulevaade (4. jagu);

esitada to6joupuudust tuvastavate ja to6jourdnde
vajadust prognoosivate vahendite (levaade
(5. jagu);

esitada Ulevaade vahenditest, mille eesmark on
jalgida téojourande mdju nendele kutsealadele,
kus valitseb t66joupuudus (6. jagu).

Tditmata to6kohtade ulatus ja olemus ELis

Selle uuringu raames esitasid 12 liikmesriiki teavet
tditmata tookohtade kohta kuues eelnevalt
valjavalitud sektoris (pedagoogika, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia, pollumajandus,
metsandus ja kalandus, isiklike teenuste osutamine,
inimeste hooldamine ja tervishoid). Nendel andmetel
pohinevatesse liikmesriikidevahelistesse vordlustesse
tuleks suhtuda ettevaatusega, sest andmed
puudutavad eri aastaid ja koguti eri meetodite abil.
Ometigi viitavad need andmed sellele, et taitmata
tookohtade arv ELis on markimisvaarne, isegi kui
arvestada ainult neid kuut eelnevalt valjavalitud
sektorit (vt kokkuvdtva aruande punktis 1.3 esitatud
tabel 1). Lisaks  tuleb markida, et korget
kvalifikatsiooni noudvad kutsealad ei ole ainsad, kus
valitseb td6joupuudus; see valitseb ka keskmist ja
madalat kvalifikatsiooni noudvatel kutsealadel,
sealhulgas sellistel kutsealadel nagu hooldustéotajad
kodus, kokad, ettekandjad ja kelnerid ning koristajad.

Enamikus kaheksast liikmesriigist, kes esitasid
statistikat toojoupuudusega kutsealade loetelu 15
peamise kutseala kohta, on esimesel kolmel kohal
keskmist kvalifikatsiooni ndudvad kutsealad (allpool
tabel 1, milles voetakse kokku kokkuvotva aruande
4. lisas kogutud teave).

Tabel 1. Kolm peamist kutseala, kus valitseb toopuudus
(ISCO-08 kutsealade pohjal)

Riik [Aasta |1 2 3
Toopinkide Toopinkide
AT |2015 seadistajad — |Katusekatjad seadistajad —

treipingi (bituumen) freespingi
operaatorid operaatorid
Pollusaaduste Tervisespordiinstr

HR [2015 |Karjatoslised [J2. . uktorid ja
koéogiviljakasva |rekreatsioonikorra
tajad Idajad

¢z 2014 |Pdllutoolised |Veoautojuhid Turvamehed

Mootorsdiduk |Ari- ja [P
ge [2013/ |ite ja haldusalal gggft’zgész's‘lla
2022 |liikurmasinat |todtavad “uhid
e juhid spetsialistid J
FI |2014 |lclefonimidg |Eri- Hambaarstid

i agendid arstid
Kaevanduse Mehaaniliste
HU |2014 |ja karjaari Monteerijad seadmete
lihttoolised monteerijad
Info- ja
Tarkvaraaren ko_mmunikats_io Filmi-, t_eat_ri- jms

LV (2014 dajad onitehnoloogia |lavastajad ja

operatsiooniteh |produtsendid
_ nikud
Omblusmasin i

PT (2014 |ate Ette"a.”dJadJa Muigiesindajad

elnerid

operaatorid

ELi digusraamistik té6jourdnde valdkonnas. ELi tasandi
vahendid t66j6upuuduse anallilisimiseks.

Hetkel reguleerivad téojourannet neli direktiivi, kuid
nende moju peetakse piiratuks, sest kaks direktiivi on
vastu voetud alles hiljuti (hooajattotajate direktiiv
(2014/36/EL) ja ettevodtjasiseselt Uleviidud tootajate
direktiiv (2014/66/EL), mis modlemad vodeti vastu
2014. aastal) ja kahe direktiivi rakendamisel on
tuvastatud probleeme (sinise kaardi direktiiv
(2009/50/E0), teadlaste direktiiv (2005/71/EU)).

Liidu tasandil on valja toédétatud hulk vahendeid
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toojoupuuduse seireks ja prognoosimiseks
liikmesriikides, naiteks Euroopa To0hdive Seirekeskus,
Euroopa vabade todkohtade seire, ELi oskuste
llevaade ja ELi t66jouvaatlus. Nimetatud vahendid
tuginevad siiski riiklike asutuste kogutud teabele. Need
ei kaalu ka konkreetselt kiisimust, kas rannet saab
kasutada t66joupuuduse kdrvaldamiseks.

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) avaldab
nii t66jou ndudluse kui ka t66jou pakkumise prognoose
ning koordineerib vdrgustiku Skillsnet tegevust. Lisaks
Cedefopi vdljaannetele on ka muid korrapadraseid
aruandeid, mille annab valja komisjon, naiteks
Euroopa vabade tédkohtade ja varbamise aruanne, ELi
téoturul olevate probleemsete vabade tddkohtade
kaardistamise ja anallUlsi aruanne, Eurostati vabade
téokohtade uuring. Kattesaadavad on ka teatavad ad
hoc uuringud.

T66j6urdnde poliitika liikmesriikides

Enamik uuringus osalenud liikmesriike kasitavad
rannet voimaliku toojouallikana, kuid nende
lahenemisviisid on kahes aspektis erinevad: vahendid,
mida nad kasutavad sisserdandajate ja
toojoupuudusega  kutsealade vastavusse viimise
lihtsustamiseks, ning rande suhteline tahtsus vorreldes
muude t06jou aktiveerimise strateegiatega.

Osa riike ei pula aktiivselt viia sisserandajaid
vastavusse eelnevalt kindlaksmaaratud kutsealadega,
kus valitseb t66joupuudus. Nad eelistavad jatta
voOrtootajate  vastuvotmise  tooturgu  suunavate
joudude, eriti Uksikute tddandjate otsustada. Selle
lahenemisviisi selge naide on Rootsi, kus todandjatel
on 0Oigus varvata kolmandate riikide kodanikke
vabadele tdokohtadele, kui nad ei leia sobivaid
tootajaid Rootsist voi Euroopa Liidust (EL).

Enamik riike pldab siiski viia vodrtdotajate pakkumise
vastavusse td60jou ndudlusega, kuigi modnikord
piirduvad need puudlused sellega, et riiki pulUtakse
meelitada tootajate konkreetseid allrihmi  (nt
hooajatootajad).

Osa liikmesriike on kavandanud spetsiaalse poliitika
korge kvalifikatsiooniga tootajate varbamiseks; sellist
poliitikat ei kasitata siiski sageli mitte t66joupuuduse
leevendamise strateegiana, vaid pigem osana
konkurentsivdime suurendamise strateegiast, mille
eesmark on toetada innovatsiooni ja liikumist
teadmistepdhisema majanduse poole.

Enamikus liikmesriikides osalevad té6jourannet
kasitlevates avalikes aruteludes mitmesugused
sidusriihmad. Uldiselt tuntakse muret v8drtddtajate ja
kohalike tddtajate omavahelise konkurentsi Ule ning
t66jou ndudluse hindamisel esinevate probleemide
parast.

Té6joéupuuduse  kindlakstegemiseks sisse  seatud
vahendid liikmesriikides

Kuigi enamikus liikmesriikides on sisse seatud
to6joupuuduse hetkeseisu jalgimise siisteem, plltakse
tulevast té66joupuudust prognoosida ainult 11
liikmesriigis.

Suuremal osal riikidel puudub t66joupuuduse moiste
Oiguslik maaratlus, kuid tegelikkuses on see
madratletud peamiselt sektorite v&i kutsealade
rithmade ja/voi kvalifikatsiooni ja/v0i oskuste taseme
alusel. Osa riike lisavad maaratlusse ka tdéhdive liigi
(nt hooajaline toohdive), tocjoupuuduse kestuse ja
raskusastme. To66joupuudust saab analllsida riigi
tasandil (8 liikkmesriigis) v&i piirkondlikul v&i kohalikul
tasandil (11 liikmesriigis). T66joupuuduse
maaratlemisel vOib arvesse votta ka ajakava (kas
to66joupuudus on pika- voi ldhiajaline), sagedust (kas
see on tsikliline vdi struktuurne) ja pohjuseid.

Liikmesriigid kasutavad t66joupuuduse moodtmiseks eri
meetodeid, mida saab kasutada koos vdi eraldi.
Enamasti ei ole need siiski kohandatud tulevaste
vajaduste prognoosimiseks.

Osa liikmesriike vOtab arvesse selliste vabade
téokohtade arvu, mis pulsivad tditmata teatava
tahtaja moddumisel parast avalikus
tooturuasutuses ametlikult registreerimist.

Enamikus liikmesriikides uuritakse telefoni teel

vOi kirjalikke kisimustikke kasutades
tédandjate vdrbamisvajadusi ning
rakendatakse erinevaid valimi hindamise
meetodeid.

Laialtlevinud on ka sektorianalllsi tegemine,
kuigi enamikus riikides ei kasutata seda
rdndevajaduste kindlaksmadramiseks.

19 liikkmesriigis prognoositakse analiilisi pohjal
téo6jourdande vajadusi.

MoOnes riigis tehakse ka kvalitatiivseid
uuringuid.

Enamik liikmesriike koostavad t66joupuuduse
kindlakstegemise jarel nende kutsealade Iloetelu,
kus valitseb to66joupuudus. Loetelude
ajakohastamise sagedus on vahemikus kolmest kuust
kuni kolme aastani. To6joupuudusega kutsealade
loeteludes piilitakse arvesse votta nii t66jou pakkumist
kui ka t66jou ndudlust.

Nagu allpool joonisel 1  naidatud, kasutavad
liikkmesriigid neid loetelusid erinevalt. Osa koostab kidill
téopuudusega kutsealade loetelu, kuid ei seo seda
toojourandega (kaardil tahistatud oranziga), teised
koostavad sellise loetelu muul eesmargil kui
toojouranne, kuid kasutavad seda oma téojourande
poliitika teatavate aspektide vdljaté6tamiseks (kaardil
tahistatud sinisega), ning moni liikmesriik koostab
loetelu selge eesmargiga otsustada voortodtajate
vastuvotmise Ule (kaardil tahistatud rohelisega).
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Joonis 1. Té6joupuudusega kutsealade loetelude
kasutamine liikmesriikides seoses t66jourandega

kaasavad
kindlakstegemisse erinevaid sidusriihmi, kas ametlike
konsultatsioonide kaudu vO0i ad hoc alusel.
Sidusrihmad hdlmavad alati sotsiaalpartnereid, kuid
kaasata voidakse ka mitmepoolseid organisatsioone
ning tooturu- ja randeeksperte.

Enamik liikmesriike t66joupuuduse

Too6joupuuduse prognoosimise probleemidest tostsid
enamik riike esile meetoditega seotud raskused
téoturu arengu prognoosimisel.

Té6puudusega kutsealade loetelude kasutamise mdadar
tédjourdnde kindlakstegemisel

Enamik liikmesrilike on kehtestanud soodsama
Oigusraamistiku voortdotajate jaoks, kes kandideerivad
téopuudusega kutsealade loetelus nimetatud
téokohale. Tavaliselt on ette ndhtud vabastamine
tooturutestist voi sisserande piirarvudest ning selliste
tootajate palgaklinnis on sageli madalam kui teistel
kutsealadel.

Teatavates riikides on t66joupuudusega kutsealadele
kandideerivate vOOortootajate vastuvétmine
tdéendolisem, kuna nad saavad rohkem punkte
(punktipdhise slsteemi korral) voi kuna kolmandate
riikidega on sOlmitud kahepoolsed kokkulepped
konkreetse kutseala to6tajate varbamiseks.

Osa liikmesriike  annavad téoturule lihtsama
juurdepadasu muudel kui majanduslikel pohjustel
randajatele (Ulidpilased, pagulased, riiki Iubatud
isikud), kui asjaomased kutsealad on kantud
to6joupuudusega kutsealade loetelusse.
T66joupuudusega kutsealadel tootavatele
voortdotajatele antakse monikord ka muud O&igused,
nagu perekonna kohese taaslhinemise voi ajutise
seadustamise digus.

T66j6urdnde tulemuste

téojoupuudusega

jalgimine seoses

Toojourande moju  kutsealadele, kus valitseb
to66joupuudus, jalgitakse vaid vahestes liikmesriikides.

Uheksas liikmesriigis ei jalgita seda siistemaatiliselt,
kuid osa neist jalgivad mdju ad hoc alusel, naiteks
seoses konkreetsete kutseoskuste vOi
poliitikameetmetega. Mdnes riigis jalgitakse
toojourdande mobju ainult teatavate t66joupuudusega
kutsealade puhul. Uksnes viies liikmesriigis jélgitakse
korrapédraselt tédjourande mdju tédjoupuudusele,
monel juhul randepoliitika ametliku
kavandamisprotsessi osana.

Liikkmesriikide tasandil kogutakse kull statistilisi
andmeid Euroopa Liidu toétajate ELi-sisese liikuvuse
kohta, kuid see statistika ei ole konkreetselt
keskendunud liidu to6tajate liikuvusele nendes t66turu
segmentides, mida mdjutab tédjoupuudus. Enamikus
liikmesriikides puuduvad vahendid kolmandate riikide
kodanikest voOortddtajate ELi-sisese liikuvuse
jalgimiseks.
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1 Sissejuhatus
1.1  UURINGU POHIUS JA EESMARGID

Euroopa t66turgu mojutavad tulevikus mitu olulist
probleemi, sealhulgas vananev Uhiskond, tehnika
kiire muutumine ja areng, suurenenud ndudlus
teatavate t66jou kategooriate jarele ning ebakindlus
Euroopa majanduse edaspidise kasvu suhtes mitmes
sektoris ja kutsealal.! Oodatavate probleemide
Uletamisel on peamiseks poliitikavahendiks
to66joupuuduse kindlakstegemine ja kasitlemine.

Tooturul esineb té6joupuudus siis, kui konkreetse
toojouliigi  ndudlus Uletab valitsevatel palga- ja
téotingimustel olemasolevat pakkumist. Té6turul tekib
puudujadk kattesaadavate vOi nendel tingimustel
téokohast huvitatud téotajate puudumisel
(t66joupuudus) ja  asjakohaste  kutseoskustega
todtajate puudumisel (oskustdstajate puudus).?

Toodjoupuuduse kaks liiki on tslikliline t66joupuudus ja
struktuurne t66joupuudus. Todturu dinaamika osana
ja aritstklite tulemusena esineb alati kutseoskuste
mittevastavust (s.o tsiikliline t66joupuudus). PUlsiv
ehk struktuurne to66joupuudus voib siiski olla
majanduse taastumise ja kasvu seisukohast kahjulik.
Osa struktuurseid muutusi, nagu uue tehnika
kasutuselevott, voivad suurendada noudlust teatavate
kutseoskuste jarele, mis ei ole lGhiajaliselt téoéturul
kattesaadavad, pOhjustades oskustootajate puuduse
isegi suure té6puuduse tingimustes. Seeparast on (ks
peamisi poliitikakujundajate ees seisvaid (ilesandeid
kindlaks teha tegelik struktuurne t66joupuudus, mida
ei saa rahuldada kohaliku t66jou arvelt isegi hasti
toimiva tooturu tingimustes  voi kui selle
parandamiseks voetakse meetmeid, toetades naiteks
toovahendust voi investeerides haridusse ja koolitusse.

Kuigi ranne kolmandatest riikidest ei ole Euroopa
majandusprobleemide lahendamisel volurohi, peetakse
seda toodturu vajadustele ja tuvastatud
toojoupuudusele reageerimise osaks.
Poliitikakujundajad ja to6dandjad nimetavad t60jou- ja
oskustdotajate puudust sageli voortootajate
ligimeelitamise (iheks peamiseks p&hjuseks.>
Oskusttdtajate ja talentide ligimeelitamise ning
vajaduse korral valismaalt varbamise oskus vdib
edaspidi olla Euroopa majanduse kasvu,
konkurentsivdime ja innovatsiooni peamine tdukejoud.

Asjakohaste poliitikameetmete vaéljatootamiseks on
oluline tagada juurdepaas t66turu toimimist kasitlevale
teabele ja anallilisile. Sihipdrase tédjourande poliitika

! Mapping and ,analysing the bottleneck vacancies in EU labour
markets” (ELi to6turul olevate probleemsete vabade tookdbtkaardistamine ja
analliis) september 2014, koostatud Euroopa Komisjoni tellimusel,
kattesaadav aadressil:
ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=12625&langId=en.

2 10M (2012), ,Labour shortages and migration policy” (To6jdupuudus ja
randepoliitika) kattesaadav aadressil:
ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=9928&langld=en.

7 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=113.

3 Euroopa Komisjoni teatis ,Euroopa 2020. aastal. Aruka, jatkusuutliku
ja kaasava majanduskasvu strateegia”, KOM(2010) 2020 (Ioplik).

valjatootamise pohieelduseks on todjoupuuduse
ulatuse uurimine ja hindamine. Praeguse ja tulevase
to6joupuuduse kindlakstegemiseks ning voortddtajate
vajaduse prognoosimiseks vOib kasutada muu hulgas
selliseid vahendeid nagu t66andjate vajaduste anallds,
tooturu vajaduste anallils, tddandjaid hdlmavad
uuringud ja prognoosid, kvalitatiivsed uuringud (ja
nende kombinatsioonid) jmt. Tulemusi saab kasutada
to6joupuudusega kutsealade loetelu koostamiseks.

Kdesoleva uuringu eesmdrk on anda (levaade
vahenditest, mis on liikmesriikides kasutusele voetud,
et kindlaks teha t66joupuudus ja hinnata kolmandatest
riikidest parinevate voortdotajate vajadust. Uuringu
raames hinnatakse ka seda, kuidas jalgitakse
to6jourdnde madoju riigi tooturule ja milliseid vahendeid
selleks kasutatakse. Uuring ei hdlma otseselt
vahendeid, mida kasutatakse eesmargiga hinnata
tootajate valjarédnnet liikmesriikidest kolmandatesse
rilkidesse, mis vOib suurendada t66joupuudust voi
vahendada t66jou Ulejaaki.

Uuring hdlmab kdiki kolmandate riikide kodanike
kutseoskuste ja kvalifikatsiooni tasemeid. See ei
kéasitle Uksnes kdrge vodi keskmise kvalifikatsiooniga
kolmandate riikide kodanikke.

Uuringu erieesmargid on jargmised:

esitada ELi todjourédnde poliitika ja 0Oiguse
IGhiGlevaade;

loetleda uusimad t66joupuudust ja toojourande
vajadust prognoosivad ELi vahendid ja
uuringud;

esitada liikmesriikide tddjourande poliitika ja
hiljutiste té6jourdndealaste avalike ja poliitiliste
arutelude Ulevaade;

analliisida seose olemasolu kindlakstehtud
toojoupuuduse ja todjourdande poliitika vahel;
esitada t06jou- ja oskustddtajate puudust
tuvastavate ja toojourande vajadust
prognoosivate vahendite llevaade;

uurida, kuidas koostatakse ja liigitatakse
toojoupuudusega kutsealade loetelud ning kas
lilkmesriigid teevad vahet eri liiki
toojoupuudusel (nt IGhiajaline ja pikaajaline
to6joupuudus, ajutine ja plsiv té6joupuudus);
uurida sotsiaalpartnerite ja teiste sidusriihmade
rolli ning seda, kas on olemas ametlikud
mehhanismid sotsiaalpartneritega
konsulteerimiseks ja nende kaasamiseks
to6joupuuduse kindlakstegemisse ning
vOOrtootajate vajaduse prognoosimisse;
vorrelda, kuidas liikmesriikides jalgitakse
toojourdande maoju t66joupuudusega
kutsealadele;

esitada jargmised statistilised andmed: valitud
kutsealadel tootavate isikute arv, kolmandate
rilkide kodanikele antud elamislubade arv ning
hinnanguline taitmata toéokohtade arv
toojoupuudusega kutsealade loetelusse kantud
tahtsaimate ja muude kutsealade I6ikes.
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1.2 ARUANDE STRUKTUUR

Punktis 1.3 antakse 3. ja 4. lisas sisalduva statistika
ning riikide aruannetes esitatud tdaiendavate andmete
pohjal Ulevaade taitmata tookohtadest ja
to6joupuudusega kutsealadest. 2. jaos kirjeldatakse
ELi poliitikat ja seadusandlikke meetmeid t66jourdnde
valdkonnas. 3. jaos tdpsustatakse liidu tasandil
kasutusele voetud vahendid t66joupuuduse
prognoosimiseks, tuues esile eelkdige randele
keskenduvad vahendid. 4. jaos esitatakse
t66joupuudust silmas pidades liikmesriikide
toojourdnde poliitika ning hiljutiste toé6jourdndealaste
avalike ja poliitiliste arutelude Ulevaade. 5. jaos
kasitletakse vahendeid, mida kasutatakse praeguse ja

tulevase  tdo6jou-  ja oskustootajate puuduse
kindlakstegemiseks = ning  tddjourdande  vajaduse
prognoosimiseks. 6. jaos uuritakse seda, kuidas

liikmesriigid jalgivad to6jourdande mdju kutsealadele,
kus valitseb t66joupuudus. 1. lisa sisaldab sdnastikku,
2. lisas esitatakse Uksikasjalik Ullevaade vahenditest,

mida liilkmesriigid kasutavad to6joupuuduse
kindlakstegemiseks, ning 3.ja 4.lisa sisaldavad
statistikat, keskendudes vastavalt jargmistele

andmetele: konkreetsetel kutsealadel tdé6tavate isikute
arv (eristades liikmesriikide, ELi ja kolmandate riikide
kodanikke) ja taitmata tédkohtade hinnanguline arv
(3. lisa) ning t66joupuudusega kutsealade loeteludesse
kantud olulisemad kutsealad (4. lisa).

1.3 TOOIOUPUUDUSEGA KUTSEALADE
STATISTILINE ULEVAADE

Liikmesriikidel paluti esitada viimase kattesaadavate
andmetega aasta kohta tddtajate arvu (liikkmesriikide,
ELi ja kolmandate riikide kodanike 16ikes), valjaantud

elamislubade arvu ja tditmata todkohtade arvu
statistika kuuel eelnevalt valjavalitud ISCO-08
kutsealal (kahekohaline tasand): tervishoiu

tippspetsialistid (22), isikuhooldustéétajad (53),
isikuteenindajad (51), pdllumajanduse, metsanduse ja
kalanduse oskustootajad (61), info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia spetsialistid (25) ning
pedagoogika tippspetsialistid (23).* To6tajate statistika
kuues eelnevalt valjavalitud sektoris esitas 21
likmesriiki®> ning tditmata tddkohtade statistika 12
liikmesriiki.®

4 Kuus kutsealade riihma valiti kutsealade pdhjal, mis esinesid kdige
sagedamini liikmesriikide t66jéupuudusega kutsealade loeteludes,
mida nimetati ERV 2013. aasta Informis ,Approaches and tools used
by Member States to identify labour market needs” (Liikmesriikide
meetodid ja vahendid té6turu vajaduste kindlakstegemiseks).
Kattesaadav aadressil http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-
do/networks/european_migration network/reports/docs/emn-
studies/emn-

informs/emn_inform_on_labour market tests 5dec2013 final.pdf.
5 AT, BE, CZ, DE, EE, HR, FI, FR, HU, IE, LV, LT, LU, MT, NL, PL, PT,
SE, SI, SK, UK. Slovakkia esitas hinnangulised arvud.

8 AT, BE, CZ, EE, FR, HU, LV, LT, PL, PT, SK, UK.
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Riikidevahelistesse  vdrdlustesse tuleks suhtuda
ettevaatusega, sest esitatud andmed puudutavad eri
aastaid (2011, 2012, 2013 ja 2014).7

Kogutud andmete pdhjal saab siiski teha liikmesriikide
I6ikes esialgsed tdhelepanekud i) taitmata tookohtade
koguarvu kohta Euroopa Liidus ja ii) nende kutsealade
liigi kohta, kus t66joupuudus on kdige ilmsem.

Esiteks tuleb markida, et taitmata tookohtade
koguarv Euroopa Liidus oli vaatlusalusel ajavahemikul
(2011-2014) markimisvaarne. See on ilmne isegi
ainult kuue eelnevalt véljavalitud kutseala pohjal, mida
on kasitletud tabelis 2 ja 3. lisas. Tuleb markida, et
liikkmesriigid kasutavad erinevaid meetodeid taitmata
tookohtade arvu kindlakstegemiseks ja seeparast
tuleks sellesse statistikasse suhtuda ettevaatusega.®
Austrias, Poolas ja Uhendkuningriigis maaratakse
see kindlaks tob6andjate valimi vabade tdo0okohtade
uuringu pohjal, kuid Tsehhi Vabariigis, Eestis,
Prantsusmaal, Ungaris ja Slovakkias on aluseks
avaliku téoturuasutuse sisteemis registreeritud vabad
tookohad. Eri meetodite tottu voib tditmata tédkohtade
arv kajastada mones riigis pigem personalivoolavust
konkreetsetel kutsealadel, mitte té6joupuudust.

Nagu tabelis 2 margitud, oli statistikat esitanud
liikmesriikidest tditmata todkohtade arv suurim
isikuhooldussektoris Uhendkuningriigis 2013. aastal
(umbes 77 000) ning Prantsusmaal 2012. aastal
(umbes 19 000) ja Belgias 2013. aastal (umbes
7500). Isikuteenindussektoris (nt kokad, ettekandjad
ja kelnerid ning koristajad) oli téditmata té6kohtade arv
suur Uhendkuningriigis 2013. aastal  (umbes
43 000), Prantsusmaal 2012. aastal (umbes 34 000)
ja Belgias 2013. aastal (umbes 7000). Teistes
sektorites oli taitmata t66kohtade arv vaiksem.

Tabel 2. Tditmata to6kohad kuues valjavalitud sektoris

Pollumaj

andus,
Aasta Terylsho Isikuhoo Is!kutee mets.and IKT Pedagoogi

id Idus nindus us ja ka
kalandu
s

AT | 2013 233 409 3563 138 384 188
BE 2013 7339 3949 7418 — 7511 15014
Cz | 2011 754 53 2091 175 882 538
EE | 2014 523 608 3907 473 143 702
FR | 2012 2301 18 997 34 125 2108 3957 5054
HU | 2014 104 609 4365 3185 310 357
LV | 2014 251 434 1457 463 194 380
LT | 2014 28 18 194 0 10 29
PL | 2014 1716 7 679 54 1452 536

7 Enamik liikmesriike esitas 2014. aasta andmed, kuid Austria esitas
2013. aasta andmed, Prantsusmaa 2012. aasta andmed (ainult
toohdive kohta, tditmata tookohtade andmed olid 2014. aastast) ning
TSehhi Vabariik ja Eesti 2011. aasta andmed (ainult té6hdive kohta,
elamislubade ja taitmata tookohtade andmed olid 2014. aastast).

8 Kasutatud meetodite kohta lisateabe saamiseks vt iksikute riikide
aruanded.
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PT | 2014 431 1097 5725 2343 368 698
SK | 2014 112 67 588 28 42 79
UK | 2014 17 844 76 972 43 145 6252 23 300 20 566

Allikas: kaesoleva uuringu jaoks esitatud riikide aruanded

Teiseks esitatakse tabelis 3 lilevaade t66joupuudusega

kutsealade loeteludes sisalduvate olulisemate
kutsealade kohta, liigitatuna kas ISCO-08 voi
samavaarse riikliku klassifikaatori alusel (vt ka

lisateave 4. lisas). Tabelis juhitakse tahelepanu eri
liikmesriikide to6turu erinevatele vajadustele (naiteks

ndutava  kutseoskuste taseme  puhul). Korge
kvalifikatsiooniga tédtajaid vajatakse naiteks Belgias
Brisseli piirkonnas (keskkooli Opetajad), Latis
(tarkvaraarendajad), Iirimaal (info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia spetsialistid) ja
Uhendkuningriigis (maetdostus- ja
energeetikasektori tootmisjuhid). Madalama

kvalifikatsiooniga t66tajaid vajatakse Belgias Flandria
piirkonnas (koristajad) ja Ungaris
(kaevandustéolised).

Tabel 3. Toojoupuudusega kutsealade loetelude
olulisemad kutsealad

Riik | Kutseala

Too6joupuudusega kutsealade loetelude olulisemad kutsealad
riikide I6ikes (ISCO-08)

AT Toopinkide seadistajad — treipingi operaatorid (7223)
HR Karjatédlised (9212)

Ccz PSllutodlised (9211)

EE Mootorsdidukite ja lilkkurmasinate juhid (83)

FI Telefonimilgi agendid (5244)

HU Kaevanduse ja karjaari lihttéodlised (9311)

LV Tarkvaraarendajad (2512)

PT Turule orienteeritud pdllusaaduste ja loomakasvatajad (233)

Too6joupuudusega kutsealade loetelude olulisemad kutsealad
riikide 16ikes (samavaarne riiklik klassifikaator)

BE Koristajad (Flandria)

BE Keskkooli 6petajad (Briissel)

BE Elektriseadmete paigaldajad (Valloonia)

HR Karjased, karjused

EL Kalurid

HU Kaevandustddlised

LV Elektri- ja elektroonikatédstuse tédtajad

LT Rahvusvaheliste kaubavedudega seotud sdidukijuhid
MT Lapsehoidjad

NL Mehaanikud/tehnikud

PL Majahoidjad

SE Mae- ja metallurgiatehnikud

SI Veoauto- ja treilervedukijuhid

UK Tootmisjuhid ja direktorid maetéostuses ja energiasektoris

Allikas: kaesoleva uuringu jaoks esitatud riikide aruanded

Uksikute liikmesriikide td6turu erinevate nduete kohta
saab lisateavet riikide aruannetest, nagu kirjeldatud
selle jao ulejaanud osas.

Austrias oli ajavahemikul 2012-2015 suurim puudus
oskustdotajatest ja kasitdodlistest (ISCO rihm 7), kuid
nimetati ka teatavaid tehnilisi kutsealasid (ISCO-08
rithm 3) ja korgkoolitasandi kutsealasid (ISCO-08
rihm 2). Kiiproses tuvastati lihttdoliste luhiajaline
puudus pdllumajandussektoris. Soomes esines
2013. aastal téotajate varbamisel suurimaid probleeme
sotsiaal- ja  tervishoiusektoris, transpordi- ja
ehitussektoris ning laomajanduses. Prantsusmaal oli
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suurim  t66joupuudus eelkdige IT-valdkonnas ja
ehitussektoris®.  Iirimaal suurenesid probleemid
vabade toddkohtade taditmisel 2014. aastal ja kolm
neljandikku probleemsetest kutsealadest puudutasid
IT-spetsialiste, insenere ja tervishoiutdotajaid.°
Leedus esines 2015. aasta esimeses pooles
to6joupuudus nii tdodstuses (keevitajad, laevakerede
monteerijad, rdtsepad) kui ka teenuste valdkonnas
(kokad ja rahvusvaheliste kaubavedudega seotud
soidukijuhid). Madalmaades oli 2015. aasta veebruari
statistika pdhjal puudus tehniliste erialade tdotajatest,

aednikest ja teatavatest meditsiinitehnilistest
tootajatest. Poolas oli t66- ja sotsiaalpoliitika
ministeeriumi andmete pohjal 2014. aastal suurim
puudus teenindus- ja mulgitéotajatest ja

kontorité6tajatest ning seejarel kasitoolistest ja muude
kasitooalade tootajatest. Uhendkuningriigis valitses
2013. aastal suurim t66joupuudus tervishoiusektoris ja
insenertehnilistel kutsealadel.

2 ELi t66jourande poliitika ja diguse
Ulevaade

13. mail 2015 avaldatud Euroopa rénde tegevuskava'l
eesmark on valja tddtada Uhtne ja terviklik
ldhenemisviis, mis tagab Euroopa Liidus randest
tulenevate hiivede drakasutamise ja probleemide
kasitlemise. Tegevuskavas maadratakse kindlaks rida
pikaajalisi demograafilisi ja majanduslikke probleeme
ning tunnistatakse sdnaselgelt, et nende probleemide
poliitiliseks kasitlemiseks on aarmiselt tahtis meelitada
kolmandatest riikidest ligi vajalike oskustega téotajaid.
Peamised lUhiajalised ja keskmise tahtajaga poliitilised
prioriteedid  seadusliku rande valdkonnas on
jargmised: Euroopa Liidu sinise kaardi slsteemi
labivaatamine, et suurendada selle tdhusust talentide
meelitamisel Euroopasse, ning suuremate
joupingutuste  tegemine  t66- ja  kutseoskuste
vahenduse tdiustamiseks puuduvate kutseoskuste
parema kindlakstegemise kaudu.

ELi lahenemisviisi todjourandele on seni rakendatud
Uksikute direktiivide kaudu, mis keskenduvad
elukohatingimustele ja kolmandatest riikidest parit
tootajate  konkreetsete kategooriate (sh  korge
kvalifikatsiooniga tootajad, hooajatdotajad,
ettevotjasiseselt lleviidud téotajad ning Glidpilased ja
teadlased) riiki sisenemisele. Osa markuste esitajaid
on vaitnud, et kolmandatest riikidest parit

° Tsiviilehitussektoris nimetas padev kutseorganisatsiooni kaheksa
peamist té0joupuudusega kutseala: mitmesugused teetddlised ja
vorgustikuspetsialistid, ehitusmasinate juhid, teedeehitajad,
asfalteerijad, tsiviilehitusinsenerid, elektrivorkude paigaldajad,
torulukksepad ja téédejuhid.

10 McNaboe, J., Condon, N., Milicevic, I., Hogan, A. ja Wowczko, I
(2015), Vacancy Overview 2014. SOLASI oskuste ja to6turu
uuringute Uksuse aruanne tulevaste kutseoskusvajaduste

eksperdirihmale. Kattesaadav aadressil www.skillsireland.ie.
1 Euroopa rénde tegevuskava teatis, 2015, COM(2015) 240 final.
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voortdotajate suhtes kohaldatav digusraamistik on
seet&ttu viga killustatud.!?

Seni selles valdkonnas ainukest tdielikult kehtivat
Euroopa Liidu digusakti ehk ELi sinise kaardi direktiivi!?
kohaldatakse piiratult.!* Osaliselt on p&hjuseks selle

suur maksumus nii té6andjatele kui ka
sisserandajatele ning osaliselt riiklike skeemide
paralleelne toimimine ja konkurents kdrge

kvalifikatsiooniga randajate ligimeelitamisel.'®

Euroopa Komisjon on Euroopa rdnde tegevuskava
raames algatanud ELi sinise kaardi direktiivi
labivaatamise ning avalik konsultatsioon ja mdju
hindamine on juba kdimas. Hooajatddtajate direktiiv!®
ja ettevdtjasiseselt lleviidud tédtajate direktiiv’ vdeti
vastu alles 2014. aastal ning ootavad seetdttu
taielikuks toimimiseks veel liikmesriikides Ulevotmist.
2005. aasta teadlaste direktiivi rakendamise aruandes
tuvastati  siiski liikmesriikide Ulevotmismeetmete
tdiustamise selge vajadus.!® Esitatud on uue (lidpilaste
ja teadlaste direktiivi ettepanek, mis on Euroopa
Parlamendis ja ndukogus heakskiitmisel.'® Uldiselt
tundub, et liikmesriikide suur kaalutlusGigus
toojourannet kasitlevate ELi direktiivide rakendamisel
piirab Euroopa Liidu suutlikkust té6turu vajadustele
reageerimisel.

Sellega seoses on ELi tooturu vajadustele vastava
seadusliku toojourande tervikliku poliitika
eeltingimuseks selge tooturu teabeslisteemi
valjatootamine ja konealuste vajaduste jalgimine.
Euroopa rande tegevuskavas tunnistati, et ,EL vajab
vahendeid, et teha kindlaks need majandussektorid ja
ametid, mille puhul esineb varbamisraskusi voi

12 Nt Cerna, L. (2013), ,, The EU Blue card: preferences, policies and
negotiations between Member States”, Eisele, K. (2013), ,, Why come
here if I can go there? Assessing the attractiveness of the EU’s Blue

Card Directive for highly qualified immigrants”, CEPS Paper in Liberty
and Security in Europe, nr 60, oktoober 2013 ning Martin, I. ja
Venturini, A. (2015), ,,A Comprehensive Labour Market Approach to

EU Labour Migration policy”, Migration Policy Centre Policy Brief,
nr 2015/07, Robert Schuman Centre for Advanced Studies, European
University Institute.

13 Ndukogu direktiiv 2009/50/EU, 25. mai 2009, kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva t66 eesmargil riiki sisenemise
ja seal elamise tingimuste kohta.

14 vt aruanne direktiivi 2009/50/EU (kolmandate riikide kodanike
kdrget kvalifikatsiooni ndudva t66 eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta) rakendamise kohta (,ELi sinine kaart”),
COM(2014) 287 final.

15 Belmonte, M. (2015), ,The EU Blue Card Directive: Is there a need
for a more comprehensive approach?”, Institute for European Studies,
Policy Brief, 2015. aasta valjaanne.

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2014/36/EL, 26. veebruar
2014, kolmandate riikide kodanike hooajatdttajatena riiki sisenemise
ja seal viibimise tingimuste kohta.

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2014/66/EL, 15. mai 2014,
kolmandate riikide kodanike liikmesriiki sisenemise ja seal elamise
tingimuste kohta ettevétjasisese Uleviimise korral.

18 Direktiivi 2005/71/EU (kolmandate riikide kodanike
teadusuuringute eesmargil riiki lubamise erimenetluse kohta)
rakendamise aruanne, 20. detsember 2011.

19 CoM(2013) 0151.
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oskust6ojou puudus juba praegu VvOoi edaspidi.
Olemasolevad vahendid annavad kill teatavat teavet,
kuid vaja on taielikumat pilti.” ELi té6turu vajadusi
kindlaks tegevad ja prognoosivad vahendid, nagu
Euroopa Toohdive Seirekeskus, Euroopa vabade
tookohtade seire, ELi oskuste Ulevaade, Cedefopi
kutseoskusvajaduste prognoos ja Euroopa tddalase
liikuvuse portaal EURES,?® mida kasitletakse lihidalt
jaos 3, tuginevad seni suuresti liikmesriikide kogutud
andmetele. Kuigi ELi t66jouvaatlus tagab ELi téoturu
pakkumise poole puhul Uhtsete meetodite ja sidusa
lahenemisviisi kasutamise kogu Euroopa Liidus, mille
tulemusel saadakse ELi t66joust lldine Ulevaade, ei ole
t66jou noudluse anallils liidu tasandil veel nii kaugele
arenenud.

Kéesolevas uuringus voetakse kokku liikmesriikide
vahendite abil kogu Euroopa Liidus saadud tulemused,
mille ERV riiklikud kontaktpunktid esitasid oma
aruannetes. Paraku tuleb markida, et see meetod ei
hdlma taielikult Euroopa tddtajate ELi-sisese liikuvuse
potentsiaali, mis taidaks osaliselt ndudluse teatavate
oskustOotajate jarele. Lisaks nduab paljude muudel kui
majanduslikel podhjustel randajate juurdepéas ELi
tooturule nende vdimalike tootajate slistemaatilisemat
arvessevotmist ELi toojourande vajaduste
kindlaksmaaramisel. Muudel kui majanduslikel
pohjustel sisserandajad (perekonna taaslihinemisest
kasusaajad, varjupaigataotlejad ja valistliopilased)
moodustavad juba 80% esmakordse elamisloa saanute
koguarvust ELi liikmesriikides.?! Selles uuringus ei
kasitleta poliitikat, mille eesmark on tagada nende
osalemine tooturul ja nende kutseoskuste tohus
kasutamine, kuid seda tuleb arvesse votta, kaaludes
rande kogumaoju ELi té6joupuudusele.

Uha tahtsamaks kiisimuseks on muutunud seaduslikult
Euroopas elavate kolmandate riikide kodanike ELi-
sisene lilkuvus. Kuigi liilkumisdigus antakse
pohimdtteliselt  mitmele  ELi  randedirektiividega
holmatud kolmandate riikide kodanike kategooriale
(pikaajalised elanikud, ELi sinise kaardi omanikud,
Glidpilased, teadlased ja lahetatud tédtajad), piiravad
nende liikumisdigust tegelikult erinevad haldus- ja
digustakistused.?? Sinise kaardi omanikud ja nende
pereliikmed vdivad naiteks kolida teise liikmesriiki
korget kvalifikatsiooni ndudva téokoha saamise
eesmargil parast seda, kui on elanud seaduslikult lihes
liikmesriigis vahemalt 18 kuud, kuid nad peavad siiski
taotlema teise sinise kaardi. Teine liikmesriik hindab
uuesti  kdiki sinise kaardi saamise tingimusi.

20 EURES ei ole prognoosivahend, vaid selle eesmirk on anda teavet ja
ndu ning pakkuda védrbamis- ja tédvahendusteenuseid tdodtajatele,
todandjatele ja koikidele kodanikele, kes soovivad rakendada isikute
vaba liikumise pShimotet. Seetdttu kogub EURES teavet t66jou
ndudluse ja pakkumise kohta ELi liikkmesriikides.

2! Eurostati statistika valjaantud elamislubade kohta.

22 Vt nt komisjoni aruanne, mis késitleb direktiivi 2003/109/EU
(pikaajalistest elanikest kolmandate riikide kodanike staatuse kohta)
kohaldamist, KOM(2011) 585 (Ioplik).
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Liikmesriigi Oigusaktide kohaselt seaduslikud
vOOrtootajad ei saa juurdepaasu teiste liikmesriikide
tédturule.?®> Kolmandate riikide kodanike ELi-sisene
liikuvus peaks kill tagama liidu kodanike eelistamise
pohimotte jargimise, kuid kolmandate riikide kodanike
madal ELi-sisese liikuvuse maar kahjustab Euroopa
tooturu tohusust ning takistab t66jou ndudluse ja
pakkumise vastavusseviimist kogu Euroopa Liidus.

23 ERV kokkuvdttev aruanne ,Kolmandate riikide kodanike ELi-sisene
liilkuvus”, 2013, Ik 7, http://ec.europa.eu/dgs/home-
affairs/doc_centre/immigration/docs/studies/emn-

synthesis _report intra_eu mobility final july 2013.pdf.
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3 To66joupuudust ja toojourande
vajadust prognoosivad ELi vahendid ja
uuringud

Euroopa Komisjon (eriti toohoive, sotsiaalklisimuste ja
sotsiaalse kaasatuse peadirektoraat) ja selle ametid on
viimastel aastatel tegelenud t66jou- ja oskustddtajate
puuduse kindlakstegemise ning prognoosimisega
liikkmesriikides. Nagu jaos 2 siiski mainitud, tuginevad
need vahendid liikmesriikide kogutud andmetele.
Nimetatud vahendid ei kaalu ka konkreetselt kiisimust,
kas rannet saab kasutada to66joupuuduse
leevendamiseks. T60jou- ja oskustddtajate puudusest
tulenevat vajadust ligi meelitada teatavat liiki
majanduslikel pohjustel réndajaid on sagedamini
kasitletud Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste
organisatsioonide tellitud ad hoc uuringutes.

3.1 EUROOPA KUTSEOPPE ARENDUSKESKUSE
(CEDEFOP) KUTSEOSKUSVAJADUSTE PROGNOOS

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop)
prognoosib  tdé6turu  suundumusi  liikmesriikides,
keskendudes nii Uldise t66jou kui ka oskustdotajate
pakkumisele ja ndudlusele valitud sektorites. Prognoos
hdlmab ajavahemikku 2013-2025. Cedefopi tegevus
hdlmab ldiselt jargmisi valdkondi:**

kutseoskusvajaduste prognoosimine, analllisides
kutseoskuste noudlust ja pakkumist;
kutseoskuste mittevastavuse anallilis teoreetilise
ja empiirilise uuringu abil;

tulevaste kutseoskusvajaduste hindamine
keskkonnasaastlikku majandust silmas pidades;
Uhise Uleeuroopalise ettevotete uuringu
valjatodtamine muutuvate kutseoskusvajaduste
kindlakstegemiseks ja

keskse juurdepadsupunkti pakkumine
kutseoskusvajadusi kasitlevatele andmetele ELi
kutseoskuste llevaate raames.

Cedefop kohaldab oma ndudluse ja pakkumise
prognooside koostamiseks modelleerimisraamistikku,
kasutades Uhtlustatud statistikat ja Ghtseid meetodeid,
et tagada prognooside vorreldavus. Makro6konoomilise
mudeli kohaldamisel hdlmavad prognoosid
majandussektorit ja riiki. T66jou noudlust
prognoositakse 41 sektori/majandusharu, 27
kutsealade rihma ja kolme laiaulatusliku
kvalifikatsiooni kohta. Alates 2004. aastast
koordineerib Cedefop Skillsneti — kutseoskusvajaduste
ja prognoosi valdkonna teadlaste ja ekspertide
vorgustik — tegevust. Cedefop on avaldanud
kutseoskusvajaduste kindlakstegemise ja
hindamismeetodite kohta jargmised valjaanded:
.Future skill supply in Europe: Medium-term

24 Cedefop, Identifying skills needs (kutseoskusvajaduste
kindlakstegemine):
http://www.cedefop.europa.eu/en/themes/identifying-skills-needs.
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forecast up to 2020"%° (Kutseoskuste tulevane
pakkumine Euroopas: keskmise tdhtajaga prognoos
aastani 2020) 2009. aastal ja ,Building on skill
forecasts - Comparing methods and
publications”?®  (Kutseoskuste prognoosimine -
meetodite ja valjaannete vordlus) 2012. aastal.

3.2 EUROOPA KOMISJONI TOOTURU SEIRE

Euroopa Komisjon avaldab korraparaseid aruandeid,
mis sisaldavad teavet kutseoskusvajaduste kohta
liikkmesriikides. Need on jargmised:

iga kahe aasta jarel avaldatav Euroopa
vabade tookohtade ja varbamise aruanne
(avaldati 2012. ja 2014. aastal). See aruanne
on pohielement komisjoni plildlustes todtada
valja ELi t66turu slistemaatiline seireslisteem,
et suurendada téoturu labipaistvust
sidusrihmade jaoks. Mitmesuguseid
andmeallikaid kombineerides tehakse aruandes
kindlaks valdkonnad ja sektorid, kus ELi
liikmesriikides valitseb t66joupuudus;

Euroopa Komisjoni ELi tooturul olevate
probleemsete vabade tookohtade
kaardistamise ja analiilisi aruanne, mis
avaldati 2014. aasta septembris ja milles
analllsiti oodatavaid probleemseid vabasid
téokohti igas liikmesriigis. Tuginedes Euroopa
vabade tédkohtade ja varbamise 2012. aasta
aruandes kasutatud mdistetele ja lahtudes
valitoodel kogutud andmetest, kasutati
probleemsete kutsealade otseste nditajatena
vaba todkoha tditmiseks kuluvat aega,
varasemate ja praeguste vabade tdodkohtade
taitmise andmeid ning oodatavate
probleemsete vabade té6kohtade andmeid;

Eurostati vabade todkohtade uuring kogub
kvartalipdhist statistikat representatiivsetest
kihtvalimi uuringutest. Kasutatakse selliseid
nditajaid nagu vabade tédkohtade arv ja
vabade todkohtade maar. Nagu Cedecopi
2012. aasta valjaandes ,Skills Mismatch”?’
siiski margitud, on andmed esialgsed ja
osalised ega ole kattesaadavad sektorite
kaupa.

3.3 TOOIOURANDE JA TOOTURU VAJADUSTE
VASTAVUSSE VIIMINE — AD HOC UURINGUD

Mitmes hiljutises valjaandes on analllsitud vajadust
toojourande jarele, et leevendada t66jou- ja

25 www.cedefop.europa.eu/files/4086_en.pdf.

26 www.cedefop.europa.eu/files/5518_en.pdf.

27 Cedefop (2012), ,Skills mismatch: The role of the enterprise”
(Kutseoskuste mittevastavus: ettevétte jdlijlksemburg, Euroopa Liidu
Véljaannete Talitus. Kattesaadav aadressil:
http://www.cedefop.europa.eu/node/11828.
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oskustdotajate puudust nii Euroopa Liidus kui ka
teistes riikides. Need on jargmised:

»Matching Economic Migration with
Labour Market Needs’” (Majandusrénde
vastavusse viimine td6turu vajadustega), mille
OECD ja Euroopa Komisjon koostasid uhiselt
2014. aastal.?® Valjaanne p&hineb OECD ja
Euroopa Komisjoni kolmeaastasel projektil ning
selles esitatakse tdendeid rahvusvahelise
rande rolli kohta Euroopas ja teistes valitud
OECD riikides, mis puutub to6jousse ja
teatavatel kutsealadel t66le asumisse;

»Matching Economic Migration with
Labour market needs in Europe’
(Majandusrande vastavusse viimine td6turu
vajadustega Euroopas) —s.o OECD 2014. aasta
poliitikatilevaade, mis hdlmab eespool
nimetatud valjaande jareldusi ELi liikmesriikide
kohta.?®  Selles analilsitakse  té&turu
prognoositud tasakaalustamatust Euroopas,
t66joupuudust ning voortdodtajate kutseoskuste
kasutamist, mittevastavust ja moju téoturule;

.Labour shortages and migration policy”
(To6joupuudus ja randepoliitika) — s.o
Rahvusvahelise Migratsiooniorganisatsiooni
2012. aasta vdljaanne, mida rahastas Euroopa
Komisjon.3® Selles uuritakse ja hinnatakse
olemasolevaid meetodeid to6jou- ja
oskustdotajate puuduse kindlakstegemiseks
ning téoéturu vajadusi ja tédjourande poliitika
valjatodtamist, tuginedes nii Euroopa Liidus kui
ka mujal riikides saadud kogemustele;

»Employment and Social Developments in
Europe”3!'  (Té6hdive ja  sotsiaalareng
Euroopas) — Euroopa Komisjon hindab
korrapdraselt nii Uhiskonnas kui ka tédturul
toimunud uusimaid muutusi kogu Euroopa
Liidus. Selles ei pakuta siiski valja vdimalusi
vOOrtdodtajate vajaduse prognoosimiseks;

,Growing potential of EU human
resources and policy implications for
future economic growth” (ELi
inimressursside kasvav potentsiaal ja poliitika
moju tulevasele majanduskasvule) — Euroopa
Komisjoni 2013. aasta toddokument, milles
analltsitakse lUhidalt valjavaadet edendada

28 OECD ja Euroopa Liit (2014), ,Matching Economic Migration with
Labour Market Needs”, Pariis, OECD Publishing.

2% OECD ja Euroopa Liit (2014), ,Matching Economic Migration with
Labour Market Needs”, Pariis, OECD Publishing.

30 1OM (2012), ,Labour shortages and migration policy”, kéttesaadav
aadressil: ec.europa.eu/social/BlobServiet?docId=9928&langld=en.
31 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=113.
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rande voOimalikku panust toohdive ja SKP
kasvu suurendamisse Euroopa Liidus.>?

4  Liikmesriikide t66jourande poliitika ja
hiljutised t66jourandealased avalikud
ja poliitilised arutelud

Enamik selle uuringuga holmatud liikmesriike
kasitavad kolmandatest riikidest Iahtuvat rannet
voimaliku olulise té6jouallikana, eriti seoses Kkiirete
muutustega toé6turul, rahvastiku vananemise ja
tehnika arenguga. Liikmesriigid erinevad siiski selle
poolest, millises ulatuses on nad valja téétanud
poliitika  vOOrtdéotajate ning  tddturul  valitseva
konkreetsete kutseoskuste/kutsealade puuduse
vastavusse viimise holbustamiseks. Samuti erinevad
liikmesriigid selle poolest, kui suure tahtsuse nad
omistavad toojourdndele asjaomaste oskustodtajate
puuduse leevendamisel vorreldes muude meetmetega,
sealhulgas alalise elanikkonna aktiveerimine téo6turul
ning investeerimine haridus- ja koolitusvGimalustesse
ja/voi nende vOimaluste imberkujundamine.

Selles jaos tapsustatakse kdigepealt (punkt 4.1)
liikkmesriigid, kes on selgelt sidunud oma randepoliitika
ja konkreetsetel kutsealadel valitseva tédjdupuuduse.
Nagu selles jaos naidatakse, pliiab enamik liikmesriike
luua sellise seose. Enamasti on poliitika sellise
kohandamise eesmark siiski reguleerida ainult teatavat
osa koikidest riiki sisenevatest vOOrtdotajatest.
Suurem osa liikmesriike jatkab  v&0rtootajate
vastuvOtmist, pllddmata siduda nende sisenemist
konkreetsetel kutsealadel valitseva t66joupuudusega.
(Randepoliitikasse tehtud muudatusi, mille eesmark on
vastata konkreetsele t66joupuudusele, kasitletakse
punktis 5.5.) Seejarel anallusitakse liikmesriikides
toimuvaid avalikke ja poliitilisi arutelusid, mis
kasitlevad rande kasutamist t66joupuuduse
kdrvaldamiseks (punkt 4.2). Need arutelud vdivad
mdojutada liikmesriikide poliitikavalikuid.

4.1 RANNE KUI TOOIOUPUUDUSE KORVALDAMISE
VAHEND

Uuringu raames on tuvastatud kaks eri Iahenemisviisi
majandusliku rénde sidumisel té6jdupuudusega.®® Uks
lahenemisviis pohineb néudlusel: selle kohaselt

tagatakse kiirem VOi lihtsustatud vastuvott
randajatele, kes otsivad tood eelnevalt
kindlaksmaaratud kutsealadel, kus valitseb
to66joupuudus. Puhtalt noudlusel pohinevates
siisteemides delegeeritakse otsuse tegemine

téoandjatele. Vastavalt sellele |dhenemisviisile peab
kolmandate riikide kodanikel olema tavaliselt
konkreetne té6pakkumine liikmesriigi tédandjalt, enne
kui nende elamisloataotlus I&bi vaadatakse.

Teine lahenemisviis pohineb inimkapitali voi té6jou
pakkumise mudelil, mille puhul vastuvoturaamistikke

32 Euroopa Liit (2013), ,Growing potential of EU human resources and
policy implications for future economic growth”, Luxembourg, Euroopa
Liidu Véaljaannete Talitus, 2013.

33 See eristamine pdhineb Rahvusvahelise Migratsiooniorganisatsiooni
2012. aasta uuringul ,Labour shortages and migration policy”, Ik 14.
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kohandatakse, et ligi meelitada randajaid, kes on oma
omaduste tottu tooturule sisenemisel soodsas
seisundis ning edendavad majanduskasvu ja
innovatsiooni. Sellise mudeli raames on vaja
poliitikavahendeid, et ligi meelitada randajaid, kelle
Ulekantavaid kutseoskusi vOi muid omadusi (nt
investeeringute valjavaade) peetakse majanduse jaoks
soovitatavaks. Seejuures ei tehta joupingutusi nende
randajate sidumiseks eelnevalt kindlaksmaaratud
kutsealadega, kus valitseb t66joupuudus.

Tegelikkuses on nende kahe lahenemisviisi elemendid
siiski sageli kombineeritud.
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4.1.1  NOUDLUSEL POHINEVAD MUDELID

Osa liikmesriike (CY, CZ, HU, LT, LU, NL, PL34, SK) ei
ole vdlja toétanud strateegilist lahenemisviisi, mille
kohaselt t66jourdnne on toéojoupuuduse leevendamise
vahend. Nende liikmesriikide puhul on seos
majandusliku réndega ja joupingutused t66joupuuduse
kdrvaldamiseks kaudsed: kolmandate riikide kodanike
vastuvott tédhodive eesmargil (st nende digus taotleda
tooluba ja/vdi elamisluba) jaetakse turujoudude,
eelkdige Uksikute tddandjate otsustada, kes vdivad
varvata kolmandate riikide kodanikke sageli parast
toéoturutesti alusel kontrollimist, kas asjaomasele
tookohale on olemas liikmesriigi voi (liikkumisvabadust
kasutav) ELi kodanikust kandidaat (vt ka punkt 6.5).

Rootsis on t66jourdnde poliitika alates 2008. aastast
ndudlusel pdhinev ning tddandjatel on digus varvata
kolmandate riikide kodanikke vabadele tédokohtadele,
kui nad ei leia sobivaid tootajaid Rootsist vdi Euroopa
Liidust (EL). See poliitika rohutab toéodandjate
paindlikkust, et reageerida muutuvale reaalsusele
tooturul. Voortdotajate sisenemiseks tdoturule ei ole
kehtestatud sisserdande piirarve. Slisteem on avatud
kdikide oskustasemetega v0Ortootajatele olenemata
rahvusest ja randajatel ei tehta vahet selle pohjal, kas
nad sisenevad riiki lihiajaliselt voi pusivalt.

KOnealusesse riikide rilhma kuuluvad teatavad
liikkmesriigid, sealhulgas Luksemburg ja Madalmaad,
kelle jaoks voortdstajad on oluline tédjouallikas. Need
liikkmesriigid ei kasuta randepoliitikat siiski selleks, et
viia kolmandate riikide kodanikest tddtajad vastavusse
kutsealadega, kus valitseb t66j6upuudus.
Luksemburgis on palju liidu kodanikest tddtajaid,
sealhulgas piirilileseid to0tajaid, ja seepdrast ei ole
alates 2012. aastast kasutatud to66joupuudusega
kutsealade loetelu kolmandate riikide kodanike
toodlevotmiseks. Austria ja Madalmaad vaidavad
samuti, et ELi-sisene t66jou potentsiaal (eriti parast
viimast laienemist) on t66joupuuduse korvaldamiseks
piisav.

Teised selle rihma liikmesriigid, naditeks Ungari ja
Slovakkia, eelistavad luua té6puuduse
korvaldamiseks paremad sidemed haridussiisteemi ja
téoturu vajaduste vahele, mitte kasutada
todjdurannet.>

4.1.2 INIMKAPITALI VOI TOOIOU PAKKUMISE
MUDELID

Enamik teavet esitanud liikmesriike pllavad luua
sidemed oma majandusliku rdnde poliitika ja téo6turul
tuvastatud konkreetsete oskustddtajate puuduse
vahele. Kuigi nende liikmesriikide puhul ei ole
majandusliku rande poliitika suunatud vastama
toojoupuudusele, tunnistatakse siiski tééjourande

kasulikku rolli teatava kitsalt maaratletud
to6joupuuduse korvaldamisel VOi vajaduste
rahuldamisel.

34 poolas on kolmandate riikide kodanike juurdepd@asul téoturule kall
teatavaid inimkapitaliga seotud elemente, kuid Uldiselt valitseb
tédandja juhitud ja ndudlusel pdhinev mudel.

35 Ungari puhul on kavas uurida v8imalust luua edaspidi otsene seos
toojourande poliitika ja té6joupuudusega kutsealade vahele.
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Naiteks kasitab enamik liikmesriike t66jourdnnet nii
korge kvalifikatsiooniga toojou (maaratletud
omandatud haridustaseme ja/voi palgataseme alusel)
kui ka ettevodtjate olulise allikana. Need riigid peavad
kdorge kvalifikatsiooniga t66jou réande hdlbustamist
siiski mitte t60joupuuduse kdrvaldamise vahendiks,
vaid vahendiks, mis toetab innovatsiooni ja liikumist
teadmistepdhise majanduse suunas. Naiteks
Madalmaades peetakse peamiseks poliitiliseks
prioriteediks  korge  kvalifikatsiooniga randajate
ligimeelitamist  kolmandatest riikidest ja neile
sisenemisloa andmist, kuid konkreetsetel kutsealadel
valitseva toojoupuuduse leevendamiseks ei ole
randepoliitikat muudetud.

14 liikmesriigis (AT, BE, DE, EE, EL, ES, FI, FR, HR, IE,
IT, MT, PT, UK) on valja té6tatud ndudlusel pdhinevate
ja/voi inimkapitali mudelite elementidega
poliitikavahendid, et viia rdhuasetus sellistele
majanduslikel pdhjustel randajatele, kelle konkreetseid
kutseoskusi peetakse vajalikuks (ja/voi selleks, et
piirata nende kolmandate riikide kodanike vastuvottu,
kelle kutseoskusi on tééturul piisavalt, nagu Iirimaal
ja Uhendkuningriigis).

Enamikus riikides on need vahendid suunatud siiski
ainult teatavale osale voortdotajatest:

osa riike kasutavad neid vahendeid selleks, et
meelitada madala kvalifikatsiooniga téoétajaid
lihttéodele (nt pdllumajandustédtajad Hispaanias
ning pdllumajandus-, loomakasvatus- ja
kalandusttotajad Kreekas) vOi hooajatootajate
varbamiseks (nt Portugalis on hooajatéétajad
vabastatud aastasest sisserdnde piirarvust);

teistes riikides kasutatakse neid vahendeid
tootajate  leidmiseks  kdrget  kvalifikatsiooni
noudvatele kutsealadele ja madala
kvalifikatsiooniga toddtajate puhul ei saa neid
kasutada (nt Uhendkuningriik ja Leedu);

Belgias ei kasutata to6jourdnde poliitikat riigi
tasandil sOnaselgelt to6joupuuduse
kdrvaldamiseks, kuid Belgia piirkonnad vd&ivad voi
kavatsevad alates 2014. aastast koostada eraldi
toojourande eeskirjad t66joupuuduse
kdrvaldamiseks teatavatel kutsealadel;

moni liikmesriik (nt Eesti) on valja toéotanud
vahendid randepoliitika sidumiseks kutsealadega,
kus valitseb to6joupuudus, kuid ei ole neid
vahendeid veel kasutanud.

Latis kaaluvad too6turu- ja randevaldkonna eksperdid
valikuliste randevahendite kasutamist, mis vdivad
kdrvaldada vdimaliku t66joupuuduse.

Tegelikkuses on konkreetsetel kutsealadel valitseva
toojoupuuduse korvaldamiseks ettenahtud vahendite
alusel vastu voetud voortootajate osakaal sageli vaike
(nt Soome, Prantsusmaa ja Uhendkuningriik).

Iirimaa paistab silma plddluste poolest siduda
enamik toodloa liike tuvastatud to6joupuuduse voi -
Ulejaagiga (vt allpool teabekast 1).

Teabekast 1. Iirimaa: kolmandate riikide
kodanikele esitatavate nouete sidumine




Kokkuvodttev aruanne , To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

téoojoupuuduse ja -iilejdagiga

Tirimaa plltab tagada, et enamik kolmandate riikide
kodanikele valjaantavaid tdolubasid on otseselt seotud
kindlakstehtud  t86j6upuuduse v8i -llejasgiga. Selle
eesmargi saavutamiseks kasutatakse kaht kutsealade
loetelu, mis mdélemad pohinevad iga-aastases riiklikus
kutseoskuste teabelehes (National Skills Bulletin)
esitatud toojoupuudusega kutsealade loetelul.

Kaks toolubadega seotud loetelu on i) kdrget kvalifikatsiooni
noudvate vastuvOetavate kutsealade loetelu (HSEOL) ja ii)
tooloa saamiseks vastuvOetamatute tookategooriate loetelu
(ICEL). HSEOL sisaldab kutsealasid, mille puhul on kindlaks
tehtud selliste kvalifikatsioonide, kogemuste voi kutseoskuste
puudus, mida peetakse majanduse nouetekohaseks
toimimiseks vajalikuks. Vajalike kutseoskustega kandidaadid
vOivad taotleda kriitilistel kutseoskustel pdhinevat toédluba,
mille tingimused on soodsamad. Muud tddload on samuti
seotud HSEOLiga, sealhulgas praktikaalane tédluba, mille
puhul praktika tuleb sooritada monel sellesse loetelusse
kuuluval kutsealal.

Kandidaadid, kes taotlevad muud liiki tooluba
(ettevBtjasiseselt (lilekantavate tddtajate td6luba®®, ldine
to6luba, todluba teenuste osutamiseks vGi té6luba spordi ja
kultuuri valdkonnas), peavad kandideerima todkohale, mida
ei ole nimetatud ICELis.

Tirimaal on kolm tédloaliiki, mis ei ole seotud eespool

nimetatud loeteludega — Ulalpeetava/partneri/abikaasa
tooluba, reaktiveerimise tooluba ja vahetuskokkuleppega
seotud todluba. Neist esimesed kaks sisaldavad siiski muid
kutsealaga seotud vastuvGetavuse tingimusi, eelkdige
tingimust, et ajaomane isik ei tohi kandideerida tookohale
oma koduriigis, valja arvatud teatavate téokohtade puhul.
Vahetuskokkuleppega seotud t6dloa korral on vastuvoetavuse
tingimused satestatud vahetuskokkuleppes.

Laiendades voi kitsendades nende vastuvdetavate kutsealade
loetelu, millele kolmandate riikide kodanikud vdivad
kandideerida majandusliku ditsengu voi kriisi ajajargul, paliab
Iirimaa hallata nii riiki sisenevate voortootajate arvu kui ka
liiki.

4.2 AVALIKUD ARUTELUD, MIS PUUDUTAVAD
RANDE KASUTAMIST TOOIOUPUUDUSE
KORVALDAMISEKS

Enamikus teavet esitanud liikmesriikides toimuvad

poliitilised arutelud to6jourande kisimustes mitte

kitsastes valitsusringkondades, vaid laiemas ringis,
kaasates erinevaid osapooli, sealhulgas parlament,
teadlased, sotsiaalpartnerid, valitsusvalised
organisatsioonid (ehk vabalhendused) ning meedia
kaudu ka Uldsus. Teatavates liikmesriikides, sealhulgas
Prantsusmaal, Eestis ja Ungaris, on korraldatud ka
(avalikud) konsultatsioonid rande kiisimuses.

Enamikus riikides tuntakse avalikes ja poliitilistes
aruteludes muret eelkdige to6jourande kasutamise dle
toojoupuuduse korvaldamise vahendina. Aruteludes
tOstetakse sageli esikohale vajadus aktiveerida
olemasolevad t66jouressursid, sealhulgas riigis
juba elavad kolmandate riikide kodanikud.
Toojourannet kolmandates riikidest kasitatakse seega
toojoupuuduse korvaldamisel teisejargulise meetmena
(AT, BE (Flandria), CY, IE, MT, LT, LU). Iirimaal on

36 Tirimaal nimetatakse seda tééluba ettevétjasiseselt lilekantavate
tootajate todloaks.
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valitsuse Uldine poliitiline eesmark nditeks rahuldada
to0jou- ja oskustéotajate ndudlus eelkdige toéotajate
varbamisega EMP riikidest. Selliste kutsealade puhul,
kus valitseb oskustéttajate puudus, pilltakse piirata
toojourdnnet kolmandatest riikidest. Luksemburgis
on nelja suurima linna (Quattro Pole vork) linnapead
sOlminud kvalifitseeritud tootajate puuduse
kdrvaldamiseks raamlepingu eelndu elukestva Oppe ja
kutsealusGppe kohta.

Veel on avalikes aruteludes valjendatud muret
voortootajate noudluse hindamisega kaasnevate
probleemide pdrast, eriti seoses praeguse
majandusliku olukorraga (AT, IT, CY). Kiiproses on
voOrtdootajate palkamine olnud majanduskriisi tottu kll
vastuoluline kisimus, kuid ometigi on moédndud, et
teatavates sektorites (pdllumajanduse lihttoolised,
kdorge kvalifikatsiooniga tootajad kdrgtehnoloogia
valdkonnas) ei  konkureeri  v0Ortdotajad  riigi
kodanikega. Mdnes liikmesriigis on avalik ja poliitiline
arutelu  téoéjourande valdkonnas keskendunud
eelkoige korge kvalifikatsiooniga toojou
vajadusele (AT, CZ, EE, ES, NL, IE, LT, LU, LV, NL).

Mitmes riigis on rannet kasitlevad arutelud aidanud
juhtida tahelepanu riigi té6turu struktuurikisimustele
(FI, FR, MT). Prantsusmaal keskenduti aruteludes
asjaolule, et ranne on Uks tooturu
struktuuriprobleemide kasitlemise viise ning tuleks
siduda tdohdive- ja kutsedppepoliitikaga. Maltas on
téokohtade taitmisel suur tuginemine mittekodanikele
tostatanud kisimuse, kas tuleks koolitada Malta
tootajaid teatavate spetsialiseeritud tédkohtade
taitmiseks. Saksamaal keskenduti poliitilistes
aruteludes vajadusele markimisvaarselt suurendada
sisserannet, vottes arvesse elanikkonna vananemist.

Osas riikides on poliitiline arutelu té6jourédnde
valdkonnas keskendunud konkreetsetele sektoritele,
eelkdige info- ja kommunikatsioonitehnoloogiale (DE,
IE, LU, IE) ning STEM (vdi MINT)*’ kutsealadele ja
tervishoiule (DE, LU). Iirimaal on
parlamendiaruteludes naiteks rohutatud, et IKT sektori
kasvu ei tohiks takistada oskustd6tajate puudus, ning
hiljuti voeti meetmeid, mis lihtsustavad tddlubade
vdljaandmist selle sektoris. Luksemburgis kuulutas
valitsus valja strateegia ,Digitaalne Luksemburg”,
mille pdhieesmark on tugevdada ja konsolideerida
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia sektori olukorda
riigis. Selle strateegia (ks punkte naeb ette
Luksemburgi muutmise kvalifitseeritud voortootajatele
huvi pakkuvaks. Luksemburgis on avalik arutelu
keskendunud ka uldarstide (perearstid) puudusele.

Mitmes riigis, nagu Belgias, Slovakkias,
Madalmaades ja Luksemburgis, keskendutakse
avalikes aruteludes rohkem ELi-sisese liikuvusega
seotud probleemidele kui kolmandate riikide kodanike
toojourandele. Muret tuntakse ka selle dle, et
voOrtootajad hodivavad tédkohad, mis muutuvad
seejarel kohalikele tottajatele kattesaamatuks. Samuti

37 STEM on lithend, mis tahistab loodusteaduste, tehnoloogia,
inseneriteaduste ja matemaatika valdkonda. MINT viitab
matemaatikale, infotehnoloogiale, loodusteadustele ja tehnoloogiale.
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kardetakse, et voortdodtajad kuritarvitavad
sotsiaalkindlustushivitisi ja -slisteemi. Belgias on
poliitiline arutelu keskendunud ELi-sisese liikuvuse ja
teenuste osutamisega seotud probleemidele,
sealhulgas sotsiaalsele dumpingule ja pettusele.

Rootsis on avalikes aruteludes ja meedias olnhud vaga
aktuaalseks teemaks vOOrtootajate &rakasutamine
ebausaldusvaarsete todandjate poolt. Avalikult on
arutatud probleemi, et hooajatootajatele makstakse
esialgselt kokkulepitust vaiksemat palka. Valitsus on
sellega seoses kavandanud meetmed arakasutamise
valtimiseks.

Paljudes liikmesriikides on nende avalike arutelude
tulemusel tehtud hiljuti muudatusi randepoliitikasse
(EE, IE, LT, LV, NL) voi siis arutatakse selliste
muudatuste tegemist (AT, BE, LU, LV). Eestis muudeti
nditeks parast ulatuslikke konsultatsioone
vdlismaalaste seadust, et kiirendada Eesti td6turu
vajadusi arvesse vottes korge kvalifikatsiooniga
spetsialistide to6levotmise menetlusi.

5 Vahendid, mida kasutatakse praeguse
ja tulevase t66jou- ja oskustdodtajate
puuduse  kindlakstegemiseks ning
to0jourande vajaduse prognoosimiseks

5.1 TOOIOUPUUDUSE KINDLAKSMAARAMINE

To6joupuudust maaratletakse laiemalt  tooks
kvalifitseeritud kandidaatide puuduse vOi
ebapiisavusena juhul, kui t66jou ndudlus Uletab (kas
plsivalt voi teatava aja valtel) t66jou pakkumist. Seda
moddetakse to6jou pakkumise kvantitatiivse
puudumisena vorreldes ndudlusega konkreetsetes
kutsealade riihmades voi tulevaste prognooside alusel.

Enamikus liikmesriikides maaratakse kindlaks
toojoupuuduse hetkeseis.

Osa riike prognoosivad tulevast t66jou- voi
oskustootajate puudust (BE, EE, FI, FR, IT, IE,
LU, LV, NL, PT ja SE). Slovakkias ja Leedus
luuakse praegu terviklikku slsteemi td6turu
vajaduste prognoosimiseks.

Seitsmes liikmesriigis maaratletakse t66joupuudus riigi
digusaktide alusel (AT, EE, EL, FR, HU, IE, LT).3® Osa
rilke, sealhulgas Poola ja Sloveenia, on satestanud
to6joupuuduse maaratluse nn pehmes diguses. Enamik
rilke ei ole t60joupuuduse ametlikku maaratlust siiski
riigi 0igusaktides voi poliitikadokumentides satestanud
(BE, DE, FI, IT, LU, LV, MT, PT, SK, UK, HR). Létis ei
ole too6joupuudust kall diguslikult maaratletud, kuid
seadusega nahakse ette to60joupuuduse anallisi
kohustus.3?

38 T&ehhi Vabariigis on vaba té6koha mdiste satestatud tédseaduses
nr 435/2004 Coll. (§ 35). Téopuuduse mdistet ei ole selles seaduses
siiski maaratletud. Ometigi kasitatakse t66joupuudust téitmata
tookohtadena (lihiajaline / keskmise tahtajaga / pikaajaline).

39 Tostute ja todotsijate toetamise seadus, Latvijas Véstnesis, nr 80,
29.5.2002.
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Riikides, kus moisted ei ole tavaliselt satestatud
seaduses vOi poliitikadokumentides, voivad
maadratlused olla piirkonniti erinevad ning erineda
ka oskustootajate puudust hindavates asutustes ja
institutsioonides. Naiteks Belgias hinnatakse
toojoupuudust piirkondlikul tasandil, kuid siiski sarnase
meetodi alusel. Soomes kasutavad eri asutused ja
teadlased erinevaid maaratlusi.

5.2 TOOIOUPUUDUSE LIIGITAMINE

Liikmesriigid kasutavad t66joupuuduse liigitamiseks
erinevaid slisteeme. Enamik riike liigitavad
t66joupuudust sektorite vOi kutsealade/
kutsealade rithmade (BE, DE, EE, ES, HR, HU, IE, FI,
FR, LT, NL, LU, LV, PT, SE, SI) ja/voi kvalifikatsiooni
ja/voi kutseoskuste tasemete (DE, IE, LU, NL, LV,
SE, SI) alusel.

Soomes kasutatakse t66joupuuduse hindamisel ISCO-
08 klassifikaatorit, kuid Iirimaal, Leedus, Taanis ja
Uhendkuningriigis kasutatakse samavaarseid
riiklikke klassifikaatoreid. Latis pohineb
rahvamajandussektorite prognoos Euroopa Uhenduse
majanduse tegevusalade statistilisel klassifikaatoril
NACE Rev. 2. Belgias (Flandria) ja Prantsusmaal
pohineb nende kutsealade loetelu, mille puhul on
kindlaks tehtud t66jou ndudluse ja pakkumise
mittevastavus, Uldiselt kutsealade ja ametite kataloogil
(ROME). Madalmaades kasutatakse kill ISCO-08
klassifikaatorit, kuid rohkem kasutatakse siiski Hollandi
kutsealade liigitamise standardit (SBC). Teistes
riikides, sealhulgas Kreekas, Itaalias ja Portugalis,
liigitatakse to60joupuudus toohodive liigi alusel (nt
hooajat6d). Kreekas liigitatakse  t60joupuudus
vastavalt téohdive liigile (palgatdd, hooajatdd, kodrget
kvalifikatsiooni ndudev t66) ja spetsialiseeritusele.

Harvemini kasutatakse t66joupuuduse liigitamiseks ka
toojoupuuduse  kestust. Tsehhi  Vabariigis
liigitatakse t60joupuudus naiteks vaba tookoha
pakkumise kestuse alusel (0-3 kuud, 3-6 kuud, 6-12
kuud, dle 12 kuu).

Teatavates liikmesriikides liigitatakse td6joupuudus
vastavalt selle raskusastmele (AT, FI, FR, IE, PL).
Naiteks Prantsusmaal kasutab P6le Emploi to6turul
valitsevate ,pingete” naitajana vabade tddkohtade
taitmise madra (korvuti pingemdédra ja taitmata
téokohtade maddraga), mitte ei anallldsi ametlikult
t66joupuudust. Soomes kasutatakse to6jou
pakkumise ja ndudluse (mitte)vastavuse hinnangute
liigitamiseks viit kategooriat.*® Iirimaal liigitatakse
oskustdotajate puudus vastavalt raskusastmele:
madal, keskmine ja kdrge.*

Mis puutub liigitamise riiklikusse, piirkondlikku ja
kohalikku tasandisse, siis enamikus riikides on
to66joupuuduse andmed eristatud piirkondlikul tasandil

40 1) Toédotsijate suur puudus, 2) tdédotsijate puudus, 3) tasakaal, 4)
todotsijate Ulejaak, 5) tddotsijate suur tlejaak.

4! National Skill Bulletini kontekstis, millel pdhinevad téélubadega
seotud loetelud. Madal on maaratletud kui puudus, mis moodustab
kogu t66joust vahem kui 1%. Keskmine on maaratletud kui puudus,
mis moodustab kogu t66joust 1-3%, ja kdrge kui puudus, mis
moodustab kogu t66jéust tle 3%.
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(AT, BE, CZ, DE, ES, FI, HU, IT, LT, LV, PL). Latis
tehakse lihiajalise td66joupuuduse prognoose siiski
statistilise piirkonna tasandil. Belgias anallUsivad
Flandria ja Valloonia td6joupuudust eraldi kohalikul
tasandil. Osa riike anallitisivad t66joupuudust seevastu
Uldiselt riigi seisukohast (FR, IE, HR, LU, NL, SI, UK,
PT*?),

Prantsusmaal analtisivad DARES ja Poéle Emploi
teatavaid tOo6turu pingete olulisi nditajaid, mis
pohinevad kutsealadel, piirkondlikul tasandil.
Madalmaades tootatakse vélja piirkondlikku analldsi.
Sloveenias jdlgitakse t66puudust kahe konkreetse
rahvusvahemuse liikmete seas ja Uhendkuniqgriigis
on eraldi t66joupuudusega kutsealade loetelu Sotimaa
jaoks.

Mitmes liikmesriigis eristatakse liihiajalist ja
pikaajalist t66joupuudust (AT*, EE, EL, ES, FI, HU,
IE, IT, LV, MT, NL, PL, SE). Llhiajalise t66joupuuduse
anallids pohineb tooturu hetkeseisu andmetel, kuid
pikaajaline t66joupuudus tehakse kindlaks tddturu
prognoosivahendite abil. Lihiajalisust kasitletakse
siiski erinevalt. Slovakkias prognoositakse té6turu
arengut 1 aasta (lUhiajaline) ja 5 aasta (pikaajaline)
perspektiivis.

Tsiiklilist ja struktuurset toojoupuudust
eristatakse ainult vahestes liikmesriikides (FI, FR, IT).
Soomes maaratakse erilise analllsi abil kindlaks, kas
toojoupuuduse aluseks olevad tegurid on seotud
majandustsiklite vOi struktuuriprobleemidega.
Itaalias sisaldab taitmata tookohtade ja oodatavate
varbamiste anallils struktuurikomponente ning mdne
vaatlusaluse sektori puhul kasutatakse tsikliliste
suundumuste uurimiseks hooajalisi andmeid.
Prantsusmaa eristab France Strategie andmetel
ajutisi, hooajalisi ja struktuurseid pingeid.

Uksikutel juhtudel liigitatakse t66j6upuudus ka
pohjuste alusel. Belgia eristab oskustddtajate
puuduse suurimate pdhjustena  kvantitatiivseid,
kvalitatiivseid ja tootingimustest tulenevaid
pbhjuseid.**  Iirimaa tdpsustab oskustddtajate
puudust vajaduse korral tdiendavalt niSipiirkondade
alusel, tuginedes naiteks mitmekeelsuse nduetele ja
tdéotajate hoidmisega seotud probleemidele. Soomes
uuritakse todandjate kisitlemisel ka
varbamisprobleemide pohjuseid.

5.3 TOOIOUPUUDUSE MOOTMINE

Liikmesriigid erinevad markimisvaarselt té6joupuuduse
mo&dtmiseks  kasutatavate  vahendite  poolest.*
Toojoupuuduse modtmiseks kasutatakse tavaliselt

42 portugalis tehakse sisserande piirarvude aluseks olev tédturu
anallus riigi tasandil. Seejuures vdetakse siiski arvesse Assooride ja
Madeira autonoomse piirkonna td6turu isearasusi.

43 Kumbagi tdhtaega ei ole iguslikult liksikasjalikult maaratletud.
4 Need jaotatakse omakorda tédandjaga seotud pdhjusteks, isiklikeks
pdhjusteks (st lilkkuvusprobleemid ja t66 otsimist iseloomustav
kaitumine) ning avaliku/eradigusliku té6turuasutuse ja
turukeskkonnaga seotud pdhjusteks (st aritstikkel, demograafiline
areng ja majanduse hairetest tulenev t66joupuudus).

45 Jargnevalt kirjeldatud meetodid on mdnikord omavahel kattuvad
ja/voi seotud. Sektorianallilis vdib naiteks hdlmata prognoose vai
pbhineda tédandjaid puudutavatel uuringutel.
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t66jou pakkumise ja ndoudluse kvantitatiivset anallUsi
— seda kasitletakse allpool punktis 5.4. Jdrgmistes
punktides kirjeldatakse selleks otstarbeks kasutatavaid
peamisi meetodeid. Selles punktis 5.3 kirjeldatud
vahendid ei ole spetsiaalselt ette nahtud prognoosima
toojourdnde vajadust, vélja arvatud Uksikud erandid.
Neid vahendeid saab omakorda kasutada
to6joupuudusega kutsealade loetelude koostamiseks,
nagu kirjeldatud allpool punktis 5.4.

5.3.1.1 Taitmata t66kohtade kindlaksmdaramine

Toojoupuuduse hetkeseisu saab kindlaks méaérata
teatavatel kutsealadel olevate taitmata
tookohtade arvu alusel, kusjuures arvesse voetakse
ametlikult registreeritud (nt avalikus té6turuasutuses)
ja konkreetset kvalifikatsiooni ndudvaid téokohti. Osas
rikides peab vaba tdédkoha kohta kuulutuse
avaldamisest olema moédédunud teatav ajavahemik,
enne kui seda saab arvesse votta t60joupuudusega
kutsealade arvestuses. Naditeks Kiiproses on
to6joupuudus maaratletud selliste vabade tédkohtade
arvu alusel, mille tooétingimused on kooskdlas
valdkondliku kollektiivlepinguga ja mille tditmiseks ei
ole avalik téd6turuasutus suutnud kuue nadala jooksul
pdrast vabast tédékohast avalikule tddturuasutusele
teatamist leida sobivat kohalikku td6tut. Rootsis
analildsivad avalik tddturuasutus ja statistikaamet
vastamata t66jou noudlust ning t66jou ndudluse ja
pakkumise tasakaalustamatust (hdlmates nt sektoreid,
kvalifikatsioone, kutseoskusi, kutsealasid ning nende
nditajate geograafilist (piirkondlikku) moddet).

5.3.1.2 Té6andjaid puudutavad uuringud

Tooandjaid puudutavaid varbamisvajaduste
uuringuid kasutatakse enamikus liikmesriikides
oskustootajate puuduse hindamiseks (AT, BE, DE, EE,
FI, FR, HR, HU, IT, LV, LU, MT, PL, SE, UK).*® Need
koosnevad kirjalikest kisimustikest (nt Malta,
Prantsusmaa) ja/voi telefoniintervjuudest (nt Iirimaa,
Poola). Liikmesriigid rakendavaid erinevaid
valimimeetodeid. Naiteks Latis kasutatakse
representatiivsete valimite koostamiseks kvoot- ja
kihtvalimi meetodeid, vdttes arvesse sektorit ning
ettevotte suurust ja piirkonda. Austrias kogutakse
statistikaameti vabade té6kohtade uuringu raames iga
vaba téokoha kohta jargmisi andmeid: elukutse
nimetus, vaba tdédkoha puhul ndutav minimaalne
haridustase, td66tundide arv, oodatav palk ja kui kaua
on kandidaati otsitud.

Riikide 10ikes on vdga erinev ka uuringuvalimite
suurus. Prantsusmaal saadab Po6le Emploi tooturu
vajaduste uuringu raames klisimustiku naiteks rohkem
kui 1,6 miljonile ettevottele era- ja
pollumajandussektoris ning teatavatele avaliku sektori
ettevotetele.

Enamikus riikides ei kasutata tédandjaid puudutavate
uuringute tulemusi toojourande vajaduse
prognoosimiseks. Kadesoleva uuringu raames tehti
kindlaks kolm erandit: Soome, kus tédandjaid
puudutavaid uuringuid saab otseselt kasutada

46 Uksikasjad on esitatud 3. lisa tabelis A2.3.
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toojourdnde vajaduse kindlaksmaaramisel, Malta, kus
need uuringud sisaldavad tdoéjourandele plhendatud
osa, ning Uhendkuningriik, kus randekiisimuste
nduandekomitee (MAC) kasutab neid uuringuid lisaks
muudele  teabeallikatele, et koostada loetelu
kutsealadest, kus valitseb t66joupuudus.

5.3.1.3 Sektorianaltis

Sektorianalilsi tehakse paljudes liikmesriikides (AT,
BE, DE, EE, FI, FR, HU, IE, LV, LU, NL, PL, PT, UK) ja
vaid vahesed riigid ei tee sellist analltsi (CZ, HR, IT,
LT, MT). Sektorianallitis erineb riigiti nii meetodi ja
ulatuse kui ka seda tegevate organisatsioonide liigi
poolest. Austrias kasutatakse naditeks Austria
majandusuuringute instituudi koostatavaid
toostuskutsealade maatrikseid 6konomeetrilise
prognoosimudeli komponendina, et teha keskmise
tahtajaga ja pikaajalisi prognoose td6jou vajaduses
toimuvate muutuste kohta. (Uksikasjad on esitatud
3. lisa tabelis A2.2.)

Soomes avaldab t66- ja majandusministeerium iga-
aastaseid sektoriaruandeid ning on andnud vaélja ka
sotsiaal- ja tervishoiusektorit kasitleva eriaruande.
Prantsusmaal on kattesaadavad mitmesugused
vahendid, sealhulgas kvartaliuuringud, to6pakkumiste
vordlus sektorite 0ikes ja vabade tookohtade
aastaaruanded. Mones riigis anallUsitakse ainult
konkreetseid sektoreid, nagu info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia sektor Luksemburgis
ja autotoostus Slovakkias. Rootsis avaldavad ainult
Uksikud riigiasutused aruandeid ja prognoose
konkreetsetes valdkondades. Riiklik tervishoiu- ja
heaolundukogu avaldab naiteks tervishoiuttétajate
tulevast pakkumist ja ndudlust kasitlevaid prognoose.

Enamikus riikides ei kasutata sektorianallUsi
toojourdande vajaduse kindlaksmaaramiseks. Erandid
on Iirimaa ja Uhendkuningriik, kus sektorianaliiisi
kasutatakse to0joupuudusega kutsealade loetelude
koostamiseks. Iirimaal avaldatakse iga-aastases
riiklikus kutseoskuste teabelehes (National Skills
Bulletin) t66joupuuduse andmed laiemate kutsealade
rihmade kaupa. See on korget kvalifikatsiooni
ndudvate vastuvOetavate kutsealade loetelu
koostamisel peamine teabeallikas. Uhendkuningriigis
kasutatakse sektorianaltdsi randekisimuste
nduandekomitee (MAC) Ulalt-alla ja alt-tles anallilsis
nende kutsealade loetelude koostamiseks, kus valitseb
t66joupuudus.

5.3.1.4 Prognoosid / prognoosiv anallus

Prognoose / prognoosivat anallilisi teevad paljud
liikmesriigid (AT, BE, DE, EE, FI, FR, HR, IE, IT, LV, LU,
LT, MT, NL, PL, PT, SE, SK, UK) (vt 3. lisa).
Prognooside alusena kasutatakse to6andjaid
puudutavaid uuringuid (DE, FR, HU, IE, LT, PL) ja
téobiroode esitatud statistikat (DE, HU, SK).
Prognooside koostamise sagedus erineb liikmesriigiti:
kaks korda aastas (nt DE, regionaalarengu vdljavaated
FIs), kord aastas (nt IE, LT, PT) ja iga kahe aasta jarel
(nt NL).

Prognoosivat anallilisi kasutatakse mitmes liikkmesriigis
toojourande vajaduse prognoosimiseks (AT, IE, IT, MT,
PT, UK). Jargmises sinises teabekastis kirjeldatakse
Itaalia juhtumit, kasutatud meetodit ja erilist
keskendumist randele.
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Teabekast 2. Excelsiori uuring Itaalias

Excelsiori uuringu raames prognoositakse aasta ja kvartali
alusel t60jou ndudlust ning ettevotete kutsealade ja
koolitusvajadusi. Excelsiori uuringu kaudu kogutud
andmed keskenduvad kvalitatiivsetele suundumustele,
nagu uute tootajate jatkukoolituse vajadus, noudlus
konkreetsete kogemuste ja/voi kvalifikatsioonide jarele
ning enim nodutavad kutseprofiilid, sektorid ja
kutseoskused.

Majandustegevuse sektorid rihmitatakse Excelsiori
andmeslsteemis 28 klasterisse, mis on teoreetilise
valimikava alusel spetsiaalselt maaratletud. Need
klasterid holmavad jaotusi (kahekohaline kood) ja rihmi
(kolmekohaline kood) vastavalt majandustegevusalade
ametlikule klassifikaatorile ATECO 2007.

Selle vahendi eesméark on hinnata ettevotete t60j6u
kogunodudlust (st nii kohalikud tootajad kui ka
vOOortootajad). See sisaldab ka vOOrtéotajate vajaduse
prognoosile plihendatud osa. Lisaks avaldatakse ainult
vOOrtootajaid kasitlevad aasta- ja kvartaliaruanded.
Excelsiori uuringu tulevase noudluse prognoose kasutati
Itaalia sisserande piirarvude kindlaksmaaramiseks
kolmeaastast perioodi holmavates viimastes
poliitikadokumentides sisserdande ja valisriikide kodanike
kohta (immigratsiooniseaduse § 3 Ig 1).

5.3.1.5 Kvalitatiivsed uuringud voi analtisid
Mdnes liikmesriigis tehakse kvalitatiivseid uuringuid
(BE, DE, EE, FI, HU, IE, LV, MT, NL, PL, PT, SK)
(lksikasjad  on esitatud 3. lisas). Enamikus
liikmesriikides ei ole kvalitatiivne analils eraldiseisev
vahend, vaid sisaldub muudes vahendites.

Kolm liikmesriiki (FI, MT, PT) teatasid, et kasutavad
kvalitatiivseid uuringuid toojourande vajaduse
prognoosimiseks. Soomes toodtati naiteks to0jou
uurimisinstituudi aruandes ,Kas t66joupuudus on tosi?”
valja statistiline naitaja, mis kirjeldab t66turu olukorda
puhastusteenuste sektoris, ja toodi esile olukorrad, kus
oleks kasulik suurendada t66jourdnnet. Portugalis
avaldab  ministeeriumidevaheline  té6rihm, mille
tegevust koordineerib solidaarsus-, t66- ja
sotsiaalkindlustusministeeriumi planeerimis- ja
strateegiaosakond, kord aastas to6joupuudust
kasitleva aruande.

5.4 TOOIOUPUUDUSEGA KUTSEALADE LOETELUD
Toojoupuudusega kutsealade loetelusid kasutatakse
mitmes liikmesriigis (AT, BE, DE, EE, EL, ES, FI, FR,
HR, HU, IE, LV, LU, LT, MT, NL, PL, SE, SK*, UK) ning
Uldiselt sisaldavad need kutsealasid, kus t66jou
noudlus on t66jou pakkumisest suurem.

Toojoupuudusega  kutsealade riiklikke loetelusid
ajakohastatakse korrapdraselt: iga kolme kuu jarel
(ES), kord aastas (AT, BE, HR, HU, MT) v&i kaks korda
aastas (IE*8, EL, LT, SK), iga kahe aasta jarel (UK) vdi

47 Slovakkias ei ole veel tehtud analiilisi v3i prognoosi, mille tulemusel
valmib loetelu kutsealadest, kus valitseb t66jdupuudus.
Toojoupuudusega kutsealade loetelu ei pea sisaldama k&iki tookohti,
sest to6andjad ei ole kohustatud teatama té6turuametile vabadest
tookohtadest, kui nad ei soovi neid taita kolmandate riikide
kodanikega.

48 Toslubadega seotud loetelud (HSEOL ja ICEL) vaadatakse labi kaks
korda aastas, tuginedes National Skills Bulletinis avaldatud
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iga kolme aasta jarel (FI). Madalmaades ei ole
satestatud kindlat sagedust. Osa riike ei koosta sellist
loetelu (CZ, IT, LU) ja osa alles tegeleb selle
koostamisega (Eestis vOetakse see kasutusele alates
2016. aastast). Prantsusmaal on 2008. aasta
madruses satestatud selliste kutsealade loetelu, mille
puhul esineb varbamisraskusi ja mis on seetottu
avatud kolmandate riikide kodanikele.

Toojoupuudusega kutsealade loetelu koostamise
riiklik protsess hdlmab tavaliselt 1) t66joupuudusega
kutsealade valikukriteeriumide kindlaksmaaramist ja
asjaomaste andmete kogumist, 2) mitme osapoolega
konsultatsiooni korraldamist (vt punkt 5.6
.Konsulteerimine sidusrihmadega”) ning 3) I0pliku
otsuse tegemist selle kohta, millised kutsealad kaasata
loetelusse (tavaliselt on see valitsuse otsus).

Enamikus riikides juhib to66joupuudusega kutsealade
loetelu koostamist avalik tééturuasutus (BE, DE, EL,
HR, LT, LV, MT, NL, SE, SK) vdi to6- vdi
siseministeerium (FI, EE, ES, IE, FR*, PL).

Uhendkuningriik on erand, sest kogu
toojoupuudusega kutsealade loetelu koostamise
protsessi koordineerimise eest vastutab

randeklsimuste nduandekomitee (MAC). Austrias
esitavad sotsiaalpartnerid loetelu projekti  ja
téoministeerium kiidab selle heaks.

Toojoupuudusega kutsealade loetelu koostatakse

mitme kriteeriumi alusel. Pohikriteeriumid puudutavad
tooturul valitseva pakkumise ja ndudluse analitsi:

noudluse poole kriteeriumid hdlmavad

statistikat, mis pohineb tooandjaid
puudutavatel uuringutel ja avalikus
tooturuasutuses registreeritud vabade

tookohtade andmetel (nt L&ti). Poolas pohines
ndudluse poole analliis veel hiljuti ainult
avalikule tooturuasutusele esitatud
téopakkumistel. Euroopa Sotsiaalfondist
kaasrahastatud projekti raames tootati valja
uus meetod ning nidid hdlmab see anallls
téoandjaid puudutavat iga-aastast uuringut ja
internetis avaldatud tédpakkumiste analllsi
kaks korda aastas;

pakkumise poolel analiilisitakse tavaliselt
registreeritud  to6tute arvu ja  profiili.
Pakkumise poole analiiis vOib hdlmata
haridusslisteemist oodatavate tulevaste
tootajate ressurssi. Poolas taiendab avalikus
téoturuasutuses registreeritud téotute andmeid
naiteks statistika, mis hoélmab
glmnaasiumildpetajaid, Gliopilasi ja
kdrgkoolildpetajaid, tootuid  ja vabasid
tookohtasid kutsealade rihmade kaupa, ning
Poola majandustegevusalade klassifikaator.

to6joupuudusega kutsealade loetelule, mida ajakohastatakse kord
aastas.
49 Siseministeerium koostd6s Té6ministeeriumiga (FR).
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Paljudes riikides arvutatakse ndudluse ja pakkumise
poole analiilisi kombineerides (ildine maar voi
naitaja, mida kasutatakse t66joupuudusega kutsealade
loetelu koostamiseks (nt AT, DE, EE, ES, FR, IE, HR,
MT, NL, UK). Naiteks Austrias on tédjoupuudus
oiguslikult maaratletud kui maksimaalselt 1,5 tootut
toootsijat  registreeritud vaba  tédkoha kohta
(téootsijate  ja vabade tédkohtade  suhtarv).
Horvaatias koostatakse loetelu avaliku
tooturuasutuse ulatusliku analidsi pdhjal, mis hdlmab
vabasid tookohti tdoturul, Horvaatia tédturuasutuses
registreeritud téotute arvu, avalikus tdé6turuasutuses
Uhe aasta jooksul to6tuna registreeritute arvu,
tédandjaid puudutava uuringu tulemusi, nende isikute
arvu, kes on suunatud aktiivsel tédturupoliitika
meetmel , Tob6tute koolitamine” pdhinevale koolitusele,
koikide piirkondlike asutuste td6turu analldsi ning
vdlismaalastele eelmisel aruandeaastal valja antud
toolubade arvu vorreldes vélismaalastele antavate
téolubadega seoses eelmisel aastal prognoositud
aastase piirarvuga.

Leedus sisaldab t66joupuudusega kutsealade loetelu
kutsealasid, mida iseloomustab k&rge nodudlus ja
ebapiisav pakkumine. Need on juhtumid, kus ndudlus
on pakkumisest vahemalt kaks korda suurem ja vaba
tookoht jaab taitmata vahemalt kolmeks kuuks.
Poolas kasutatakse konkreetse kutseala liigitamiseks
toojoupuudusega kutsealade hulka peamise naitajana
kutsealal valitseva Ulejaagi (puuduse) intensiivsuse
naitajat — s.0 asjaomasel aruandeperioodil teatatud
vabade tookohtade arv teataval kutsealal, mis on
jagatud sellel kutsealal asjaomasel aruandeperioodil
registreeritud t66tute arvuga.

Enamikus liikmesriikides taiendavad tooturu
hetkeolukorra staatilist iilevaadet prognoosid
toojou tulevase ndudluse ja toojoupuuduse kohta.
Madalmaades kasutatakse vabade tddkohtade ja
registreeritud todotsijate analllsi tdiendamiseks
naiteks too6turu analllsi ja prognoosi. Ka Eestis
koostatakse to0joupuudusega kutsealade loetelu
mitme analllsi pdhjal, sealhulgas t66jdu ndudluse
prognoos ja tédjouvajaduse kvalitatiivne anallls, ning
tuginedes sektoripdhistele Ulevaadetele, tddandjaid
puudutavatele wuuringutele ja vabade tddkohtade
analllsile. Austria on erand, sest seal pohineb loetelu
Uksnes to6turu hetkeolukorral.

Teatavates riikides vOetakse arvesse
kohalikku/ piirkondlikku moodet, kasutades
konsultatsioone (piirkondlikud ja kohalikud té6andjate
organisatsioonid Kreekas, piirkondlikud avalikud
tooturuasutused Horvaatias, Ungaris ja Leedus) voi
tootades valja piirkondlikud kutsealade baromeetrid.
Mitmes riigis (FR, FI, HU) koostatakse nii
piirkondlikud kui ka riiklikud loetelud
kutsealadest, kus valitseb toojoupuudus.
Soomes®® ja Ungaris on sisse seatud alt-lles

0 Soomes vastutavad t66- ja majandusarengu ametid (15)
piirkondlike loetelude (kutsealade baromeetrid) koostamise eest
ning riikliku kutsealade baromeetri koostab T66- ja
majandusministeerium. Kutsealade baromeetrid ei ole otseselt
seotud sisserandega, kuid piirkondlikke baromeetreid kasutatakse
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protsess, mille puhul piirkondlikud asutused koostavad
toojoupuudusega kutsealade piirkondlikud loetelud
ning edastavad need riiklikule tasandile.
Prantsusmaal on protsess seevastu llevalt-alla, sest
algselt koostatud riiklik loetelu jaotatakse seejarel
piirkondlikule tasandile.

Liikmesriigid voib jaotada kolme laiemasse
kategooriasse vastavalt sellele, mil maaral nad
kasutavad toojoupuudusega kutsealade loetelusid
to6jourdande vajaduste prognoosimiseks:

liikmesriigid, kes maadravad kindlaks
toojoupuuduse (nt kutsealade baromeetrid voi
teabelehed), kuid ei seo oma t66joupuudusega
kutsealade loetelusid toojourande poliitikaga
(HU, LV, LT, MT, NL, PL, SE, SK). Mones
liikmesriigis koostatakse korraparaselt
to66joupuudusega kutsealade loetelu, tehes
kindlaks kutsealad, kus valitseb t66joupuudus,
kuid sidumata seda randega ja/voi kohandamata
oma randepoliitikat. Ungaris kasutatakse neid
loetelusid stipendiumide mddramiseks, pildes

toetada konkreetsete kvalifikatsioonide
omandamist to6joupuudusega kutsealadel.
Slovakkias kasutatakse to6joupuuduse

kindlaksmaaramise vahendeid ainult aktiivse
téoturupoliitika  vahendite ja  hariduspoliitika
valjatodtamiseks;

liikkmesriigid, kes koostavad to6joupuudusega
kutsealade loetelud muul eesmargil kui
toojouranne, kuid kasutavad neid loetelusid
oma toojourande poliitika aspektide
vdljatootamiseks (BE, FI). Belgias koostavad
kill kdik kolm piirkonda kutsealade baromeetrid,
kuid teistes liikmesriikides pikka aega elanud
kolmandate riikide kodanike suhtes kohaldatakse
toojoupuudusega  kutsealade loetelusid ning
kindlaksmaaratud kutsealade puhul on selle
kategooria jaoks ette nahtud lihtsustatud
menetlus. Soomes ei ole kutsealade piirkondlikud
baromeetrid, mis sisaldavad t66joupuudusega
kutsealade loetelu, otseselt seotud randega, kuid
neid kasutatakse piirkondliku tddloapoliitika
valjatoétamisel;

lilkkmesriigid, kes koostavad to6joupuudusega
kutsealade loetelud sonaselgelt kolmandate
riikide kodanike vastuvotmise ile
otsustamise vahendina (AT, DE, EE, EL, ES, FR,
HR, IE®!, LU, UK). Mitmes liikmesriigis kasutatakse
toojoupuudusega kutsealade loetelusid otseselt

piirkondliku tddloapoliitika valjatédtamisel majandusarengu-,
transpordi- ja keskkonnakeskustes (15).
51 Kolmandate riikide kodanike vastuvdtmise otsustamise vahendina
koostatakse kaks kutsealade loetelu: HSEOL ja ICEL. Mdlemad
pbhinevad iga-aastases National Skills Bulletinis esitatud
to6joupuudusega kutsealade loetelul, mis koostatakse muul eesmargil
kui to6jéuranne.
Kaks té6lubadega seotud loetelu on i) kdrget kvalifikatsiooni ndudvate
vastuvdetavate kutsealade loetelu (HSEOL) ja ii) t66loa saamiseks
vastuvoetamatute téokategooriate loetelu (ICEL).
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kolmandate riikide kodanike vastuvotmist kasitleva
poliitika kindlaksmaaramiseks. Nendes riikides on
kdnealused loetelud diguslikult siduvad ning voivad
madrata kolmandate riikide kodanike riiki
sisenemise ja riigis elamise tingimused
(soodsamad tingimused) seoses kindlaksmaaratud
kutsealadega. Nditeks Austrias on kaks
t66joupuudusega kutsealade loetelu
(oskustootajate maarus  ja oskustdotajate
foderaalse maksimumarvu Uletamist kasitlev
maarus) Oiguslikult siduvad, kui Austria avaliku
téoturuasutuse kohalikud birood teevad otsuseid
tédlubade vadljaandmise ja tingimuste kehtestamise
kohta.

Rootsis puudub nende Iloetelude ja tbdotajate
vastuvotmise vahel kill otsene seos, kuid Rootsi
migratsiooniamet avaldab loetelu avaliku
tooturuasutusega konsulteerides kaks korda aastas ja
tootajad voivad selle alusel esitada Rootsis viibides ja
migratsiooniameti otsust oodates taotluse teatavale
kutsealale kandideerimiseks, kui nad ei lahku vahepeal
riigist.

5.5 (TOOIOU)RANDE POLIITIKA KOHANDAMINE JA
MUUTMINE  TOOJOUPUUDUSE  KASITLEMISE
EESMARGIL

Nagu punktis 4.1 margitud, on 14 liikmesriiki selles

uuringus osalenud 25 riigist sisse seadnud slisteemid

toojoupuuduse kindlaksmadramiseks ning kohandavad
to6joupuudust arvesse vOttes oma randepoliitikat.

Punktis 5.2 kasitletakse meetodeid, mida need

liikmesriigid kasutavad to6joupuudusega kutsealade

loetelude  koostamiseks. Eri riigid on teinud
to6joupuudusele reageerimiseks erinevaid poliitilisi
muudatusi, mida kirjeldatakse allpool.

Teatavates riikides on tédandjad, kes soovivad vadrvata
t66joupuudusega kutsealade loetelusse  kantud
tookohale kolmanda riigi kodaniku, vabastatud
tooturutesti tegemisest (AT, BE, ES, IE, FR, HR,
PL). Iirimaal ei pea too0turutesti labima naiteks
kolmandate riikide kodanikud, kes taotlevad kriitilistel
kutseoskustel pdhinevat té6luba.>? Poolas ei koostata
to6joupuudusega kutsealade loetelusid, kuid
tédandjad, kes soovivad palgata kolmandate riikide
kodanikke teatavale kutsealale kuni kuueks kuuks
12kuulise ajavahemiku jooksul, saavad kasutada
lihntsustatud menetlust, mille puhul kolmanda riigi
kodanik ei pea ldabima tdo6turutesti ega taotlema
toodluba.>3

Teabekast 3. Tooturutesti kohaldamine
Enamikus liikkmesriikides (AT, BE, CY, CZ, DE, EE, ES, FI, FR,

52 Kriitilistel kutseoskustel pdhineva tééloa eesmark on meelitada Tiri
toodturule kdrge kvalifikatsiooniga tédtajaid. Vastuvdetavad kutsealad
on need, mida iseloomustab markimisvaarselt véike t66jou pakkumine
ja mis on Iiri majanduse jaoks kriitilise tahtsusega v&i kus aastapalk
on ule 60 000 euro.

53 Poola lihtsustatud menetlust kasutatakse kdige sagedamini seoses
pbllumajandus-, ehitus-, toostusliku to6tlemise ja transpordisektori
tootajatega. Kui td6andja soovib hoida tédtajat Ule kuue kuu, peab
tootaja taotlema kolme kuu jarel tédluba (asjaomane kolmanda riigi
kodanik on siiski endiselt vabastatud to6turutesti tegemisest).
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HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV, MT, NL, PL, SI, SK, UK)
kasutatakse tooturuteste to6jéurande juhtimise vahendina.

Liikmesriigid kohaldavad vabastust teatavatele todtajate
kategooriatele (nt korge kvalifikatsiooniga todtajad,
teadlased), kuid need kategooriad on riigiti erinevad.

Liikmesriigid voivad kohaldada erinevaid tooturutesti
meetodeid. Enamasti veendutakse tooturutesti kaudu, et
konkreetse vaba tookoha tditmiseks ei ole kindlaksmaaratud
tahtaja jooksul olemas sobivat liikkmeriigi voi ELi kodanikust
kandidaati. Naiteks Madalmaades ei kohaldata tooturutesti
korge kvalifikatsiooniga tootajate suhtes. Igal kolmanda riigi
kodanikul on Gigus tootada Madalmaades, kui ta teenib Ule
4189 euro kuus (alla 30aastate puhul lGle 3071 euro kuus).
Sellele palgakriteeriumile vastavaid voortootajaid kasitatakse
korge kvalifikatsiooniga tootajatena. Leedus ei kohaldata
tooturutesti korge kvalifikatsiooniga tootajate suhtes, kelle
palk vordub vahemalt kolmekordse keskmise palgaga, st
vahemalt 2140 eurot kuus (2015. aastal).

Enamikus liikmesriikides kehtestab tddandja tédkoha puhul
noutavad omadused ja kvalifikatsioonid ning teavitab neist
konkreetse tahtaja jooksul asjaomaseid asutusi (nt avalikku
tooturuasutust, riiklikke/kohalikke toohoivekeskusi jmt).
Iirimaal ndutakse testi puhul naiteks seda, et kdnealust vaba
tookohta tuleb reklaamida sotsiaalministeeriumi
tooturuasutuse voi EURESe vorgustiku kaudu vahemalt kaks
nadalat, Uleriigilises ajalehes vahemalt kolm pdeva ning kas
kohalikus ajalehes voi tookuulutuste veebilehel vahemalt
kolm pé&eva. Rootsis ndutakse, et vaba tockohta tuleb
reklaamida vahemalt kiimme pdeva Rootsi tddturuasutuse
kaudu. Tobandja ei ole siiski kohustatud korraldama vaba
tookoha tditmiseks todvestust ELi/EMP voi Sveitsi kodanikuga
ega teda todle votma. Kiiproses kohaldatakse tooturutesti
koikidel kutsealadel, valja arvatud rénde jaoks mittekdlblike
kutsealade loetelusse kantud kutsealad® ja kdrgepalgalised
ametikohad (vahemalt 35 000 eurot aastas). Vaba todkohta
tuleb reklaamida ajalehtedes ning avaliku tdoéturuasutuse ja
EURESe kaudu ning téokohta tuleb tksikasjalikult kirjeldada.

Teistes riikides tehakse erandeid arvulistest
ilempiiridest (sisserdnde piirarvudest), mida
kohaldatakse aastase kogurdnde suhtes (IT, EE, HR,
PT), vOi kehtestatakse eri
majandussektorite/kutsealade suhtes t66jou
noudlusest olenevalt erinevad sisserédnde piirarvud
(EL). Kreekas vOib naiteks suurendada
ettendagematutel pdhjustel 10% vorra nende kolmanda
riigi kodanikest tootajate koguarvu, keda vdib tddle
vOtta konkreetsetel kutsealadel, kus valitseb
t66joupuudus (maaratakse kord aastas
ministeeriumide Uhisotsusega).

Teistes riikides kasutatakse punktip6hist siisteemi,
mille puhul antakse randajatele, kellele pakutakse t66d
teataval toojoupuudusega kutsealal, lisapunkte.
Austrias on naiteks kolmandate riikide kodanikel,
kellele on pakutud t6od tédjoupuudusega kutsealal,
O0igus saada puna-valge-punane (RWR) kaart (mis
lubab neil téétada 12 kuud), kui nad saavad vdahemalt
50 punkti vastavalt teatavatele eelnevalt
kindlaksmaaratud kriteeriumidele, sealhulgas
kvalifikatsiooni liik, td6kogemus, keeleoskus ja vanus.
Austria punktipdhine sisteem (RWR kaart) ei ole
siiski piiratud kolmandate riikide kodanikega, kellele on
pakutud t66d kutsealal, kus valitseb td6joupuudus.
RWR kaarti vdivad taotleda ka kolmandate riikide
kodanikud, kes on vaga korge kvalifikatsiooniga

5 See meede kehtestati 2010. aastal majanduskriisi tagajargede tdttu.
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tootajad, teised votmetddtajad, kdrgkoolildpetanud voi
flusilisest isikust v&tmetdoétajad.>®> Mdnes riigis on
vastuvotueeskirju kohandatud néiteks selliselt, et
vdhendati miinimumtulu kiinnist kolmandate
riikide kodanike puhul, kellele on pakutud t66d
teataval kutsealal (nt EE, EL, IE, LV, NL, UK). Eestis
hiljuti vastuvdetud Oigusaktiga nahakse naiteks ette,
et selliste kolmandate riikide kodanike puhul, kellele
pakutakse t66d todpuudusega kutsealade loetelus
nimetatud téokohal, on kohaldatav miinimumpalga
noue teiste vOOrtéotajate suhtes kohaldatavast
noudest madalam. (Eestis kohaldatakse voortoétajate
puhul Gldnduet, et nende palk peab olema vdhemalt
vordne viimase keskmise aastapalgaga, mida on
korrutatud koefitsiendiga 1,24. Teatavate ELi sinise
kaardi taotlejate puhul on see miinimumtulu kinnis
kdrgem).

Lisaks on teatavate liikmesriikide digusaktides nahtud
muudatusena ette lihtsustada konkreetsete juba
riigis viibivate kolmandate riikide kodanike
rithmade juurdepadsu tooturule, nditeks
kolmandate riikide kodanikud, kes on vastu voetud
Opingute eesmargil ja/vdi varjupaigataotlejana, ning
vdlismaalased, kelle véljasaatmine on peatatud.
Saksamaal vdidakse naiteks pikendada edukalt
Oppekursuse labinud kolmanda riigi  kodaniku
elamisluba kuni 18 kuu vdrra (ja nende isikute puhul,
kes on edukalt ldbinud Saksamaal kutsedppekursuse,
kuni 12 kuu vorra), et neil oleks vdimalik otsida oma
kvalifikatsioonile vastavat t66d. Leedus pikendatakse
elamisluba vastavalt kuni 6 kuu vorra. Rootsis vdivad
varjupaigataotlejad, kes on saanud oma
varjupaigataotluse kohta I0pliku eitava otsuse,
taotleda teatavatel tingimustel riigis viibimise ajal
elamis- ja té6luba. Prantsusmaal antakse Gheaastane
luba Ulidpilastele, kes on omandanud Prantsusmaal
vahemalt magistrikraadi ja soovivad saada kutsealast
kogemust, tingimusel et nad vastavad oma koolitusega
seotud t66- ja palgatingimustele.

Teistes liikmesriikides, nagu Iirimaal, pakutakse
kriitilistel kutseoskustel pdhineva tddloa omamise
korral kohest voimalust perekonna
taasiihinemiseks. Osa liikmesriike on sdlminud
konkreetsete kolmandate riikidega kahepoolsed
kokkulepped, millega antakse nendest riikidest parit
tootajatele  lihtsustatud  juurdepaas teatavatele
kutsealadele (nt FR). Prantsusmaal sisaldavad
nditeks kolmandate riikidega (sh Benin, Gabon,
Senegal, Tuneesia) sdlmitud kahepoolsed kokkulepped
to6joupuudusega kutsealade loetelu. Kui nendest
riikidest parit voortootajatele pakutakse t66d kutsealal,
mis on nimetatud kahepoolsele kokkuleppele lisatud
toojoupuudusega kutsealade loetelus, ei kohaldata
nende suhtes tddturutesti.

Soomes on kolmandate riikide kodanikel lubatud
tootada kuni kolm kuud viisaga voi viisavabalt (kuid
tegemist on viisavaba riigi kodanikega) hooajat66tajaid
vajavates sektorites (nt marjafarmid).

5 Vastuvdtukriteeriumide (iksikasjade kohta vt
www.migration.gv.at/en/.
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Osa liilkmesriike on kehtestanud ajutise
reguleerimise mehhanismid, mida kohaldatakse
nende kolmandate riikide kodanike suhtes, kes juba
tootavad teatavatel kutsealadel, kus valitseb
to66joupuudus (nt Austria kauplemisloa kasutamise
kaudu dendussektoris ja Prantsusmaa).

5.6 KONSULTEERIMINE SIDUSRUHMADEGA
Enamikus riikides on konsulteerimine sidusriihmadega
toojourdande poliitika valjatddtamise ja/voi
kohandamise oluline osa. Selles uuringus osalenud 25
riigist vahemalt 12 on kasutanud ametlikku
konsulteerimisstruktuuri vOi selle spetsiaalselt
nimetatud eesmargil sisse seadnud (AT, BE, CZ, EL, FI,
FR, HU, IE, IT, LU, MT, NL), samal ajal kui teistes
riilkides kaasatakse sidusrihmi rohkem ad hoc alusel
(CY, HR, PL, LT, SK). Leedus puuduvad vahendid, et
konsulteerida sidusriihmadega t66jourande poliitika
valjatodtamisel ja kohandamisel. Latis puudub
spetsiaalne vahend, et konsulteerida eelkdige
toojourande poliitika valjatootamise ja kohandamise
Gle, kuid toédjourande poliitika kisimusi arutatakse
sidusrihmadega kutseharidust ja toohoivet
koordineeriva  kolmepoolse allndukogu  raames.
Portugalis voivad sotsiaalpartnerid esitada
tookisimuste alalise komitee kaudu eelnevalt oma
arvamuse kavandanud aastase piirarvu kohta, mille
kildab heaks ministrite ndukogu. Kiiproses osalevad
sotsiaalpartnerid valdkondlikes kolmepoolsetes
tehnilistes komiteedes, mis tegutsevad téoturutesti
ajal konsultatiivorganitena.

Ametlik mehhanism hdlmab tavaliselt
sotsiaalpartnerite  osalemist  konsultatiivorganites,
sealhulgas avaliku too6turuasutuse haldusndukogus
(AT, CZ), voortootajate digusi ja toohdivet kasitlevates
riiklikes noukodades (BE, CZ), sisserandeklisimusi
kasitlevates piirkondlikes komiteedes/ndukogudes (FI,
IT), majandus- ja sotsiaalndukogudes (CZ, EL, SK,
NL), esinduskodades (sh tdoétajad, kaubandus ja
kasitoo, ettevotlus) (LU), kutseharidusndukogudes
(HU, SK), toofondis (NL) VOi tulevasi
kutseoskusvajadusi kasitlevates eksperdirihmades,
mida taiendab toenditepdhine ametlik
labivaatamisprotsess (IE). Rootsis on digusnormidega
ette nahtud, et sotsiaalpartneritele tuleks anda
vOimalus esitada arvamus, kas palk, kindlustuskate ja
muud todloa taotlejale pakutavad toétingimused on
kooskdlas Rootsi kollektiivlepingutes vOi asjaomase
majandussektori vOi kutseala tavades ettendhtud
tingimustega.

Lisaks sotsiaalpartneritele, kellega ulatuslikult
konsulteeritakse, vdivad paljudel juhtudel olla
kaasatud ka teised sidusrihmad (nt CZ, EL, FI, IT, IE).
Néiteks TSehhi Vabariigis kuuluvad valismaalaste
Oiguste komiteesse nii riiklike haldusorganite kui ka
kodanikuiihiskonna (rahvusvahelised organisatsioonid,
valitsusvalised organisatsioonid, teadlased) esindajad.
Kreeka majandus- ja sotsiaalndukogus on kolm
osapoolt: sidusrihmad (tédandjad, ettevotjad ja
tootajad), muud pollumajandusettevdtjate,
vabakutseliste ja tarbijate organisatsioonid,
keskkonnaorganisatsioonid, puudega inimeste Oiguste
eest voitlevad organisatsioonid ja soolise
vorddiguslikkuse kisimusi késitlevad organisatsioonid

ning kohalik omavalitsus.
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Koikides liilkmesriikides, kus koostatakse
toojoupuudusega kutsealade loetelud (AT, BE, DE, EE,
EL, ES, FI°®, FR, HR, HU, IE, LV, LU, LT, MT, NL, PL,
SE, SK, UK), korraldatakse selle protsessi raames
konsultatsioone sidusrihmadega olenemata sellest,
kas need loetelud on seotud t66jourande poliitikaga voi
mitte. Nendes riikides  konsulteerib peamine
koordineeriv osapool — tavaliselt avalik tdé6turuasutus
el téoministeerium  —  kutsealadel valitsevat
toojoupuudust kindlaks maarates erinevate
sidusrihmadega.

Eri ministeeriumitel ja riigiasutustel on paljudes
riikides oluline roll t66joupuudusega kutsealade loetelu
koostamisel (AT, DE, EE, EL, ES, FI, FR, HU, IE, LV,
MT, NL). Iirimaal nditeks teeb t006-, ettevotlus- ja
innovatsiooniministeerium tihedat koostddd
tervishoiuameti ja tervishoiuministeeriumiga, sest
veerand kuni kolmandik kdikidest todlubadest anti
aastatel 2014-2015 tervishoiusektori tdotajatele.
Eestis koostatakse esimene to0joupuudusega
kutsealade loetelu, mis antakse valja 2016. aastal,
peamiselt  erinevate ministeeriumide koost6os.
Prantsusmaal esitavad td6joupuudusega kutsealade
riikliku loetelu  koostamiseks andmeid  paljud
riigiasutused, sealhulgas avalik tdé6turuasutus, riiklikult
rahastatud teadusinstituudid ja -asutused (DARES,
INSEE) ning tootuskindlustusasutus. Maltas
konsulteeritaks  selliste  Uksustega nagu Malta
turismiamet, spordindukogu, tervishoiuministeerium
ning jatku- ja kdrghariduse riiklik komisjon. Kreekas
konsulteeritakse piirkondlike haldusasutustega.

Enamikus liikkmesriikides on sotsiaalpartnerid
t66joupuudusega kutsealade loetelude
koostamisel peamised sidusrithmad (AT, SE,
ES, EL, BE, FR, FI*7, HR, HU, IE, LV, NL). Nad
on oma teadmiste tottu tooturust ja
tulevastest kutseoskusvajadustest peamised
osalejad riiklikus  konsultatsiooniprotsessis.
Austria paistab selles kisimuses eriti silma,
sest sotsiaalpartneritel on spetsiaalse
kahepoolse komitee kaudu keskne roll loetelu
koostamisel. Sotsiaalpartnerite ja té6andjatega
konsulteeritakse otse — tavaliselt tdé6andjaid
puudutavate uuringute ja/v0i intervjuude
kaudu (BE, EE, LV, PL) vdi konsulteerides
té6andjate (Uhenduste ja sotsiaalpartnerite
esindajatega — ja/voi selliste esindusorganite
kaudu nagu majandus- ja sotsiaalndukogu
(EL), kutsekojad (HR, HU) ja laiapdhjalisemad
mitmepoolsed organid (vt allpool).

% Soomes konsulteeritakse erinevate sidusrithmadega (sh
sotsiaalpartnerid) piirkondliku t66loapoliitika véljatédtamisel.
Kutsealade baromeetrite koostamisel selliseid konsultatsioone paraku
ei korraldata (t66- ja majandusarengu ametid koostavad piirkondlikud
kutsealade baromeetrid parast seda, kui ministeerium on koostanud
riikliku baromeetri). Teisalt voetakse neid piirkondlikke kutsealade
baromeetreid arvesse piirkondliku té6loapoliitika valjatédtamisel.

57 Ainult seoses piirkondliku tééloapoliitikaga. Selle poliitika téétavad
valja majandusarengu-, transpordi- ja keskkonnakeskused koostd6s
t60- ja majandusarengu ametite, to6turu organisatsioonide ja teiste
koostddpartneritega, et kaardistada té6turu olukord ning t66jou
kattesaadavus eri kutsealadel.
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Mitmes lilkmesriigis konsulteeritakse
t66joupuudusega kutsealade loetelu
koostamisel teatavate teiste mitmepoolsete
organisatsioonide ja asutustega (FI°®, HU,
IE). Ungaris vastutavad té6joupuudusega
kutsealade piirkondlike loetelude vastuvotmise
eest piirkondlikud kutsehariduskomiteed, kuhu
kuuluvad seitse liiget, kes esindavad kohalikke
tééandjaid ja todandjate organisatsioone,

avalikku té6turuasutust, piirkondliku
omavalitsuse haridusosakonda ja volikogu.
Iirimaal votab too-, ettevotlus- ja

innovatsiooniministeerium té66joupuudusega
kutsealade loetelu  koostamisel arvesse
tulevaste kutseoskusvajaduste eksperdiriihma
todd. Eksperdirihma kuuluvad ettevotjate,
tootajate, haridusslisteemi ning riigiasutuste
esindajad. Ministeerium kohtub ka paljude

sidusriihmadega, sealhulgas toédandjate,
valitsusasutuste ja ametithingutega.
T66joupuudusega kutsealade loetelu

koostamisse on sageli kaasatud ka tooturu- ja
randeeksperdid (BE, NL, UK; Belgias on need
eksperdid avaliku tédturuasutuse toodtajad).
Uhendkuningriigis maérab td6jdupuudusega
kutsealade loetelu sisu  randeklsimuste
nduandekomitee (MAC). MAC on valitsusvéline
avalik asutus, kuhu kuuluvad majandus- ja
randeeksperdid, kes noustavad valitsust
randeklisimustes. MAC tegeleb ka andmete
kogumisega asjaomastelt sidusrihmadelt.

5.6.1 TOOIOUPUUDUSE KINDLAKSMAARAMISEGA
SEOTUD PROBLEEMID JA RISKID

Mitmes liikmesriigis on tuvastatud t66joupuuduse ja
toojourdnde vajaduse kindlaksméaadramise vahendite
kasutamisega seotud probleemid ja riskid (BE, CZ,
DE, EL, FI, FR, IE, IT, LT, LV, NL, PL, SK, UK). Enamik
teatatud probleemidest tulenevad meetoditest (BE, CZ,
DE, FI, IE, IT, LV, UK) ja/vdi on seotud t66joupuuduse
prognoosimist mdjutavate valiste probleemidega,
sealhulgas tehnoloogilised, majanduslikud, poliitilised
ja sotsioloogilised muutused tdéo6turul (DE, FI, NL).
Tuleb markida, et riikides, kus ei ole kindlaks tehtud
(markimisvaarset) toojoupuudust (nt Lati), ei peeta
meetoditest tulenevate probleemid mdju eriti oluliseks.
Soome, Lati ja Poola teatel on nende riigis vaja
poliitika toetamiseks stistemaatilisemalt ja
koordineeritumalt kasutada olemasolevaid vahendeid
ning levitada tulemusi.

Hispaania teatas, et kuna téoéturutesti kohaldatakse
ainult toojourande, mitte perekonnarande korral, on
sellel randevoo haldamisel piiratud maju.

5.6.2 MEETODITEST TULENEVAD PROBLEEMID

Isegi kui todturuandmed on suurepdrased ja

t66joupuudusega kutsealade kindlakstegemiseks
kasutatakse mitut lahenemisviisi, esineb
t66joupuuduse kindlaksmaaramisel teatavaid

%8 Vt joonelune markus 57.
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meetoditest tulenevaid probleeme seoses valistegurite
(nt  majandustsiikkel, tehnika areng, piirililesed
allhanked, muutused haridus- ja koolitusmudelites
ning muutused tootmiskorralduses, palkades ja
todtingimustes) tapse arvessevétmisega.®?

Austrias, Iirimaal, Leedus, Saksamaal, Soomes ja
TSehhi Vabariigis tuvastati Uhine probleem, et
tooandjad ei teavita avalikku tooturuasutust koikidest
téitmata tookohtadest. Saksamaal ja Soomes voib
hinnangute kohaselt olla avalikus statistikas esitatud
andmetega vorreldes kaks korda rohkem tditmata
tookohti. See voib mojutada t66- ja majandusarengu
ametite hinnangutel pdhineva kutsealade baromeetrite
slisteemi tapsust. Belgias esineb t66jourande
poliitikas kasutatavate td6joupuudusega kutsealade
loetelude puhul probleeme Uksikute kutsealade
liigitamisega. 2006. aastal koostatud té66joupuudusega
kutsealade loetelud sisaldavad liiga avaralt
maaratletud kutsealasid ja seetdttu on loetelude
kasutamine to6jourdnde vahendina raskendatud.
Austrias on avalikul té6turuasutusel (sna piiratud
teave vabadest téokohtadest korget kvalifikatsiooni
noudvatel kutsealadel, sest registreeritud vabad
tookohad ja todotsijad kuuluvad enamast tdoturu
madala ja keskmise kvalifikatsiooniga segmentidesse.
Prantsusmaa andmetel esineb probleeme seose
puudumise tottu toojoupuuduse kindlaksmaaramiseks
kasutatavate vahendite ja t66joupuudusega kutsealade
loetelu vahel. Lisaks ei ole need loetelud kooskdlas
téoturu vajadustega, mida on analilsinud erasektor.

Uhendkuningriigis seisneb peamine
to6joupuudusega kutsealade loetelu puhul tuvastatud
probleem selles, et loetelu pdhineb olemasoleval
statistikal, olles seega pigem reaktiivne kui
proaktiivne. Réandeklsimuste nduandekomitee tellis
selle probleemi lahendamiseks 2014. aastal
uurimisprojekti, mille raames plltakse hinnata rande
valdkonnas olemasolevaid prognoosimeetodeid.

5.6.3 VALISKESKKONNA ARENGUGA SEOTUD
PROBLEEMID

Valised probleemid mdjutasid kdige sagedamini t66jou
pakkumises ja noudluses toimuvate muutuste
prognoosimist. Soomes tundub esinevat probleeme
pakkumise ja ndudluse tasakaalustamisega tooéturul:
isagi samas valdkonnas vdib samaaegselt olla nii
téootsijaid kui ka selliseid vabu tdédkohti, mida
tédandjatel on raske tdita. Too6turu valjavaateid
mojutab piirkondlik liikuvus, mida omakorda mdjutab
eluasemeturu olukord.

Madalmaades on sotsiaal- ja majandusndukogu
taheldanud, et td6turu prognoose vOib mdjutada
ettendgematu tehnika areng. Tehnika arengul vdib
aritegevuse lihtsustamise kaudu olla naiteks otsene
moju kutsealade olemusele ja todtajate ndutavale
arvule. Majanduslik-, poliitiline ja sotsiaalne areng vdib
muuta ka sektorivahelisi ja riikidevahelisi suhteid.

59 IOM (2012), ,Labour shortages and migration policy”, kattesaadav
aadressil: ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9928&langld=en.
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6 Toojourande poliitika tulemuste seire
seoses kutsealadega, kus valitseb
to6joupuudus

Analldis, mis kasitleb toojourande maju
toojoupuudusega kutsealadele, voib anda kasulikku
teavet poliitikakujundajatele, kelle eemark on
kohandada to6joupuuduse korvaldamiseks
vastuvotupoliitikat. Enamikus liikmesriikides on kdill
kasutusele  voetud toojourdande Uldise  seire
mehhanismid, kuid siiski ei jalgita suuremas osas
liikmesriikides konkreetselt toojourande maoju
toojoupuudusega kutsealadele (CY, EE, EL, LT, LU, LV,
NL, PT, SK, UK) voi jalgitakse seda Uksnes piiratud
ulatuses (BE, DE, ES) vdi ad hoc alusel (AT, DE, FI, FR,
SE). Todjourande moju toojoupuudusega kutsealadele
jalgitakse Horvaatias, Iirimaal, Itaalias, Maltas ja
Poolas. Horvaatias ja Itaalias on digusaktidega ette
nahtud jalgida to6jourande moju td6joupuudusega
kutsealadele, kuid Maltas on see ette nahtud pehmes
oiguses.

6.1 LIIKMESRIIGID, KUS EI JALGITA TOOJOURANDE
MOIU TOOIOUPUUDUSEGA KUTSEALADELE
Toodjourande moju todjoupuudusega kutsealadele ei
jalgita Uheksas liikkmesriigis (CY, EE, EL, LT, LU, LV,
NL, PT, SK, UK). Nendes liikmesriikides jalgitakse kiill
Uldiselt to6jourande voogusid (nt réndajate netovood,
elamislubade ja valjaantud viisade liigid), kuid seire ei
holma té6joupuudusega kutsealadele avalduvalt moju.

Mis puutub kavandatud meetmetesse, siis Eestis
vOetakse toojoupuudusega kutsealade loetelu
kasutusele 2016. aastal ja see vaadatakse labi iga
kahe aasta jarel; seoses sellega hakatakse teostama
téapsemat seiret voortddtajate ja tdodturu vajaduste
vastavuse Ule. Kreekas moodustatakse randepoliitika
ja sotsiaalse integratsiooni komitee, mille Uks volitusi
on jalgida muutusi rdandevoogudes. Portugalis ei ole
kavandatud (htegi ametlikku seirevahendit, kuid
toohodive ja  kutsekoolituse instituudi aruandes
analllsitakse sisserande piirarvude rakendamise
taset.

6.1.1 LIIKMESRIIGID, KUS SEIRE TOIMUB AD HOC
ALUSEL

Viie liikmesriigi andmetel ei ole neil kall Uhtegi
slstemaatilist vOi korraparast vahendit, et jalgida
to6jourande moju tdédjoupuudusega kutsealadele, kuid
seda modju hinnatakse ad hoc alusel (AT, DE, FI, FR,
SE). Austrias esitati puna-valge-punase kaardi
aruannetes 2012.ja 2013. aastal kaardiomanike
kutseprofiilide statistiline anallilis; samuti analldsiti
selle kaardi kui sisserdnde juhtimise vahendi mdju.
Saksamaal on teadusinstituudid ja kutsethingud
avaldanud  oskusttttajate  puudust ja  rdnnet
kasitlevaid uuringuid, sealhulgas prognoose. Soomes
voetakse piirkondliku tdéloapoliitika valjatéotamisel
arvesse varasema poliitika tulemuslikkust. Samuti
tehakse to6jourande ad hoc seiret seoses konkreetsete
sektorite kutsealadega. 2015. aasta alguses jalgiti
naiteks stjuardesside ja stjuuardite olukorda, kuna
kohalik lennuettevotja Finnair palkas oma tododtajad
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kulude kokkuhoiu nimel teistest riikidest.
Prantsusmaal analldsiti 2011. aastal
toojoupuudusega kutsealade loetelu Ilabivaatamisel
rande mdoju sellistele kutsealadele. Seda teemat
puudutati ka sisserannet ja varjupaigadigust kasitlevas
parlamendi aastaaruandes ning parlamendi aruteludes
2013. aastal. Uhtegi uut meedet ei ole nende
arutelude tulemusel seni siiski vastu voetud.

6.2 LIIKMESRIIGID, KUS SEIRE PIIRDUB
KONKREETSETE KATEGOORIATEGA
Belgias avaldavad piirkondlikud majandusrande
ametid valjaantud tddlubade statistikat, eristades
konkreetsete t66joupuudusega kutsealade puhul uute
ELi liikmesriikide kodanikke, kelle suhtes kohaldatakse
tootajate vaba liikkumise piiranguid (Horvaatia kuni
20. juuni 2015%%), ja teises liikmesriigis pikaajaliselt
elanud kolmandate riikide kodanikke, sest molemad
kategooriad vajavad too6turule paasemiseks tddluba
konkreetsel todjoupuudusega kutsealal. Saksamaal ei
kogu foderaalne téohdiveamet kill andmeid, mis
kasitlevad to0joupuudusega kutsealadel olevate
tookohtade taditmist vastsaabunud kolmandate riikide
kodanikega, kuid kattesaadav on tervishoiuttétajate
(ISCO-08 kategooria 221) statistika, liigitatuna
péaritoluriigi jargi.®!

6.3 LIIKMESRIIGID, KUS KORRAPARASELT
JALGITAKSE TOOIOURANDE MOIU
TOOIOUPUUDUSEGA KUTSEALADELE

Toojoupuuduse ja rande alalise seire vahendid on

olemas viies liikmesriigis (IE, IT, HR, MT, PL).

Horvaatias ja Itaalias jalgitakse t66joupuudusega

kutsealadel olevate téokohtade taitmist

voortdotajatega aastaste vastuvotupiirarvude
kindlaksmaaramise ametliku protsessi osana. Iirimaal
ja Maltas kasutatakse seda anallsi t66joupuudusega
kutsealade loetelude koostamisel. Poolas kasutatakse
toojoullejaédgi  ja -puudusega kutsealade ning
toojourande seiret analiilisi eesmargil ainult selleks, et
jalgida t60jou ndudluse ja pakkumisega seotud
suundumusi eri piirkondades ja kutsealadel. Allpool on
teabekastis 4 kirjeldatud Uksikasjalikumalt Iirimaal ja
Itaalias kasutatavaid seiremeetodeid.

Teabekast 4. Rande moju jalgimine
toojoupuudusega kutsealadel — Iirimaa ja Itaalia
ndited

Iirimaa iga-aastases aruandes National Skills Bulletin
(NSB), milles eesmark on kindlaks maarata Iiri toéoturul
valitsev ~ to6joupuudus, on analldsi konkreetne
komponent pihendatud mdjule, mida ranne avaldab Iiri
tooturule. T66-, ettevotlus- ja innovatsiooniministeerium
jalgib  valjaantud Iubade arvu pidevalt seoses
to6joupuudusega kutsealade loetelude labivaatamisega
kaks korda aastas. Tulevaste kutseoskusvajaduste
eksperdirthma (EGFSN) avaldatud National Skills
Bulletinis madratakse kutsealade rihmad kindlaks

60 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1067
61 Statistika hdlmab vaid kumulatiivseid vé&rtusi aasta kohta.
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SOC 2010 Kklassifikaatori alusel. Anallusitakse 130
kutsealade riihma demograafilist profiili, personali
suurenemis-, asendamis- ja vahetusmddra ning
mittekodanikest tootajate osakaalu. Kutseoskuste ja
tooturu Uksus (SLMRU) kasutab mitmesuguseid allikaid,
et koostada olemasolevate kutseoskuste terviklik
koondilevaade. Eksperdirihm avaldab ka vabade
tookohtade Ulevaate ja valdkondlikud uuringud.

Itaalias loodi vOoOrtootajate pakkumise ja noudluse
elektrooniline  register, mis on seotud riikliku
sotsiaalkindlustusinstituudi (INPS) ja Questure' (provintsi
politseiametid) registritega. Elektrooniline register tagab
sisserandega seotud Uhtse liidese kaudu automaatse ja
tsentraliseeritud teabe saamise t00 eesmargil riiki
sisenenute ja todsuhete kohta ning vodimaldab teha
korraparast seiret. See seiretegevus on aluseks tulevaste
sisserande piirarvude kindlaksmaaramisel. INPSi
elektrooniline register sisaldab teavet kutsealade ja
ametikohtade liigi kohta. Paraku ei ole selline teave
avalik. Selle saamiseks tuleb esitada kirjalik taotlus ja
saada padeva asutuse luba.

Enamikus liikmesriikides, kus on kasutusele vdetud
moni seirevahend, osalevad seires sotsiaalpartnerid ja
teised sidusriihmad (DE, FI, HR, IE, IT, MT, PL, UK).
Mdnes riigis on sotsiaalpartnerid kaasatud
vastuvOtuvahendite kasutuselevottu  kasitlevatesse
aruteludesse (FI, HR, IE, UK), samal ajal kui teistes
rikides on nad esitanud teavet vOi koostanud
aruandeid. Saksamaal on naiteks  teatavad
kutseihendused, nagu Saksa Inseneride Liit,
koostanud anallilsivaid aruandeid ja prognoose.
Prantsusmaa teatas, et erinevate kutselihenduste
esindajad olid pettunud, kuna neid ei kaasatud
t66joupuudusega kutsealade loetelu ega
seiremeetmete valjatédtamisse. Need Uhendused on
loonud oma seirekeskused ja prognoosivahendid, et
jalgida to66joupuudusega kutsealasid. See naitab
tulevaste meetmete vajadust, et aktiivselt kaasata
need sidusriihmad.

6.4 PROBLEEMID, MIS SEONDUVAD TOOJOURANDE
MOJU JALGIMISEGA TOOJOUPUUDUSEGA
KUTSEALADEL

Liikmesriikide teatel esineb probleeme tddjourande
moju jalgimisel toopuudusega kutsealadel, sealhulgas
standarditud andmekogumise probleemid ja
puudumine (AT, BE, CZ, EL, FI, PL, SE), andmete
hindamise ja anallilisiga tegelevate todtajate vahesus
(HR), sotsiaalpartnerite ametliku rolli puudumine (BE)
ja muude elamisloakanalite kasutamine (FI). Eelkdige
Austria, Belgia ja Soome on teatanud, et neil
puudub standarditud seire, mis seob t66hdive
sisserandestatistikaga.  Allpool on teabekastis 5
kirjeldatud Belgias ja Soomes esinevaid probleeme.

andmebaasi alusel. Té6jourdnne on sel juhul tapselt seotud
avaliku tooturuasutuse teadmistega tooturu vajadustest ja
to6joupuudusega kutsealadest.

Soomes ei ole eri haldussektorite statistika kooskdlas.
Soome Riigikontroll juhtis oma tegevusaruandes t6opohise
sisserdande kohta tahelepanu voortootajate registreerimisel ja
nende kasutamise statistikas esinevatele puudustele. Kuna
teave ajutiste voortootajate kohta on jagunenud eri asutuste
registrite vahel, on keeruline usaldusvaarselt hinnata
vOOrtootajate arvu ja  kasutamist. Toorihm  pakkus
lahendusena vélja statistikaslisteemi, kuid selle
valjatootamist ei ole veel finantsprobleemide tottu alustatud.
Lisaks ei jalgita slstemaatiliselt, millist tahtsust omavad
(omasid) valjaantud load t66j6upuuduse seisukohast
lahtudes. Samuti ei jalgita, mis juhtub parast Iloa
véljaandmist — st kas asjaomased isikud jaid riiki edasi voi
lahkusid ja kas nad on leidnud teise tédkoha.

Teabekast 5. Probleemid andmete kogumisel — Belgia
ja Soome nadited

Belgias peaksid piirkondlikud majandusrande ametid olema
toojourande arakasutamise jalgimiseks suutelised
registreerima koOik tddload vastavalt kutsealadele. Samuti
tuleks teha kooskdlastatud jOupingutusi jargmise kahe eri
susteemi sidumiseks: 1) piirkondlike to6turuasutuste
andmebaasid, mis sisaldavad iga (t66joupuudusega) kutseala
tapset nimetust ja kirjeldust ning on seotud kutseala
koodidega (soovitatavalt Euroopa tasandil vorreldavad), ja 2)
piirkondlike majandusrdande ametite rakendussisteemid.
Viimased annaksid siis té6lube ainult koodidel pdhineva
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6.5 ELI-SISESE LIIKUVUSE SEIRE MEHHANISMID JA
VAHENDID
6.5.1 ELI KODANIKE LIIKUVUSE SEIRE

Enamik selles uuringus osalenud liikmesriike teatasid,
et kuigi nad koguvad statistikat liikkumisvabadust
kasutavate Euroopa Liidu kodanike t66hdive kohta (nt
haldusandmete, uuringute ja rahvaloenduse abil), ei
jalgita konkreetselt to6joupuudusega kutsealadel
olevate tédkohtade taitmist liidu kodanikega.

Liikumisvabadust kasutavate Euroopa Liidu
kodanike téoéhdiveandmete allikaks on muu
hulgas haldusandmed, mida koguvad
tooblrood voi tédministeeriumid (AT, BE, CZ,
DE, FI, HU, IT, SK), immigratsiooniasutused
(HU, FI, SE enne 2014. aastat), maksuametid
(FI, SE) ja/voi statistikaametid (AT, FI —ainult
alaliste elanike kohta, HR, SI). Austrias
naiteks registreeritakse td6turu andmebaasis
kOik erasektoris sOlmitud tédsuhted, niipea kui
sotsiaalkindlustusamet neist teada saab.
Paraku kantakse registrisse ainult tddandja
sektor, mitte toodtaja konkreetne elukutse.
Horvaatia tooturuasutusel on teave
kolmandate riikide kodanike ELi-sisese
liikuvuse kohta ainult siis, kui nad on
registreeritud té6tutena.
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Uuringud (IE, UK) - Iirimaal on peamiseks
andmeallikaks Iirimaal toé6tavate Euroopa Liidu
kodanike kohta riiklik statistikaamet, kes
avaldab kord kvartalis t66jou-uuringu
tulemused dokumendis ,Quarterly National
Household  Survey”.  Uhendkuningriigis
hinnatakse Euroopa Liidu (ja kolmandate
rilkide) kodanike sisserannet tédga seotud
pdhjustel rahvusvahelise reisijate uuringu®?
alusel. Selles eristatakse t66pakkumise saanud
Uksikisikuid ja toootsijaid, kuid ei uurita, kas
toopakkumise saanud Uksikisikud asuvad
taitmata tdédkohtadele voi kas vabasid tédkohti
kéasitatakse to6joupuudusega kutsealadena.

Rahvaloendused (nt EE, FR, HR, LT).

Kreekas, Latis, Maltas ja Portugalis ei koguta Uldse
statistikat liilkumisvabadust kasutavate Euroopa Liidu
kodanike t66hdive kohta.

6.5.2 KOLMANDATE RIIKIDE KODANIKE ELI-SISESE
LIIKUVUSE SEIRE

Osa liikmesriike andsid teavet oma l|ahenemisviisi
kohta kolmandate riikide kodanike ELi-sisese liikuvuse
seire valdkonnas (BE, EL, FR, HU, LT, LU, UK). Enamik
neist (EL, FR, LT, LU, UK) teatasid, et praegu
puuduvad vahendid vabasid toédkohtasid taitvate
tootajate ELi-sisese liikuvuse seireks. Belgias
kantakse siiski foderaalvalitsuse LIMOSA andmebaasi®?
téotajad, kes on lahetatud teisest Euroopa Liidu riigist
vOi kolmandast riigist ajutisele té6kohale Belgias, ning
flusilisest isikust ettevotjad, kes tulevad Belgiasse
tegema teatavat t66d. Ungaris anallusitakse
kolmandate riikide kodanikest tdotajate sissevoolu
statistiliselt kord aastas ning uuritakse té6lubade arvu
ja asjaomaseid sektoreid. Anallisil puudub siiski
otsene seos to0jOupuudust kasitleva poliitikaga.
Tsehhi Vabariigis on tédandjad kohustatud
teavitama valismaalase toolevotmisel avalikku
toéoturuasutust, kuid ELi-sisese liikuvuse slstemaatilist
seiret ei tehta.

Neid andmeid tdiendavad ERV 2013. aasta uuringu
.Kolmandate riikide kodanike ELi-sisene liikuvus”
jareldused, mille kohaselt on kolmandate riikide
kodanike ELi-sisese liikuvuse statistika kattesaadavus
piiratud.®

62 Rahvusvaheline reisijate uuring: http://www.ons.gov.uk/ons/about-
ons/get-involved/taking-part-in-a-survey/information-for-households/a-
to-z-of-household-and-individual-surveys/international-passenger-
survey/index.html; andmed avaldatakse kord kvartalis osana riikliku
statistikaameti randestatistika aruandest ,,Migration Statistics Quarterly
Release” (MSQR http://www.ons.gov.uk/ons/rel/migration1/migration-
statistics-quarterly-report/february-2015/stb-msqgr-feb-2015.html).

53https://www.socialsecurity.be/foreign/en/employer limosa/home.ht
ml.

54 Euroopa randevdrgustik (2013), kokkuvdttev aruanne ,Kolmandate
riikide kodanike ELi-sisene liikuvus”.
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7 Jareldused

Selle uuringu raames kogutud statistilised andmed
vOimaldavad teha teatavaid esialgseid tahelepanekuid
liikmesriike mdojutava té6joupuuduse ulatuse ja liigi
kohta. Esiteks on taitmata tédkohtade arv Euroopa
Liidus markimisvaarne, isegi kui votta arvesse ainult
kuut eelnevalt valjavalitud sektorit. (Vt tabell
punktis 1.3). Teiseks ei ole korget kvalifikatsiooni
noudvad kutsealad ainsad, kus valitseb t66joupuudus;
see valitseb ka keskmist ja madalat kvalifikatsiooni
noudvatel kutsealadel, sealhulgas sellistel kutsealadel
nagu hooldustédtajad kodus, kokad, ettekandjad ja
kelnerid ning koristajad.

Euroopa Komisjon ja selle ametid on viimastel aastatel
tegelenud t66jou- ja  oskustootajate  puuduse
kindlakstegemise ning prognoosimisega liikkmesriikides.
Asjaomased vahendid ei kaalu siiski konkreetselt
kisimust, kas rannet saab kasutada t66joupuuduse
kdrvaldamiseks.

Enamik liikmesriike peab rannet kill potentsiaalselt
oluliseks toojouallikaks, kuid nad erinevad selle
poolest, kui ulatuslikult nad on kohandanud oma
toojourande poliitikat paddluses viia voortoodtajad ja
konkreetsed toojoupuudusega kutsealad vastavusse.
Kuigi selles uuringus osalenud 25 liikmesriigist 14 on
kehtestanud asjakohase poliitika, keskendutakse
poliitika kohandamisel enamasti siiski ainult vdga
konkreetsele, kitsalt maaratletud té6joupuudusega
kutsealade loetelule. Suurem osa liikmesriike jdtkab
voOortootajate vastuvotmist, pllddmata siduda nende
sisenemist konkreetsetel kutsealadel valitseva
toojoupuudusega. Iirimaa on erand, kuna on vidlja
toéotanud poliitikavahendid, mille eesmark on juhtida
peaaegu koiki majandusrande eri liike vastavalt
kindlakstehtud t66joupuudusele.

Praegused avalikud ja poliitilised arutelud t66jourdande
Gle naitavad, et avalik arvamus vdib olla liikmesriikides
oluline takistus ulatuslikemate seoste loomisele
majandusrande poliitika ja kindlakstehtud
todjdupuuduse vahele. Uldsus tunneb muret paljude
probleemide lle, sealhulgas asendusefekt, mille puhul
tundub, et kolmandate riikide kodanikke varvatakse
kohalike tédtajate arvelt, ning sotsiaalne dumping ja
sotsiaaltoetuste arakasutamine.

Enamikus liikmesriikides on kehtestatud slsteem
to6joupuuduse hetkeolukorra kindlaksmé&aramiseks,
kuid vahestes riikides (uuringus osalenud 25 riigist
ainult kimnes) on kasutusele voetud slisteem tulevase
toojoupuuduse prognoosimiseks. Liikmesriigid
kasutava to6joupuuduse moodtmiseks ja liigitamiseks
vaga erinevaid meetodeid. Levinuim meetod
liikmesriikides on  tditmata  todkohtade  arvu
kindlaksmaaramine (arvutatakse erinevusena
vabanevate tookohtade arvu ja nende vabade
téokohtade taitmise vahel). Muud meetodid on
tédandjaid puudutavad uuringud (20 liikmesriigist
15s), sektorianaliits (20 liikkmesriigist 14s), prognoos /
prognoosiv anallts (19 liikmesriigis) ja kvalitatiivsed
uuringud voi anallls (12 liikmesriigis). Tuleb arvesse
votta asjaolu, et need vahendid sageli kattuvad ja/voi
neid rakendatakse koos.
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Selles uuringus osalenud 25 liikmesriigist 21s on
olemas loetelud kutsealadest, kus valitseb
to6joupuudus. Kuigi liikmesriigid kasutavad erinevaid
kriteeriume otsuse tegemisel, millised kutsealad tuleks
nendesse loeteludesse lisada, jargitakse loetelude
koostamiselt tavalist kolmeetapilist protsessi: 1)
téoturu kvantitatiivne anallls, sealhulgas vabade
téokohtade valjavaate kohta andmete kogumine
eelnevalt valjatootatud meetodi alusel, 2) mitut
osapoolt hdlmav konsultatsioon ja 3) I0pliku otsuse
tegemine selle kohta, millised kutsealad kaasata
loetelusse (tavaliselt on see valitsuse otsus).

Toodjoupuudusega kutsealade loetelud voib jaotada
kolme laiemasse kategooriasse vastavalt sellele, mil
maédral need on seotud t66jourdndega. Esimeses
riikide rithmas (HU, LV, LT, MT, NL, PL, SK) tehakse
nende loetelude koostamisel kindlaks t66joupuudusega
kutsealad, kuid loetelud ei ole sodnaselgelt seotud
rdndepoliitikaga (naditeks kutsealade baromeetrid).
Teises riikides riihmas koostatakse t66joupuudusega
kutsealade loetelud sOnaselgelt kolmandate riikide
kodanike vastuvOotmise lle otsustamise vahendina ja
need loetelud on diguslikult siduvad (AT, DE, EE, EL,
ES, FR, HR, IE, LU, UK). Belgias ja Soomes
koostatakse to0joupuudusega kutsealade loetelud
muul eesmargil kui rédnne, kuid neid kasutatakse ka
toojourande poliitika teatavate aspektide
valjatodtamiseks.

Majandusrande sidumisel t66joupuudusega on levinud
kaks laiapOhjalist lahenemisviisi: inimkapitali voi
toojou pakkumise mudelid, mille eesmark on ligi
meelitada sisserdndajaid, kelle kutseoskusi voi muid
omadusi (nt investeeringute valjavaade) peetakse
majanduse jaoks soovitatavaks, kuid puudub
konkreetne seos eelnevalt kindlaksmaaratud
kutsealadega, kus valitseb  té6joupuudus, ja
noudlusel pohinev mudel, mille kohaselt tagatakse
kiirem vOi lihtsustatud vastuvott randajatele, kes
otsivad tddd eelnevalt kindlaksmaaratud kutsealadel,
kus valitseb td6joupuudus. Enamik liikmesriike
kombineerivad tldiselt molema Idhenemisuviisi
elemente.

Riikides, kus on vastu vOetud inimkapitali mudel, ei
kasitata korge kvalifikatsiooniga t60jou  rénde
hdlbustamist siiski mitte t66joupuuduse kdrvaldamise
vahendina, vaid vahendina, mis toetab innovatsiooni ja
liikumist teadmistepdhise majanduse suunas. Naiteks
Madalmaades peetakse peamiseks poliitiliseks
prioriteediks  kOrge  kvalifikatsiooniga  ré@ndajate
ligimeelitamist kolmandatest riikidest ja neile
sisenemisloa andmist, kuid randepoliitikas ei viidata

konkreetsetele kutsealadele, kus valitseb
t66joupuudus.
Kooskdlas noudlusel pohineva mudeliga on

lilkmesriigid vOtnud erinevaid poliitikameetmeid
toojourdande  poliitika kohandamiseks/muutmiseks
seoses tdodjoupuudusega kutsealadega, sealhulgas
téoturutestidest vabastamine (AT, BE, CY, DE, EE, ES,
FI, FR, HR, IE, PL), sisserande piirarvudest
vabastamine (HR, 1IT), punktisisteemi kasutamine
kandidaatide puhul, kes on saanud té6pakkumise
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to6joupuudusega kutsealal (AT), miinimumsissetuleku
ndouete alandamine (nt EE, EL, IE, LV, NL ja UK),
teatavate juba riigis viibivate kolmandate riikide
kodanike rihmade puhul toé6turule juurdepaadsu
lihtsustamine (DE), kohene vdimalus perekonna
taasthinemiseks (nt IE), kahepoolsed kokkulepped
konkreetsete kolmandate riikidega (FR) ja ajutise
seadustamise Oigus (AT, FR).

Enamikus riikides on konsulteerimine sidusrihmadega
téojourdande poliitika valjatdétamise ja/voi
kohandamise oluline osa. Selles uuringus osalenud 25
riigist vahemalt 12 on seadnud sel eesmargil sisse
ametliku konsulteerimisstruktuuri (AT, BE, CZ, DE, EL,
ES, FI, HU, IE, IT, LU, MT, NL), samal ajal kui teistes
riikides kaasatakse sidusrihmi rohkem ad hoc alusel
(CY, DE, HR, PL, SK) v&i puuduvad vahendid nende
kaasamiseks (LT, LV). Eelkdige seoses
toojoupuudusega kutsealade loetelu koostamisega on
konsulteeritud erinevate sidusrihmadega ja neid
kaasatud, sealhulgas eri ministeeriumid ja
riigiasutused (AT, EE, EL, FI, FR, 1IE, LV),
sotsiaalpartnerid (AT, EL, ES, FR, FI, HR, HU, IE, LV),
muud mitmepoolsed organisatsioonid ja asutused (FI,
HU, IE) ning td66turu- ja randeeksperdid (UK).

17 liikmesriiki tuvastasid t66joupuuduse
kindlaksmaaramisega seotud probleemid ja riskid (AT,
BE, CZ, DE, EL, ES, FI, FR, IE, IT, LT, LU, LV, NL, PL,
SK, UK). Need probleemid on naiteks td6joupuuduse
kindlaksmaaramise meetodite piirangud (BE, CZ, FI,
IE, IT, LT, LV, UK) ja/vdi t66joupuuduse prognoosimist
mdjutavad valised probleemid, nagu tehnoloogilised,
majanduslikud, poliitilised ja sotsioloogilised muutused
téoturul (FI, NL).

Enamikus liikmesriikides on kull kasutusele vdetud
toojourande Uldise seire vahendid, kuid siiski ei jalgita
suuremas osas liikmesriikides konkreetselt t66jourande
moju toojoupuudusega kutsealadele (CY, EL, HU, LU,
NL, SK) voOi jalgitakse seda Uksnes piiratud ulatuses
(BE, DE, ES) vdi ad hoc alusel (AT, DE, FI, FR). Viies
liikmesriigis on rdnde mdju seireks kasutusele voetud
ulatuslikumad meetmed (IE, IT, HR, MT, PL). Nende
puhul kasutatakse seiret aastaste vastuvdétupiirarvude
kindlaksmaaramise ametliku protsessi osana (HR, IT),
to6joupuudusega kutsealade loetelu koostamiseks (IE,
MT) voi ainult analtisi eesmargil (PL).

Euroopa Liidu kodanike ELi-sisese liikuvuse mdju seire
kohta tuleb markida, et kuigi liikumisvabadust
kasutavate liidu kodanike toohdive kohta on
mitmesuguseid andmeallikaid (nt uuringud,
haldusandmed ja rahvaloendused), ei jalgita
konkreetselt td6joupuudusega kutsealadel olevate
tookohtade taitmist liidu kodanikega VOi
liikumisvabadust kasutavate kolmandate riikide
kodanikega. Enamikus liikmesriikides avaldavad
avalikud téo6turuasutused vabade tédkohtade
kuulutused Ule kogu Euroopa Liidu, kindlustades seega
ELi to0kohtade ELi-sisese liikuvuse arvessevotmise.
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1. lisa. Sonastik ja liihendid
Uuringus kasutatud moisted on maératletud jargmiselt:

korduvrianne’ — sama isiku korduv seaduslik ranne
kahe vOi enama riigi vahel (allikas: ERV sonastik V3);

majandusrdnne” - ranne peamiselt majanduslikel
pohjustel voi elatusvahendite olulise parandamise
eesmargil (allikas: ERV sOnastik V3);

.to0Otaja” — tootaja, kellel on otsene vdi kaudne
tooleping, millega talle tagatakse pohipalk, mis ei ole
otseselt soltuv selle Uksuse tulust, mille heaks ta
tootab (allikas: ERV sdnastik V3);

t06andja” — mis tahes fllsiline vOi juriidiline isik,
sealhulgas rendiagentuurid, kelle jaoks v&i juhiste
alusel ja/voi jarelevalve all tehakse teatavat t66d
(allikas: ERV sOnastik V3);

tootamine”’ tegevus, mis holmab riigisiseste
Oigusnormidega reguleeritud VoI vastavalt
valjakujunenud tavale tehtavat t66d to6andja jaoks voi
tema juhiste alusel ja/voi jarelevalve all (allikas: ERV
sOnastik V3);

.Sisserdnde piirarv’ - riigi jaoks ja poolt kehtestatud
piirarv sisserandajate riiki sisenemiseks to66jourande
eesmargil (allikas: ERV sOnastik V3);

.ettevotjasiseselt iilekantud tédtaja’ — valjaspool
liikkmesriigi  territooriumi asutatud ettevotja poolt
ajutiselt lahetatud kolmanda riigi kodanik, kes on
vastavalt todlepingule seotud uUksusega, mis kuulub
sellele ettevdtjale vdi samale ettevotjate grupile, mis
on asutatud liikmesriigi territooriumil (allikas: ERV
sOnastik V3);

ELi-sisene liikuvus” — selliste isikute (liidu kodanike

vOi Euroopa Liidus seaduslikult elavate kolmandate
rilkide kodanike) tegevus, kes kasutavad oma 0Oigust
liikkuda Uhest ELi liikmesriigist teise (allikas: ERV
sOnastik V3);

tooturutest’ — mehhanism, mille eesmark on tagada,

et voortootajad voetakse riiki vastu alles pérast seda,
kui todandjad on ebadnnestunult pltddnud leida
téotajaid, kes on liikmesriigi kodanikud, Euroopa Liidu
kodanikud (ELi liikmesriikide kodanikud, k.a EMP
tootajad)  voi kolmandate riikide kodanikest
seaduslikud elanikud, kellel on riigisiseste
oigusnormide kohaselt juurdepdds tdoturule (allikas:
ERV sOnastik V3);

té0jourdnne’ — isikute lilkkumine tootamise eesmargil
Uhest riigist teise vdi nende elukohariigi piires (allikas:
ERV sOnastik V3);
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Lto0joupuudus” - tddks kvalifitseeritud kandidaatide
puudus vOi ebapiisavus (majanduses, riigis) (Collins
Dictionary);

kutseala” selliste tookohtade kogum, millega
seotud Ulesanded ja kohustused on vaga sarnased
(allikas: ERV sOnastik V3);

.Sotsiaalpartnerid” tédandjate Uhendused ja
ametithingud ehk sotsiaaldialoogi kaks osapoolt
(allikas: Euroopa kutsehariduse ja  -koolituse
kvaliteeditagamise voOrgustik (EQAVET); Euroopa
Komisjoni sdnastik®?);

<hooajatéétaja” - kolmanda riigi kodanik, kes sailitab
oma peamise elukoha kolmandas riigis, kuid viibib
seaduslikult ajutiselt lilkmesriigi territooriumi
hooaegade kulgemisest sbltuva tegevuse teostamiseks
vastavalt Uhele v8i mitmele téhtajalisele todlepingule,
mis sdlmitakse otseselt selle kolmanda riigi kodanike
ja asjaomases liikmesriigis asutatud to0andja vahel
(allikas: ERV sOnastik V3);

.oskustootajate  puudus’ - konkreetsete
kutseoskuste puudumine tdé6turul. Oskustdodtajate
puudus vdib olla tsikliline vdi struktuurne. Uhest
klljest on oskustdotajate puudus tavapdrane kiire
majanduskasvu perioodil, kui téd6tusmaar on madal ja
kattesaadavate tootajate reserv on vahenenud
miinimumini. Selline puudus Ulletatakse tavaliselt tstkli
muutumisel. Teisest kiiljest esineb struktuurseid
muutusi, nagu uue tehnika kasutuselevott, mis vdivad
suurendada noudlust teatavate kutseoskuste jarele,
mis ei ole koheselt to6turul kattesaadavad,
pohjustades oskusttotajate puuduse isegi suure
té6puuduse tingimustes. Téotute suur reserv ei anna
tegelikult garantiid, et té6andjad leiavad oma vabade
téokohtade taitmiseks asjakohaste kutseoskustega
isikuid (allikas: OECD);

.Sotsiaalne dumping’ — olukord, kus tootajate palk
ja/voi elamis- ja tootingimused ei vasta tingimustele,
mis on ette ndhtud seadusega voi kollektiivlepingutega
asjaomasel téoturul voi mis seal muidu valitsevad
(allikas: ERV sdnastik V3).

Tekstis kasutatud liihendid

ICT - ettevotjasiseselt Ulekantud tooétajad
LSO -toojoupuudusega kutsealade loetelu
PES -avalik to6turuasutus

TCN - kolmanda riigi kodanik

65 Kattesaadav aadressil:
http://www.egavet.eu/ga/gns/glossary/s/social-partners.aspx.




Kokkuvottev aruanne ,Té6jéupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest ldhtuva t66jourande jérele ELis”

2. lisa. Toojoupuudusega kutsealade loetelude ja muude to6joupuuduse kindlaksmadramise vahendite vordlevad

tabelid
Tabel A2.1. To6joupuudusega kutsealade loetelud
- - Kas seda vahendit -
Kas liikmesriik i . . Geograafiline tasand
Rilk | Kkasutab sellist | Kasutatakse dt°°3°“ra"de SR L JZ.'(‘iaS“tat“d Analiiiisitasand ja liigitamine Vastutavad asutused (riik, piirkond, kohalik
loetelu? Ki vaja USt? Lt omavalitsus)
indlakstegemiseks?
AT |Jah Jah 1) T66j6upuudusega kutsealad 1) Vabade to6dkohtade ja 1) Austria avalik tdé6turuasutus 1) Riigi tasand
1) Oskustdotajate maaratakse kindlaks kord aastas |tddotsijate suhtarv riikliku (haldusndukogu komitee), foderaalne (foderaalvalitsus)
maarus iga kutseala vabade t6dkohtade ja |klassifikaatori alusel (Austria t60-, sotsiaal-, ja 2) Riigi tasand
todotsijate suhtarvu pdhjal avaliku todturuasutuse kutsealade |tarbijakaitseministeerium, foderaalne (foderaalvalitsus);
2) Oskustootajate 2) Voimaldab anda to6lube klassifikaator) teadus- ja majandusministeerium ministril on vGimalus
foderaalse Euroopa Liidu kodanikele, kes 2) Kutsealad pdhinevad riiklikul 2) Féderaalne t66-, sotsiaal-, ja kehtestada geograafilisi
maksimumarvu kuuluvad Gleminekuséatete klassifikaatoril (Austria avaliku tarbijakaitseministeerium piiranguid
Uletamist kasitlev kohaldamisalasse (hetkel téoturuasutuse kutsealade
maarus kohaldatakse Horvaatia kodanike |klassifikaator)
suhtes), tingimusel et nad on
|abinud teatavatel kutsealadel
erikoolituse
BE |Jah Jah, kuid ainult osaliselt Statistiliste meetodite ning sise- ja |Kutsealad Piirkondlikud té6turuasutused Piirkondlik tasand
téotajate Uhe kategooria valiskonsultatsiooni kombinatsioon [Valloonia kasutab klassifikaatori
suhtes (kolmanda riigi ROME V2 viiekohalisi koode,
kodanikest pikaajalised Flandria kasutab enda
elanikud teisest liikmesriigist). klassifikaatorit, mis pdhineb
Toodjoupuudusega kutsealade Uldiselt ISCO-08-I1, Brissel
loetelusid kasutatakse muu kasutab enda klassifikaatorit
hulgas avaliku té6turuasutuse
poliitika kujundamisel ja
haridusmeetmete
kavandamisel. Erinevad
koolitajad soovitavad nende
loetelude alusel uusi
koolitusvorme vdi kohandavad
olemasolevate
koolitusmoodulite sisu.
CY [Ei = = = = =
CZ |Ei = = = = =
DE |Jah Jah, kuid ainult osaliselt. Foderaalse to6hdiveameti poolt i) Vabade to6kohtade ja Foderaalne t66hdiveamet t66- ja Riigi tasand
Fdderaalse Loetelu ei sisalda siiski kaks korda aastas tehtava tddotsijate suhtarv. Vaba tédkoha |sotsiaalministeeriumi koordineerimisel
toéohoiveameti sisserande piirarve ega kitsaskohtade anallusi alusel, kestus (seoses paevade arvu
,,positiivne loetelu” kvantitatiivseid eesmarke. keskendudes nende keskmise ja absoluutse
Seda kasutatakse, et majandussektorite suurenemisega)
kiirendada mitteakadeemiliste |kindlakstegemisele, kus on vaja ii) Pohineb riiklikul kutsealade
kolmandate riikide kodanike voortodtajaid. klassifikaatoril (KIdB 2010), mis
lubamist té6turule; loetelus on suuresti vorreldav ISCO-08-ga
nimetatud kutsealade puhul
loobutakse prioriteetsuse
hindamisest.
EE (Jah Jah, selle vahendi eesmark on [T66joupuudusega kutsealade To66jou ndudluse kvantitatiivne Loetelu koostatakse mitme ministeeriumi [Riigi tasand
(alates 1. jaanuarist |kindlaks teha puudus kogu loetelu koostamiseks kasutatakse |anallls sektorite, kutsealade koostdds: majandus- ja
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Kas liikmesriik

Kas seda vahendit
kasutatakse to6jourande

Luhikirjeldus ja kasutatud

Geograafiline tasand

Riik kasutab sellist e todid Analiilisitasand ja liigitamine Vastutavad asutused (riik, piirkond, kohalik
loetelu? Ki vajaduste meetodi omavalitsus)
indlakstegemiseks?

2016) t60jou IGikes (sh liikmesriigi ja |erinevaid analliise. Peamiselt (ISCO-08 alusel) ja kommunikatsiooniministeerium,
Euroopa Liidu kodanikud) ning |kasutatakse t66jou vajaduse haridustasemete 10ikes sotsiaalministeerium, haridus- ja
soovitada nende kutsealade prognoosi ja tédjouvajaduste teadusministeerium,
loetelu, mille puhul kvalitatiivset analldsi ning kultuuriministeerium; siseministeerium
sisserandajad saavad vajaduse korral ka muid analtiise esitab loetelu heakskiitmiseks valitsusele
lihtsustatult taotleda todtamise |(sektorianallits, td6andjate
eesmargil elamisluba. intervjuud, vabade t66kohtade

analids jmt).

EL |Jah Jah. See keskendub rdndajate | Arvesse voetakse muu hulgas Kutsealad Padevad ministeeriumid (sise- ja Peamiselt piirkondade ja
t60 eesmargil vastuvotu sellised kriteeriume nagu t66 haldusalaste imberkorralduste piirkondlike Uksuste
vajaduste kindlakstegemisele. | kattesaadavus liikmesriigi ja ministeerium, valisministeerium, tasandil

Euroopa Liidu kodanike vdi riigis majandusinfrastruktuuri-, laevandus- ja

seaduslikult elavate kolmandate turismiministeerium, t60- ja sotsiaalse

riikide kodanike |0ikes erialade solidaarsuse ministeerium)

kaupa ning to66tuse maar sektoris konsulteerides piirkondade ja té6andjate
organisatsioonidega

ES [(Jah See keskendub Uksnes See vahend pd&hineb avaliku Kutsealad; ,La clasificacion|Avalik téoturuasutus Piirkondlik tasand
téojourénde vajaduse té6turuasutuse reklaamitud ] ) ”
kindlakstegemisele vabade tookohtade kohta nacional de ocupaciones” ISCO-

olemasoleval teabel ja tédotsijate |08 raamistikus
statistikal
FI (Jah 1) Kutsealade baromeetrit ei 1) Kutsealade baromeeter on 1) Kutsealade baromeeter Kutsealade baromeeter ja tédloapoliitika [1) Iga t66- ja
1) Kutsealade kasutata otseselt to6jourande |t66jou haldamise vahend, mille koostatakse konkreetsete on t60jou haldamiseks kasutatavad majandusarengu amet
baromeeter vajaduse abil hinnatakse t66jou pakkumist |kutsealade tasandil. Alates vahendid (t66- ja majandusministeerium, [(kokku 15 ametit) koostab
2) Majandusarengu-, |kindlaksmaaramiseks, kuid see |ja ndudlust ligikaudu 200 kutsealal [2014. aasta juulist kasutatakse majandusarengu-, transpordi- ja oma piirkonna kutsealade
transpordi- ja mdojutab piirkondlikku ja eri piirkondades. Samuti ISCO klassifikaatorit keskkonnakeskused, t66- ja baromeetri, kusjuures
keskkonnakeskuste |t66loapoliitikat. voimaldab see koostada ligikaudu [(neljakohaline tasand). majandusarengu ametid). kdike Uksikasjalikum
piirkondlik 2) Tooloapoliitika naeb kuuekuulisi prognoose. 2) Toodloapoliitika tootatakse valja tasand on allpiirkondlik
tddloapoliitika konkreetselt ette, millistel 2) Majandusarengu-, transpordi- ja|kutsealade tasandil. Alates Uksus (67 Uksust).
kutsealadel vdib t66joudu keskkonnakeskused téoétavad 2014. aasta juulist kasutatakse 2) Piirkondlik tasand
palgata valjapoolt ELi/EMPd. piirkonna tééloapoliitika valja ISCO klassifikaatorit.
T66- ja majandusarengu statistika, kutsealade baromeetri
ametid teevad oma esialgse ja kolmepoolsete labiradkimiste
otsuse todle voetud isikule alusel.
elamisloa andmise kohta
piirkondliku té6loapoliitika
alusel.
FR ([Jah Jah 1) Turupingete ja 1) Need loetelud sisaldavad ROME |Prefektid kasutavad neid loetelusid 1) Kolmandate riikide

1) 30 kutseala riiklik
loetelu, mis on
satestatud

18. jaanuari

2008. aasta
madrusega

2) Kahepoolsel
kokkuleppel p&hinev
kutsealade loetelu

varbamisraskuste alusel kindlaks
maaratud kutsealade loetelu
koostatakse parast konsulteerimist
sotsiaalpartneritega, tuginedes
ettevalmistustddle ja erinevatele
naitajatele.

2) Kahepoolsel kokkuleppel
pohinevad loetelud koostatakse
to6jéupuudusega kutsealade alusel
uute liikmesriikide kodanike jaoks,
kelle suhtes kohaldatakse
Uleminekusétteid, vottes arvesse

klassifikaatoris kindlaks maaratud
kutsealasid ja iga kutseala koodi
puhul on esitatud té6koha
kirjeldus.

2) Nende loetelude koostamiseks
kasutatakse P6le Emploi
sonastust. See on sarnane
ametialade rahvusvahelise
standardklassifikaatori (ISCO)
sOnastusega.

tébloataotluste labivaatamisel.

kodanikele ettenahtud 30
kutseala loetelu on
jaotatud piirkondlikul
tasandil olenevalt kohaliku
téo6turu ja -piirkonna
isedrasustest. Kuus
kutseala kehtivad kogu
Prantsusmaa emamaa
suhtes.

2) Riigi tasand
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Riik

Kas liikmesriik
kasutab sellist
loetelu?

Kas seda vahendit
kasutatakse to6jourande
vajaduste
kindlakstegemiseks?

Luhikirjeldus ja kasutatud
meetodid

Analiilisitasand ja liigitamine

Vastutavad asutused

Geograafiline tasand
(riik, piirkond, kohalik
omavalitsus)

iga riigi isearasusi.

HR

Jah

Jah, eranditult

Selleks et koostada ametlik
ettepanek, milles tdpsustatakse
védlismaalastele antavate té6lubade
koguarv, teeb Horvaatia
téoturuasutus analllsi, mis
hdlmab vabasid téokohti toéoturul,
Horvaatia té6turuasutuses
registreeritud téétute arvu,
avalikus téoturuasutuses Uhe aasta
jooksul téétuna registreeritute
arvu, tédandjaid puudutava
uuringu tulemusi, nende isikute
arvu, kes on suunatud aktiivsel

té6turupoliitika meetmel ,, To6tute

koolitamine” p&hinevale
koolitusele, kdikide piirkondlike
asutuste té6turu analldsi ning
valismaalastele eelmisel
aruandeaastal valja antud
todlubade arvu vorreldes
valismaalastele antavate
té6lubadega seoses eelmisel aastal
prognoositud aastase piirarvuga.

Riiklikul klassifikaatoril p&hinevad
kutsealad ja sektorid

Horvaatia té6turuasutus
Valitsus  kasutab seda

saamiseks.

mehhanismi
oskustdodtajate puuduse kohta andmete

Riigi tasand

HU

Jah

Ei, loetelu kasutatakse
eelkdige selleks, et toetada
kutsedppestipendiumide
valjaandmist kutsealade puhul,
mida mdjutab t66joupuudus

Vt ka tabel A2.2.,
sektorianaliiis
tervishoiusektori
té6joupuudusega kutsealade
loetelu jaoks

Komitaadi arengu- ja
hariduskomitee (CDEC) teeb
to0joupuudusega kutsealade
loetelu kohta otsuse majandusliku
noudluse, té6turu olukorra ning
riigi, piirkonna ja
komitaadi/pealinna kutsedpet
puudutavate andmete alusel.

Loetelu pdhineb konkreetsetel
kutsealadel, mida mgjutab
t60joupuudus ja mis on tugevalt
Uhendatud majandussektoritega.

Komitaadi arengu- ja hariduskomitee
(CDEC)

Piirkondlik
Analllsitasand pdhineb
Ungari haldusjaotusel
komitaatideks. Pealinna
Budapesti kasitletakse
eraldi.

IE

Jah

1) Korget
kvalifikatsiooni
noudvate
vastuvletavate
kutsealade loetelu
(HSEOL) ja

2) National Skills
Bulletin’is (NSB)
avaldatud loetelu

1) HSEOL keskendub EMP-valiste
tootajate vajaduse
kindlaksmaaramisele
oskustdodtajate puudusega
kutsealadel

2) NSB eesmark on kindlaks
madrata oskustootajate puudus Iiri
téoturul (sisaldab ka réandele
keskendunud osa)

Kutsealad pohinevad ametialade
standardklassifikaatori (SOC)
stisteemil (2010)

1) T66-, ettevotlus- ja
innovatsiooniministeerium

2) Loetelu koostab oskuste ja tdé6turu
uuringute Uksus (SLMRU) tulevaste
kutseoskusvajaduste eksperdirihma
(EGFSN) nimel

Riigi tasand

IT

Lv

Jah

Ei

Luhiajaline prognoosimine
Toojoupuuduse ja -llejaagi
aruanded koostatakse kaks korda
aastas -

Valdkondlik tasand (anallis
hdlmab siiski piiratud arvu
sektoreid);

kutsealad liigitatakse vastavalt

Riiklik té6turuamet

Riiklik ja
tasand

piirkondlik
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Riik

Kas liikmesriik
kasutab sellist
loetelu?

Kas seda vahendit

kasutatakse to6jourande

vajaduste
kindlakstegemiseks?

Luhikirjeldus ja kasutatud
meetodid

Analiilisitasand ja liigitamine

Vastutavad asutused

Geograafiline tasand
(riik, piirkond, kohalik
omavalitsus)

koostaja on riiklik té6turuamet.

ISCO-08-le (neljakohaline
tasand), kuid kutseoskuste suhtes
ei kohaldata Uldist klassifikaatorit;
haridustase.

LU

Jah

Seda on mainitud
suurhertsogi

26. septembri
2008. aasta

muudetud maaruses.

Seni ei ole seda
vahendit siiski
kasutatud.

Jah.

See keskendub nende sektorite

kindlakstegemisele, mis
vajavad voortootajaid.

Seda vahendit v3ib kohaldada
tookohtadele ISCO-08
klassifikaatori 1. ja 2. riihma
kuuluvatel kutsealadel, mille puhul
valitsus on kinnitanud erilist
vajadust kolmandatest riikidest
parit tootajate jarele.

ISCO-08 klassifikaatori 1. ja
2. rihm

Sisserande eest vastutav ministeerium
koostoos t66jou- ja solidaarse majanduse

ministeeriumi ning
majandusministeeriumiga

Riigi tasand

LT

Jah

Ei

Loetelu ei kasutata praegu
enam vahendina, mis
lihtsustab voortdotajate
sisenemist riiki.

To6joupuuduse kindlaksmadramise
peamine vahend on registreeritud
t60jou pakkumise (t66tud) ja
noudluse (vabad tédkohad)
anallls. Todjoupuudusega
kutsealade loetelu koostatakse
jargmiste kriteeriumide alusel:
t60jou kdrge ndudlus, t66jou
noudlus on kaks korda suurem kui
pakkumine, raskused vabade
téokohtade taitmisel (t66koht on
olnud taitmata Ule kolme kuu voi
noutavatele kutseoskustele
vastavat t66joudu ei ole leitud le
kolme kuu), Leedus tédtavate
vdlismaalaste kutsealade anallus.
Selle loetelu koostamisel
moddetakse Uiksikuid geograafilisi
ja majanduslikke naitajaid ning
muid dldnaitajaid.

Sektorid ja kutsealad pdhinevad
riiklikul klassifikaatoril

Leedu té6blroo

Riiklik ja
tasand

piirkondlik

MT

Jah

Jah

Vabade tdédkohtade arv
konkreetsetes sektorites, kus
valitseb t66joupuudus;
registreeritud td6tute
kvalifikatsioon vorreldes
kolmandate riikide kodanike
kvalifikatsiooniga

Vabade t66kohtade arv
konkreetsetes sektorites, kus
valitseb t66joupuudus

T66- ja koolituskorporatsioon (Malta
avalik té6turuasutus)

Riigi tasand

NL

Jah

1) Té6turu pingete
naitaja

2) T66joupuudusega
kutsealad

Ei

1) T66turu pingete naitajat
kasutatakse luhiajalise
to6joupuuduse modtmiseks ja selle
arvutamiseks jagades vabade
téokohtade arv kogu tdé6turul
nende EWVs registreeritud té6tute
téootsijate arvuga, kes on olnud
té6tud vahem kui kuus kuud.

2) Kui pingete naitaja viitab
sellele, et konkreetsel kutsealal on
tooturg pinges voi vdga pinges, on

Kutsealad. Pingete naitaja voib
siduda ISCOga

Todkindlustusamet (UWV)

1) Pingete naitaja
piirkondlikul tasandil
2) Toodjoupuudusega
kutsealad riigi tasandil
(pikaajalises plaanis ka
piirkondlikul tasandil)
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Riik

Kas liikmesriik
kasutab sellist
loetelu?

Kas seda vahendit
kasutatakse to6jourande
vajaduste
kindlakstegemiseks?

Luhikirjeldus ja kasutatud
meetodid

Analiilisitasand ja liigitamine

Vastutavad asutused

Geograafiline tasand
(riik, piirkond, kohalik
omavalitsus)

see esialgne mark
to0joupuudusest. Kutsealal
valitseb t66joupuudus, kui
tootajate ndudlus on suhteliselt
suur vorreldes todotsijate
olemasoleva pakkumisega.

PL

Jah

Ainult kaudselt teatavate
analtiside tegemisel

Vastavalt t66jéupuuduse ja -
Ulejaagiga kutsealade suhtes
praegu kasutatavale meetodile on
peamine naitaja, mida kasutatakse
konkreetse kutseala liigitamiseks
to0joupuuduse, -tasakaalu voi -
Ulejaagiga kutsealaks, kutseala
to0joupuuduse (-llejaagi) maar,
mille arvutamiseks jagatakse
asjaomasel kutsealal teatava
aruandeperioodi valtel esitatud
téopakkumiste arv sellel kutsealal
asjaomasel aruandeperioodil
registreeritud té6tute arvuga.
2015. aastal voeti kasutusele uued
naitajad:

a) toopakkumiste
kattesaadavuse maar,
mille arvutamiseks
jagatakse konkreetsel
kutsealal teataval
aruandeperioodil
registreeritud td6tute
keskmine arv kuus sellel
kutsealal kattesaadavate
téopakkumiste keskmise
arvuga kuus;

b) pikaajalise to6tuse naitaja,
mille arvutamiseks
jagatakse konkreetsel
kutsealal teatava
aruandeperioodi 10pus
olevate pikaajaliste
tootute arv sellel kutsealal
kdnealuse perioodi 10pus
registreeritud tdotute
koguarvuga;

c) tootuse likviidsuse naitaja,
mille arvutamiseks
jagatakse konkreetsel
kutsealal teataval
ajavahemikul t66 leidnud
isikute (varasemate
téotute) arv sellel
kutsealal samal
ajavahemikul t66

Kutsealad, neljakohaline tasand;
tegevussektorid pohinevad
riiklikul klassifikaatoril

To66- ja  sotsiaalpoliitikaministeerium,
avalikud tééturuasutused

Kohalik, piirkondlik ja
riiklik tasand
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Kas liikmesriik

Kas seda vahendit
kasutatakse to6jourande

Luhikirjeldus ja kasutatud

Geograafiline tasand

Riik kasutab sellist e todid Analiilisitasand ja liigitamine Vastutavad asutused (riik, piirkond, kohalik
loetelu? Ki vajaduste meetodi omavalitsus)
indlakstegemiseks?
kaotanud isikute arvuga.
Lisaks teevad kohalikud
(ringkonna) té6blrood kord aastas
ettevotteid hGlmava uuringu ja
piirkondlikud (vojevoodkonna)
tooblrood kaks korda aastas
internetis avaldatud
té6pakkumiste uuringu.
PT [Ei - - - - -
SE [Jah Osaliselt To6joupuudusega kutsealade Kutsealad, neljakohaline tasand;|Riiklik t66turuamet Riiklik  ja piirkondlik
Toodjoupuudusega kutsealade |loetelud (t66joupuuduse indeks) kasutatakse Rootsi riiklikku tasand
loetelud koostatakse hindamise|pdhinevad ettevottepdhiste klassifikaatorit SSYK 96 (pohineb
ja prognoosi eesmargil. Sellise |uuringutega (12 000 tédandja ISCO-88-I).
loetelu ainus eesmark on olla |kisitlemine peamiselt erasektoris)
aluseks otsuse tegemisel, kas |kogutud andmetel ja hinnangutel.
konkreetsel kutsealal olevale |Pikaajalised kutsealaprognoosid.
téokohale kandideerivale
isikule saab anda tddloa riigist
lahkumata.
SI |Ei See on Sloveenia Projekti tulemusel koostati Sloveenia todturuasutus. Riigi tasand. See on Sloveenia
tdodturuasutuse projekt loetelud kutsealadest, mille tdodturuasutuse projekt
,,Napovednik Zaposlovanja” puhul Uksikud ettevétted otsivad ,,Napovednik
(t66hdive prognoos) tootajaid vOi margivad sobivate Zaposlovanja” (t66hoive
(ajavahemiku marts 2014 - kandidaatide puudumist. prognoos) (ajavahemiku
november 2015 kohta). Projekt marts 2014 - november
pohines tdédandjaid hdlmavatel 2015 kohta). Projekt
representatiivsetel uuringutel, pOhines tdédandjaid
eemargiga teha tulevase hdlmavatel
t60jou noudluse lthiajaline representatiivsetel
prognoos ning saavutada uuringutel, eemargiga
seega t66jou pakkumise ja teha tulevase t66jou
ndudluse parem tasakaal noudluse lUhiajaline
tooturul. prognoos ning saavutada
seega t66jou pakkumise ja
ndudluse parem tasakaal
téoturul.
SK [Jah (t66joupuuduse|Ei Slovakkia jalgib praegu - Toébburood, t6o6-, sotsiaal- jal-

seire)

t60joupuudust Uksnes toéoblroodes
registreeritud vabade té6kohtade
naitajate alusel. Need naitajad on
siiski ebatdielikud, sest té6andjad
ei ole kohustatud teatama
vabadest to6kohtadest
asjaomasele tdédburoole. Té6andja
on kohustatud teatama vabadest
téokohtadest t66-, sotsiaal- ja
perekiisimuste keskametile voi
téobliroole ainult siis, kui tddandja
soovib votta tédle kolmanda riigi
kodaniku.

pereklisimuste keskamet
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Kas liikmesriik

Kas seda vahendit
kasutatakse to6jourande

Liihikirjeldus ja kasutatud

Geograafiline tasand

Riik kasutab sellist . . Analiilisitasand ja liigitamine Vastutavad asutused (riik, piirkond, kohalik
vajaduste meetodid .
loetelu? . N omavalitsus)
kindlakstegemiseks?
UK |Jah Jah Uhendkuningriigi t66jdupuudusega | Té6jdupuudusega kutsealade Randekisimuste nduandekomitee (MAC) |Uhendkuningriiki hdlmav

kutsealade loetelu kehtib

2. taseme (Uldtase) randajatele,
kes on liigitatud oskustdotajateks.
Molemal juhul kohaldatakse Ulalt-
alla ja alt-liles meetodeid. Ulalt-
alla lahenemisviisi korral
kasutatakse t66jou-uuringu,
téoétundide ja sissetulekute iga-
aastase uuringu ning
Uhendkuningriigi té6hdive ja
kutseoskuste komisjoni uuringuga
kogutud Uleriiklikke andmeid. Alt-
Ules Iahenemisviisi korral
kasutatakse to6andjate,
ametidhingute ja teiste
sidusrihmade esitatud andmeid.

loetelu koostatakse ametialade
standardklassifikaatoris (SOC)
kindlaksmaaratud tasanditel.
Klassifikaatori viimane versioon
on SOC2010. SOC2010 on
jaotatud 9 pdhiriihma, 25
allpdhiriihma, 90 vdiksemasse
rihma ja 369 Uksuseks (suurim
tépsus). Sarnaselt ISCO-08-le on
S0C2010 puhul suurima
tédpsusega neljakohaline kood, mis
vastab kutsealade riihmale.

on alates asutamisest 2008. aastal
kohustatud korraparaselt tegema
to0joupuudusega kutsealade loetelu
ettepaneku. MAC on valitsusvaline avalik
asutus, kuhu kuuluvad majandus- ja
randeeksperdid, kes ndustavad valitsust
randekUlsimustes. T66joupuudusega
kutsealade loetelu kuulub valitsusele.
MAC pakub valja loetelu sisu, kuid
valitsus ei ole kohustatud MACi
ettepanekuga ndustuma.

t60joupuudusega
kutsealade loetelu, millele
lisandub ainult Sotimaale
kohaldatav
t60joupuudusega
kutsealade loetelu, et
kajastada erinevaid
téoturu vajadusi vorreldes
tlejéanud
Uhendkuningriigiga.

Tabel ei sisalda BG, RO ja NO andmeid, sest need riigid ei esitanud riikliku aruande.




Tabel A2.2. Sektorianaliiiis

Kokkuvottev aruanne ,Té6jéupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest ldhtuva t66jourande jérele ELis”

Kas seda vahendit Analiilisitasand Geograafiline tasand
Rii Kas liikmesriik kasutab kasutatakse to6jourande Liihikirjeldus ja kasutatud (kutseoskused, kutseala, - o :
itk - ey 3 : 2 4 5 Vastutavad asutused (riik, piirkond, kohalik
sektorianaliiiisi? vajaduste meetodid sektorid, eriala) ja g
kindlakstegemiseks? liigitamine SO
g g
AT Jah Ei Kasutatakse 6konomeetriliste Kutsealad, sh Austria majandusuuringute Riigi tasand
Majandusharu-kutseala prognoosimudelite lahutamatu kvalifikatsioonid, instituut (féderaalvalitsus) ja monel
maatriksid osana; nende pohjal koostatakse majandusharud; riiklik juhul piirkondlik tasand (nt
téojouvajaduses toimuvate klassifikaator (Austria Ulem-Austria ja Steiermargi
muutuste keskmise tahtajaga ja avaliku té6turuasutuse liidumaad)
pikaajalised prognoosid kutsealade kutsealade klassifikaator)
ja majandusharude |10ikes
BE Jah Ei Hdlmab konsulteerimist sektori Sektori tasand Piirkondlikud avalikud | Piirkondlik
esindajatega: kui iga-aastaste téo6turuasutused
t60joupuudusega kutsealade
loetelude koostamise statistiline
etapp on I8pule viidud,
konsulteerivad piirkonnad lisateabe
saamiseks ja valiku tdpsustamiseks
sektori esindajatega. Esitatud
lisateavet arvesse vottes
koostatakse |6plikud loetelud.
CcY Ei - - - - -
cz Ei = = = = =
DE Jah, naiteks tervishoiu voi | Jah, kuid ainult osaliselt. T66 i) Foderaalne toohdiveamet teeb Kutsealad, kutseoskused, Féderaalne té6hGiveamet Riiklik ja piirkondlik
STEM (MINT) kutsealade eesmargil valismaalaste riiki kaks korda aastas kitsaskohtade kvalifikatsioonide tase; riiklik | t60- ja sotsiaalministeeriumi (liidumaad)
puhul. lubamist kasitleva maaruse analltsi, mille raames tehakse ka kutsealade klassifikaator koordineerimisel
(BeschV) § 2 I0ikes 2 on piirkondlik voi sektorianallilis. See (KldB 2010)
sOnaselgelt viidatud ISCO-08 ei sisalda siiski sisserdande piirarve
kutsealade rihmadele 21, 221 | ega kvantitatiivseid eesmarke.
ja 25 kui kindlakstehtud Vabade tookohtade ja todotsijate
kutsealadele, kus valitseb suhtarvu pdhjal on nditajad
t60joupuudus. Nimetatud sarnased riikliku analllsi omadega.
kutsealade puhul loobutakse ii) Eraasutused ja huviihendused
kolmandate riikide kodanike teevad oma uuringuid ja
korral prioriteetsuse sektorianalliise, mis voivad
hindamisest. sisaldada sisserande piirarve ja
kvantitatiivseid eesmarke.
EE Jah Ei, kasutatakse Uldise Majandus- ja Riiklik
t66joupuuduse kommunikatsiooniministeeriu
kindlakstegemiseks, kuid ei m, sotsiaalministeerium,
ole otseselt seotud kutsekoda
toojourédndega
EL Ei = = = = =
ES See on ette nahtud | Jah = = To6- ja =
seadusega 14/2013, kuid sotsiaalkindlustusministeeriu
seda ei ole kunagi m ning
kasutatud majandusministeerium
FI Jah 1) Mitte otseselt. Aruande 1) Aurandes kasitletakse nii sotsiaal- |1) Sotsiaal- ja 1) T66- ja 1) Majandusarengu-,
1) ,Praegune ja tulevane jareldustes margitakse, et ja tervishoiusektori hetkeolukorda tervishoiusektor, erialade majandusministeerium transpordi- ja




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Kas liikmesriik kasutab

Kas seda vahendit
kasutatakse to6jourande

Lihikirjeldus ja kasutatud

Analiiiisitasand
(kutseoskused, kutseala,

Geograafiline tasand

LS sektorianaliilisi? vajaduste meetodid sektorid, eriala) ja R (Gl p||rkor!d, Sl
kindlakstegemiseks? liigitamine SO
g g
to0jOu piisavus sotsiaal- ja | oskustdotajate pakkumise kui ka selle lUhi- ja pikaajalisi tasand ja kutsealad. ISCO keskkonnakeskuste riiklik ja
tervishoiusektoris”, t&6- ja tagamisel on peamine roll valjavaateid. Prognoosimisel klassifikaator. 2) T66- ja piirkondlik tasand
majandusministeeriumi tehnika ulatuslikumal kasutatakse muu hulgas kutsealade |(2) Kaheksa sektorite rihma: majandusministeerium ning 2) Riigi t d
aruanded kasutamisel, sektori baromeetrit, ForeAmmatti teenust ja | - metsatoostus; majandusarengu-, ) Riigi tasan
2) T66- ja atraktiivsuse suurendamisel ja |VATT uuringuid. - puidutooted ja transpordi- ja
majandusministeeriumi tddelu kvaliteedi parandamisel, |2) Sektoriaruanded on kord aastas puitmajad; keskkonnakeskused
sektoriaruanded &7 todprotsesside uuendamisel, ajakohastatavate valjaannete seeria, | - taastuvenergeetika;
uute teenusepOhimdotete mis kasitleb eri sektorite - maetdostus;
valjatdotamisel ning hetkeolukorda ja - turismi- ja
struktuuride tulevikuvéljavaateid. Uhe punktina meelelahutusteenused;
Umberkorraldamisel vastavalt |kasitletakse sektoriaruannetes - sotsiaal- ja
teenuse vajadustele. Kui seda [t66joudu. Selle kattesaadavuse tervishoiuteenused;
ei tehta, tuleb teha hindamisel voetakse arvesse - eratdo ja -teenused ning
ettevalmistusi, et rahuldada kutsealade baromeetrit. - loometoostus.
t66jou noudlust muul viisil, Sektoriaruannete koostamisel
naiteks varvates sektori jaoks |alustatakse materjalide kogumisega
oskustdotajaid valismaalt. eri allikatest ja nende koondamisega
2) Ei, sektoriaruandeid ei sektoripOhisteks pohiteabe
kasutata to6jourande pakettideks, mis annavad
vajaduste eksperdililevaate, et toetada otsuste
kindlaksmaaramiseks. tegemist vaikestes ja keskmise
suurusega ettevotetes.
FR Jah Ei 1) Acemo uuring on kvartaliuuring, 1) Acemo uuring, DARESI Neid kasutavad kutsesektorid | Riigi tasand
1) Acemo uuring mille DARES teeb kdikide aruanne ja COE aruanne ja ettevdtted ning avalik
2) DARESI aruanne Prantsusmaa emamaal kasitlevad tegevussektoreid sektor (eriti t60jou-, t606-,
té6pakkumist kohta, mida konkureerivate sektorite kohta (sh seoses kutsealadega. kutsedppe- ja
P6le Emploi on kogunud pollumajandus ja avalik sektor). 2) Kasutatakse FAP sotsiaaldialoogiministeerium)
P6le Emplois registreeritud Uuritakse muutusi palkades, klassifikaatorit. FAP loetelu tooturust ldlevaate
toootsijate jaoks. toohodives ja todsuhte pikkuses. Uhendab ROME saamiseks.
3) COE (Prantsuse 2) Selles valjaandes vorreldakse klassifikaatorit, mida Pdle
toohdivealane P6le Emplois registreeritud Emploi kasutab kutsealade
nduandekogu) aruanne téopakkumisi ja P6le Emplois jaoks, ja sotsiaalseid
registreeritud tédotsijaid. kutsealade kategooriaid,
3) COE aruandes analliUsitakse mida kasutab INSEE.
Prantsuse td6turu olukorda,
esitades statistika, mis kasitleb
taitmata téokohti ning
varbamisraskusi kutsealade ja
sektorite 10ikes.
HR | Ei - - - - -

6
Eija-Leena Koponen, ,Sosiaali- ja terveysalan tyovoiman riittdvyys nyt ja tulevaisuudessa", t60- ja majandusministeeriumi valjaanded 13/2015:

http://www.tem.fi/files/42288/TEMraportti 13 2015 web 27022015.pdf. See aruanne kujutab endast ajakohastatud aruannet ,,Mista tekijat sosiaali- ja terveysalalle — tydvoimatarpeen ja —tarjonnan kehitys vuoteen

2015” (Kuidas leida té6tajaid sotsiaal- ja tervishoiusektoris — t66j6u ndudluse ja pakkumise areng 2015. aastani), mida taiendati 2012. aasta siigisel uusimate kattesaadavate andmetega.
7 www.temtoimialapalvelu.fi/toimialaraportit.




Kokkuvodttev aruanne

» To6jOupuuduse kindlaksmaéramine ja vajadus kolmandatest riikidest ldhtuva té6jourdnde jarele ELis”

Kas liikmesriik kasutab

kasutatakse to6jourande

Kas seda vahendit

Lihikirjeldus ja kasutatud

Analiiiisitasand
(kutseoskused, kutseala,

Geograafiline tasand

LS sektorianaliilisi? vajaduste meetodid sektorid, eriala) ja R (Gl p||rko|r!;1, Sl
kindlakstegemiseks? liigitamine omavalitsus)
HU Jah (tervishoiusektor) Ei Taiesti eraldi valdkond, milles Konkreetne sektor | Ungaris koguvad Piirkondlik
t60joupuudusega kutsealasid (tervishoid) tervishoiutdodtajate olukorra
pidevalt jalgitakse, on tervishoid. kohta andmeid
Ungaris on tervishoiusektoris mitmesugused asutused.
t60joupuudusega kutsealade Loetelu avaldab
kindlaksmaaramise valdkonnas tervishoiuministeerium
kehtestatud digusakt, mis kasitleb
ainult arstide erivaljadpet.
Tervishoiuslsteemi eest vastutav
minister on alates 2010. aastast
avaldanud loetelu arstide
kutsealadest, kus valitseb
t66joupuudus. Sarnaselt
kutsedppeslisteemis valitsevale
loogikale makstakse
t60joupuudusega kutsealade
liigitamise tulemusel isikutele, kes
osalevad nende t66joupuudusega
kutsealadega seotud erikoolitusel,
kehtivate Gigusnormide kohaselt
igakuist tasu (teatav stipendium).
Tervishoiutdodtajate olukorra kohta
koguvad andmeid mitmesugused
asutused.
IE Jah Jah 1) Iga-aastases NSBs maaratakse 1) NSB: analtusib tééturgu Tulevaste Riiklik
1) National Skills Bulletin’s kindlaks oskustéétajate puudus kutsealade tasandil. kutseoskusvajaduste
(NSB) esitatud analtdis. sektorite ja suuremate kutsealade Kasutatakse ametialade eksperdirihm (EGFSN)
2) Tulevaste rihmade 10ikes. Anallilis p&hineb standardklassifikaatori
kutseoskusvajaduste peamiselt SLMRU kutseoskuste stisteemi (SOC 2010) — s.0
eksperdiriGhma (EGFSN) riikliku andmebaasi andmetel, kuigi | rahyusvaheline klassifikaator,
pdhjalikud kasutatakse ka EGFSNi mida saab siduda ISCO-88-
sektoriuuringud. sektoriuuringutest ja muudest ga.
asjakohastest uuringutest saadud 2) EGFSNi sektoriuuringud
teavet. konkreetsete sektorite kohta,
2) EGFSN avaldab sektoriuuringuid, |sh kaubaveo-, tarne- ja
nt ,Assessing the Demand for Big |logistikasektor, info- ja
Data and Analytics Skills, 2013— |kommunikatsioonitehnoloogia
2020” (Andme- ja analtisioskuste |/ t060stus jne. Need aruanded
ndudluse hindamine, 2013-2020). | °n pdhjalikud ja annavad
tapseid andmeid vajaduste
kohta. Seet6ttu voivad need
sisaldada kutseoskusi,
kutsealasid, sektoreid,
erialasid ja kvalifikatsioonide
taset holmava mitmekihilist
anallisi. EGFSNi
sektoriuuringud:
klassifikaatori vajaduse korral
kasutatakse SOCd.
IT Ei - - - - -
LV Jah Ei P&hjalikud intervjuud valdkondlike Anallisitasand: Riiklik té6turuamet Riigi tasand




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Kas liikmesriik kasutab

Kas seda vahendit
kasutatakse to6jourande

Lihikirjeldus ja kasutatud

Analiiiisitasand
(kutseoskused, kutseala,

Geograafiline tasand

LS sektorianaliilisi? vajaduste meetodid sektorid, eriala) ja R (Gl p||rkor!d, Sl
kindlakstegemiseks? liigitamine SO
g g
tédandjate organisatsioonidega kui - sektorid;
lUhiajaliste prognooside koostamise - kutsealad - kohaldatakse
osa. Tédandjaid hdlmavate ISCO-08-t (neljakohaline
uuringute jarel intervjueeritakse tasand);
valjavalitud organisatsioone. - kutseoskused;
- kvalifikatsioonid.

LU Jah Ei. Eesmark on kindlaks teha sektoris Sektor Luksemburgi kaubandus- ja Riigi tasand
See on vahend, mille eesmérk | valitsev t66joupuudus, et hinnata kasitdédkoda
on kindlaks teha t66joupuudus | tdbalaseid valjavaateid ja
asjaomastes sektorites. See ei | tdokohtade loomist eri
kasitle toojourande kisimusi. arivaldkondades. Kaubandus- ja

kasitookoda kavatseb algatada
2015. aasta teises pooles uuringu
t60joupuuduse kindlakstegemiseks
kaubandus- ja kasitddsektoris.

LT Ei = = = = =

MT | Ei - - - - -

NL Jah Ei Sektorikirjeldustes tapsustatakse Kutsealade rihm Toéokindlustusamet - UWV Riiklik

t60joupuudus ja -lilejadk sektorite (UWYV saab selleks juhised
|16ikes. Sektorikirjeldustes antakse sotsiaalpartneritelt ning
Ulevaade té6turul valitseva kasutab sektorite
t60joupuuduse ja -llejaagi tdédturuanalltse)
hetkeolukorrast.

PL Jah Jah, kuid vaga piiratud Uksikute ministeeriumide tellitud | Sektorid (nt pdllumajandus) Pdllumajandus- ja Riiklik
ulatuses. Uksikute eksperdiarvamused toidudkonoomikainstituut
ministeeriumide tellitud pollu- ja
eksperdiarvamused, nagu maamajandusministeeriumi
eksperdiarvamus hooajat66 tellimusel
kohta pdllumajanduses. Seni
ei ole see randepoliitikale
majandusrande valdkonnas
tegelikku mdju avaldanud.

PT Ei = = = = =

SE Jah Ei EttevottepOhised uuringud Teatavad kutsealad Avalik té6turuasutus, Rootsi Riiklik ja piirkondlik tasand

statistikaamet (SCB),
sotsiaalpartnerite ad hoc
aruanded

SI Ei = = = = =

SK Osaliselt. Slovakkias ei Ei - To66-, sotsiaal- ja - -

kasutata eriti perekisimuste keskameti

sektorianallilise, valja rakendatud projekti (t66turu

arvatud autotdodstuses. arengusuundumuste
prognoosimine) raames,
seejarel jalgitakse t66jou
pakkumise ja noudluse
tasakaalu /
tasakaalustamatust SK NACE
klassifikaatori (rev. 2)
kahekohalise koodi tasandil.

UK Jah Jah Sektorianallls on integreeritud 1) Sektorianallls tehakse Randeklsimuste Riigi tasand

randekisimuste nduandekomitee

Ulalt-alla analGUsi jaoks

nduandekomitee (MAC)




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Kas liikmesriik kasutab
sektorianaliilisi?

Kas seda vahendit
kasutatakse to6jourande
vajaduste
kindlakstegemiseks?

Liihikirjeldus ja kasutatud
meetodid

Analiiiisitasand
(kutseoskused, kutseala,
sektorid, eriala) ja
liigitamine

Vastutavad asutused

Geograafiline tasand
(riik, piirkond, kohalik
omavalitsus)

(MAC) tehtavasse Uulalt-alla ja alt-
Ules anallUsi to6joupuudusega
kutsealade loetelu koostamise
eesmargil ning seetdttu ei eristata
selgelt to6joupuudusega kutsealade
loetelusid ja sektorianallsi.
Laiapdhjalised sektorid, mida MAC
on varem anallisinud, on
tervishoid (veebruar 2013, 2015),
inseneriteadused (veebruar 2013)
ja digitaaltehnika (veebruar 2015),
samuti konkreetsed kutsealade
rihmad ja tédkoha nimetused.

S0C2010 neljakohalisel
tasandil, mis vastab
kutsealade rihmale. Alt-Ules
anallis tehakse tédkoha
nimetuse tasandil. Naiteks:
Ulalt-alla anallits tehakse
SOC2010 tasandil 2211
»Arstid”, kuid alt-lles
anallls hélmab erakorralise
arstiabi spetsialiste, kliinilisi
radiolooge ja vanurite
pslihhiaatrilisi ndustajaid.
2) SOC2010 ei ole kdll
rahvusvaheline
klassifikaator, kuid see on
Uldiselt kooskdlas ISCO-08-
ga ning riikliku
statistikaameti kaudu on
voimalik neid kahte siduda;
67% SOC2010 koodidest
saab edukalt siduda ISCO-08
neljakohalise tasandiga ning
Ulejaanud vastavad
kolmekohalise tasandi
nimetustele.

Tabel ei sisalda BG, RO ja NO andmeid, sest need riigid ei esitanud riikliku aruande.




Tabel A2.3. Todandjaid puudutavad uuringud

Kokkuvottev aruanne ,Té6jéupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest ldhtuva t66jourande jérele ELis”

Kas seda vahendit

Analiiiisitasand

Geograafiline

Riik tléiisa::;;;zs;:tdk:tsal:lt:iz :ggju;::;:csl: LG G _kasutatud (kutseosk_usedc kuts_eala, Vastutavad asutused __tasand (Gl .
N B A meetodid sektorid, eriala) ja piirkond, kohalik
(T e b7 VEIEC RS liigitamine omavalitsus)
kindlakstegemiseks?
AT Jah Ei Kasutatakse t66joupuuduse 1) Iga vaba tdédkoha kohta Austria statistikaamet Riigi tasand
Vabade té6kohtade uuring kindlaksmaaramise vahendina. kogutavad andmed: kutseala (foderaalvalitsus)
Uuring hdlmab ettevotete nimetus, minimaalne
valimit. Osalemine on eelistatav haridustase,
vabatahtlik. praktikavdimalus (jah/ei),
tdéodtundide arv, hooajatdod
(jah/ei), kui kaua on
kandidaati otsitud, oodatav
kuupalk (bruto)
2) Rahvusvaheline
klassifikaator
BE Jah Ei Uksikutelt té6andjatel kogutav Piirkondlikud avalikud té6turuasutused Piirkondlik
statistika
CcY Ei - - - - -
cz Ei = = = = =
DE Jah Ei, seda kasutatakse HGlmab koiki ettevotteid ja . Kutseala nimetus T66hdiveuuringute instituut Riigi tasand
Féderaalne t66hdiveamet ainult t66joupuuduse haldusasutusi, kus véahemalt Uhe | e Tootajate/praktikantide
kasutab t66hdiveuuringute ja -vajaduse tootaja eest tehakse arv
instituudi (IAB) riiklikku vabade kindlaksmaaramise sotsiaalkindlustusmakseid. Selle | o Kvalifikatsiooni tase
téokohtade uuringut oma vahendina. uuringuga hdlmatud ettevotetest | o Sissetulek
oskustbdotajatega seotud ja haldusasutustest . Tobdjouvajadus viimase
kitsaskohtade anallsis. moodustatakse kord aastas 12 kuu jooksul
ligikaudu 75 000 ettevotte ja . Kandidaadi otsimiseks
haldusasutuse kulunud aeg jmt
ebaproportsionaalne, kihistunud
ja pisteline valim, mis
liigitatakse vastavalt 28
majandussektorile, kaheksale
ettevotete suuruse kategooriale
ja 16 liidumaale.
EE Jah Ei, kasutatakse Uldise Tobandjate intervjueerimine ja Kutsealad, sektorid. Sotsiaalministeerium, majandus- ja Riiklik
t60joupuuduse kisitlemine. kommunikatsiooniministeerium
kindlakstegemiseks,
kuid ei ole seotud
t60jOu sisserandega.
EL Ei = = = = =
ES Ei = = = = =
FI Jah I. Tédandjate I. Uuringu jaoks andmete 1. 1) PBhisektori tasandid, I. Soome statistikaamet teeb uuringu t66- ja I.

I. Soome statistikaameti
té6andjate intervjuud t66- ja
majandusministri korraldusel

II. Soome statistikaameti
vabade tédkohtade uuring

III. Maakonnatédandjate (KT
Kuntatydantajat) oskusttotajate
ja té6jdu noudluse uuring,

intervjuusid ei
kasutata otseselt
toojourande vajaduse
kindlaksmaaramisel.
II. Seda uuringut ei
kasutata otseselt
toojourande vajaduse
kindlaksmaaramisel.

kogumine pdhineb Soome
statistikaameti ettevotete ja
asutuste registrist voetud
ettevotjate ja avaliku sektori
asutuste valimil. Valimi suurus on
ligikaudu 10 000 tegevuskohta
aastas, jaotatud vordselt
kvartalite 16ikes. Uuringule

pohisektorid (kutseoskused
varbamisraskuste pohjuste
16ikes), 2) tédandjate
intervjuud toimuvad
vastavalt kutsealade
klassifikaatorile (mitte
ISCO).

II. 1) Vabad téékohad on

majandusministeeriumi korraldusel; uuringut
kasutatakse planeerimisel piirkondlikul
tasandil.

II.

Uuringu teeb Soome statistikaamet ja see

avaldatakse veebilehel Uldiseks kasutamiseks.

III. Omavalitsusiiksused ja kohalikud
asutused ning neid esindav té6andjate

Majandusarengu-,
transpordi- ja
keskkonnakeskuse
piirkond.

1I.

Tulemused
avaldatakse
maakondade




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Kas seda vahendit

Analiiiisitasand

Geograafiline

Riik tléiisa::ilgzzsg::tdk:tsal:lt:iz l(ggjuat::éa_::: LG G _kasutatud (kutseosk_usedc kuts_eala, Vastutavad asutused __tasand (Gl .
N B A meetodid sektorid, eriala) ja piirkond, kohalik
(T e b7 VEIEC RS liigitamine omavalitsus)
kindlakstegemiseks?
aruanne omavalitsusiksuste ja III. Seda uuringut ei vastamiseks kasutatakse liigitatud sektorite rihma, keskorganisatsioon Maakonnatddandjad (KT tasandil
kohalike asutuste kasutata todjourande veebivormi voi telefoniintervjuud. | sektori ja tegevuskoha Kuntatydantajat). Teavet voetakse arvesse (maakondade
oskustdotajate ja to6jou vajaduse Uuring hélmab muu hulgas suuruse alusel. koolitus- ja té6jouvajaduse prognoosimisel. klassifikatsioon
vajaduste kohta 2014. aastal kindlaksmaaramisel, jargmisi kisimusi: mitmel 2) Avaldatav uuring ei sisalda | IV. Omavalitsusiksused ja kohalikud 2012).
IV. Maakonnatddandjate (KT kuigi kohaliku tegevuskohal on esinenud teavet kutsetasandi kohta. asutused ning neid esindav té6andjate II1.
Kuntatydantajat) aruanne omavalitsuse varbamisraskusi ja mitu Materjal sisaldab teavet, mis keskorganisatsioon Maakonnatddandjad (KT Omavalitsustiksused
t60jou olukorra kohta té6andjatel palutakse tegevuskohta on jaanud tédjouta. | on liigitatud vastavalt ISCO- Kuntatydantajat). Teavet voetakse arvesse, ja kohalikud
teatavates sotsiaal- ja esitada teavet nende II. Uuringu jaoks andmete 08-1 pohinevale prognoosides haridusasutustes uute asutused.
tervishoiuvaldkonna kutsealade heaks téoétavate kogumine pdhineb ettevotete ja klassifikaatorile. Uliopilaste jaoks olemasolevate kohtade arvu. V.
rihmades munitsipaalsektoris voOrkeelsete tootajate |asutuste registrist voetud III. 1) Kohaliku omavalitsuse | Uuring kavandatakse koostdds sotsiaal- ja Omavalitsustiksused
2010. aastal kohta ning hinnata ettevotjate ja avaliku sektori tédandjate tervishoiuministeeriumiga. ja kohalikud
selliste tootajate arvu  |asutuste valimil. Valimi suurus on | varbamisvajadused asutused.
muutumist. ligikaudu 10 000 tegevuskohta kaardistatakse
IV. Kaudselt saab seda |aastas, jaotatud vordselt koolitusvaldkonna ja -taseme
kasutada toojourande |kvartalite IGikes. Uuringule kaupa.
Oigustamisel t66jou vastamiseks kasutatakse 2) -
kattesaadavuse veebivormi voi telefoniintervjuud. | IV. -
kindlaksmaaramise Tegevuskohtadel palutakse
raames. esitada jargmisi andmeid: vabade
téokohtade arv, probleemid
nende taitmisel jmt.
ITII. Kohaliku omavalitsuse
tédandjatel, st
omavalitsustiksustel ja kohalikel
asutustel palutakse igal teisel
aastal taita elektrooniline vorm
kutseoskuste ja
varbamisvajaduste kohta
munitsipaalsektoris.
IV. Kohaliku omavalitsuse
tédandjatelt, st
omavalitsustiksustelt ja kohalikelt
asutustelt kisitakse iga mone
aasta jarel to6joupuuduse kohta
teatavates kutsealade riilhmades
(taéitmata tédkohad). Aastate
2004-2012 kohta on olemas
aegread.
FR Jah Ei a) MEDEFi TEC-uuring tehakse a) 1) MEDEFi uuring vaatleb a) MEDEFi TEC-uuring on suunatud MEDEFi a) MEDEFi uuring on

a) MEDEFi TEC-uuring

b) Manpower Group'i
puuduolevate talentide uuring
c) P6le Emploi BMO uuring

kord kvartalis, hdolmates
ligikaudu 42 000 ettevétet, et
teha kutsealade kaupa kindlaks
varbamisraskused ja -
vajadused, mdista kogetud
raskusi ning teha kindlaks
kutseoskused, mida vajatakse.
b) Manpower Group teeb kord
aastas ligikaudu 40 000
ettevotjat 42 riigis ja piirkonnas
hdlmava uuringu, et teha
kindlaks oskustédtajate puudus

tegevussektoreid ja
kutsealasid piirkondade
kaupa.

2) Kasutatakse FAPi
klassifikaatorit, mida on
kohandatud asjaomasele
erasektorile, valja arvatud
pollumajandus, kolm avaliku
sektori valdkonda
(keskvalitsus, kohalik
omavalitsus ja
haiglateenused), uksikisikud,

piirkondlikele rihmitustele ja ettevotjatest
lilkkmetele.

b) Manpower Group'i uuring on suunatud
ettevdtjatele.

c) P6le Emploi BMO uuringut kasutavad Pole
Emploi ning t66- ja kutsekoolituse
peadirektoraat (DGEFP).

ulatuselt piirkondlik.
b) Manpower
Group'i uuring on
ulatuselt
rahvusvaheline (42
riiki).

c) P6le Emploi BMO
uuring on riiklik.
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Kas seda vahendit

Analiiiisitasand

Geograafiline

Riik tléiisa::i?:}gs;::dk:tsal:lt:iz :gg;;j;::;:csl: LG G _kasutatud (kutseosk_usedc kuts_eala, Vastutavad asutused __tasand (Gl .
N B A meetodid sektorid, eriala) ja piirkond, kohalik
(T e b7 VEIEC RS liigitamine omavalitsus)
kindlakstegemiseks?
ning kehtestatud Uhingud ja soltumatud
inimressursside poliitika. tootajad.
c) Péle Emploi saadab kord b) 1) Manpower Group'i
aastas klusimustiku rohkem kui uuring vaatleb
1,6 miljonile ettevdttele era- ja tegevussektoreid ja
pollumajandussektoris ning kutsealasid riiklikul tasandil
osale avalikust sektorist, et 42 riigis.
mdoista nende varbamisvajadusi 2) Manpower Group kasutab
ja prognoosida seega spetsiaalset klassifikaatorit,
varbamisraskusi enne nende mis sisaldab 200 kutseala.
tekkimist. c) 1) Pole Emploi vaatleb
tegevussektoreid ja
kutsealasid piirkondade ja
téovaldkondade IGikes kogu
Prantsusmaal (22 emamaa
piirkonda ja viis
Ulemereterritooriumi).
2) Pole Emploi kasutab FAP
klassifikaatorit.

HR Jah Ei Horvaatia té6turuamet teeb Kasutatakse ISCO-08-ga Horvaatia té6turuasutus avaldab uuringu Riiklik ja piirkondlik
See on vahend kord aastas t66andjate valimit kooskdlas olevat riiklikku tulemused. tasand
t60joupuudusega hdlmava uuringu. Té6andjatelt kutsealade klassifikatsiooni.
kutsealade kisitakse, kas neil on olnud
kindlaksmaaramiseks kvalifitseeritud tootajate
kogu t66jdus. puuduse tottu probleeme

vabade tédkohtade taitmisel.
HU Jah Ei Lisaks t66joupuudusega

tédkohtade kindlaksmaaramisele
ja kutsedppestipendiumide
slisteemi haldamisele maarab
riiklik té6turuamet (NES)
Uleriigilise andmebaasi alusel
kindlaks ka paar muud
kutsealakategooriat, kus t66
leidmine valmistab tddotsijatele
raskusi voi kus tédandjad
peavad hakkama saama
pikaajalise t66j6upuudusega,
mille puhul voi kus todtajate
leidmine on raske. Need on
pohimotteliselt konkreetsed
kutsealad, mida ei liigitata
ametlikult t66joupuudusega
kutsealaks. Komitaadivalitsuse
t66joubiiroo esindaja on
komitaadi arengu- ja
koolituskomitee (CDTC) liige,
kuid kui kdnealune komitee teeb
otsuse komitaadi
té6joupuudusega kutsealade
kohta, saab selleks ara kasutada
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Kas seda vahendit

Analiiiisitasand

Geograafiline

Riik tléiisa::ilgzzsg::tdk:tsal:lt:iz l(ggjuat::éa_::: LG G _kasutatud (kutseosk_usedc kuts_eala, Vastutavad asutused __tasand (Gl .
N B A meetodid sektorid, eriala) ja piirkond, kohalik
(T e b7 VEIEC RS liigitamine omavalitsus)
kindlakstegemiseks?
riikliku toé6turuasutuse teadmisi.
IE Ei - - - -
Oskuste ja té6turu uuringute
Uksus eelistab vabade
tookohtade arvu hindamiseks
kasutada mitmetasandilist
lahenemisviisi, mitte td6andjaid
hdlmavaid ulatuslikke uuringuid,
sest need uuringud on kulukad ja
tulemuste avaldamiseni kulub
tavaliselt liiga palju aega. Kuigi
Iirimaal ei tehta t66andjaid
puudutavaid uuringuid
spetsiaalselt oskustdotajate
puuduse kindlaksmaaramiseks,
on asjaomased kisimused lisatud
todandjate uuringusse, mille
eesmark on uurida td6andjate
sisukohti Iiri Glikoolildpetanute
kohta.

IT Jah Ei VELA uuringus mdddetakse Vabad to6kohad See uuring tehakse vastavalt Euroopa Uuring hélmab
vabade tdédkohtade arvu, Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta vahemalt kimne
téojduressursse ja —voogusid maarusele (EU) nr 453/2008 iihenduse tootajaga tksusi,
kutsealadel, té6tunde ja vabade ametikohtade kvartalistatistika kohta. mis tegutsevad
tasustatud tundide arvu 10-499 Uuringu teeb Itaalia riiklik statistikainstituut toostussektoris voi
tootajaga ettevotetes toostus-, ja tulemused avaldatakse kvartalivdljaandes, teatavates
turustus- ja ariteenuste mis on kattesaadav jargmisel veebilehel: teenusesektorites.
sektorites (Ateco 2007 http://www.istat.it/it/archivio/138419 Need Uksused
klassifikaatori osad B—-N) ning vOetakse aktiivsete
vahemalt 10 tootajaga ettevotete
ettevotetes, mis osutavad statistilisest
sotsiaal- voi isikuteenuseid registrist (ASIA).
(Ateco 2007 osad P-S). Andmed Geograafiline tasand
on liigitatud majandustegevuse hdlmab kolme
sektorite (Ateco 2007) ja piirkonda: Pdhja-,
geograafilise jaotuse (PShja-, Kesk- ja Lduna-
Kesk- ja Lduna-Itaalia ja Itaalia.
saared) kaupa.

LV Jah Ei Representatiivsete valimite Ettevdtte suurus (téotajate Riiklik t66turuamet Riiklik ja piirkondlik

koostamiseks kasutatakse
kvoot- ja kihtvalimi meetodeid,
vlttes arvesse sektorit ning
ettevdtte suurust ja piirkonda.
Intervjuude tegemiseks
kasutatakse CATI ja CAWI8
meetodit. (2014. aasta teise
poolaasta lihiajalise prognoosi
tegemiseks intervjueeriti 2556
tédandjat). Statistilise analtisi
tegemiseks andmeid kaalutakse.

arvu alusel)
Piirkond

Sektor
Kutsealade rihm
Haridustase
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Kas seda vahendit

Analiiiisitasand

Geograafiline

Riik tlgt‘isa::;;;ﬁs;:tdk:tsal:lt:iz :ggju;::;:csl: LG G _kasutatud (kutseosk_usedc kuts_eala, Vastutavad asutused __tasand (Gl .
N B A meetodid sektorid, eriala) ja piirkond, kohalik
(T e b7 VEIEC RS liigitamine omavalitsus)
kindlakstegemiseks?
LU Jah 1) Ei, kuid seda saab 1) Uuring tehakse iga kahe 1) Uuring hélmab jargmisi 1) Kaubanduskoda Luxembourg School for Riiklik
1) Uuring info- ja kasutada ka rande aasta jarel ning on suunatud sektoreid: Finance'i, haridusministeeriumi, kdrgharidus-
kommunikatsioonitehnoloogia eesmarkidel. toostus-, finants- ja - ehitus; ja teadusministeeriumi, t66jou-, to6hdive-,
(IKT) sektoris edaspidi vajalike 2) Ei, kuid seda saab kaubandusettevétetele, et - finantsteenused; sotsiaal- ja solidaarse majandusministeeriumi
kvalifikatsioonide kohta. kasutada ka rande prognoosida nende - kaubandus ja ariteenused; ning ADEMi kaudu
2) Uuring, mis on suunatud eesmarkidel. téojduvajadusi jargmisel kahel - tootlev tdodstus. 2) FEDIL
ehitusettevotetele ja avalikke aastal. Kutsealade valik pohineb
toid tegevatele ettevotetele, et 2) Uuring tehakse iga kahe toédkohtade liigitusel IT-
prognoosida nende aasta jarel ning on suunatud slisteemide valdkonnas
toojouvajadusi jargmisel kahel ehitusettevotetele ja avalikke (2011).
aastal. toid tegevatele ettevotetele, et Ei. Selle uuringu puhul ei
prognoosida nende kasutata ISCO
téojduvajadusi jargmisel kahel klassifikaatorit.
aastal. 2) Uuring hdélmab jargmisi
sektoreid:
- ehitus;
- toostus;
- avalikud t66d.
See ei hdlma koiki
tdédstusharusid ega kogu
ehitussektorit vastavalt NACE
koodidele.

LT Jah Ei Tooburoo tédtajad kohtuvad Kutsealad, sektorid Leedu té6blroo Riiklik, piirkondlik ja
enne t60joupuudusega kohalik tasand
kutsealade loetelu koostamist
korrapdraselt tédandjate
liitudega. Kohtumistel esitavad
tédandjad oma seisukoha seoses
t66joupuudusega teatavatel
kutsealadel asjaomastes
sektorites, arutavad
té6joupuudusega kutsealadega
seotud pohindudeid ning
analtusivad vBimalusi arendada
tootutel kutsekoolituse kaudu
vajalikke kutseoskusi.

Kohtumistel osalevad ka
ametilihingute esindajad, kes
esitavad samuti oma seisukoha
t66joupuudusega kutsealade
loetelu kohta.

MT Jah Jah To6joupuuduse 1. Kutsealad, kutseoskused, T66- ja koolituskorporatsioon (Malta avalik Riiklik
kindlakstegemiseks kasutatakse | kvalifikatsioonid ja té6turuasutus)
kisimustikku padevused

2. Rahvusvaheline
klassifikaator
NL Jah Ei 1) Ettevétteid hdlmav uuring iga | 1) Sektorid ja kutsealade 1) uwv Riiklik ja piirkondlik

1) Vabad té66kohad
Madalmaades
2) Paindlike tédtajate prognoos

kahe aasta jarel eesmargiga
maarata kindlaks t66turu
nodudluse pool.

klassifikaatorid
2) Sektorid

2) Eradiguslike téobiroode liit (ABU)

(UWV piirkond)
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Kas seda vahendit

Analiiiisitasand

Geograafiline

Riik tlgt‘isa::;;;zs;:.:tdk:tsal:lt:iz :;gju;::;:csl: LG G _kasutatud (kutseosk_usedc kuts_eala, Vastutavad asutused __tasand (Gl .
N B A meetodid sektorid, eriala) ja piirkond, kohalik
(T e b7 VEIEC RS liigitamine omavalitsus)
kindlakstegemiseks?
2) Enam kui 900 ettevotjalt
Uheksas sektoris kisitakse,
milliseid paindlikkust
suurendavaid meetmeid nad
rakendavad, kui suur on nende
paindlikkus, milline on nende
poliitika sellel tasandil ja
milliseid muudatusi on nende
arvates oodata.
PL Jah Ei 1) Uuringuga hdlmatud Analllsiga holmatud 1) Poola ettevdtete arenguagentuur koostdds Riiklik
1) Uuring ,Inimkapital Poolas tdédandjatelt kisiti, milliseid tdédandjate valimist valistati Jagielloni Ulikooliga
alates 2008. aastast”, mis probleeme neil on varbamisel flUsilisest isikust ettevotjad 2) ManpowerGroup
kasitleb poolakate kutsealast esinenud, millist mgju avaldab ja Poola tegevusalade
padevust ja anallusib tooturul nende ettevottele ndutud klassifikaatori (PKD) mitme
toimunud muutusi, sealhulgas kvalifikatsiooniga tootajate osa (nt pollumajandus) alla
Poola todandjate puudus ning milline on ettevotte | kuuluvad ettevotjad. Kasutati
toojouvajadust. strateegia selle probleemi ISCO-08 kutsealade
2) ManpowerGroup'i aruanded kasitlemiseks. Uuring pohines klassifikaatorit; teave
pealkirjaga ,Talentide puudus”. ettevotjatega korraldatud Uksikute kutsealade kohta
telefoniintervjuudel ja avaldatud | liigitati suurematesse
tédpakkumiste anallsil. rihmadesse, sealhulgas
2) ManpowerGroup’i aruannete Uheksa Uldist kutsealade
koostamiseks kasutatakse Poola rihma ja suuremad
ettevotjate arvamusi. alarihmad, mis hdlmavad 38
konkreetsemat kutsealade
rihma.
PT Ei = = = = =
SE Jah Ei Nt SCB vabade té6kohtade Haridusprogrammid (SUN, Avalik tdé6turuasutus, Rootsi statistikaamet Riiklik ja piirkondlik
uuring ja té6turu suundumuste mis pdhineb ISCED-I), (SCB), riiklik majandusuuringute instituut
uuring lisaks muudele arisektor (NIER)
uuringutele, mida margiti
eespool pealkirja
,T60j0upuudusega kutsealade
loetelud” all (vt tabel A2.1).
SI Ei = = = = =
SK See vahend ei ole Ei = = = =
sustemaatiline, kuna puudub
stisteem tédandjatelt andmete
kogumiseks nende tulevase
toojouvajaduse kohta. Mitme
projekti raames on rakendatud
teatavaid katsemeetmeid, mille
kaigus intervjueeriti tédandjaid
kvalitatiivse valimiuuringu
tegemiseks.
UK Jah 1) Jah 1) Réndekisimuste 1) Andmeid analiisitakse 1) Réndekisimuste nduandekomitee (MAC) 1) Uleriigiline
1) Téo6andjaid holmav 2) Ei nduandekomitee (MAC) S0OC2010 neljakohalisel kasutab Uhendkuningriigi té6hdive- ja tdédandjate uuring.

oskustdodtajate uuring (ESS)
2) ONSi vabade tdédkohtade
uuring

t66joupuuduse analllsi osana
hdlmab see (lalt-alla anallils
andmete kogumist

tasandil, mis vastab
kutsealade riihmale.
S0OC2010 ei ole kull

kutseoskuskomisjoni tédandjate
oskustoétajate uuringu andmeid oma
anallusis, et koostada Uhendkuningriigi

2) Suurbritannia.
See ei hdlma Pdhja-
Iirimaa ettevotteid,
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Riik

Kas liikmesriik kasutab
tooandjaid puudutavaid
uuringuid?

Kas seda vahendit
kasutatakse
toojourande

vajaduste
kindlakstegemiseks?

Luhikirjeldus ja kasutatud
meetodid

Analiilisitasand
(kutseoskused, kutseala,
sektorid, eriala) ja
liigitamine

Vastutavad asutused

Geograafiline
tasand (riik,
piirkond, kohalik
omavalitsus)

Uhendkuningriigi té6hdive- ja
kutseoskuskomisjonilt. Uuring
tehti Uleriigilise tasandil esimest
korda 2011. aastal ning see
pohines varasematel uuringutel,
mis korraldati Uhendkuningriigi
eri osades (Inglismaa, PGhja-
Iirimaa, Sotimaa, Wales)

1990. ja 2000. aastatel. Praegu
tehakse see uuring Ule aasta (st
eelmine uuring tehti

2013. aastal ja jargmine
tehakse 2015. aastal). UKCESi
tédandja hdlmava
oskustdodtajate uuringu raames
kogutakse andmeid vabade
tookohtade, raskesti taidetavate
tédkohtade ja oskustootajate
puuduse kohta. 2013. aasta
uuringu kaigus koguti andmeid
91 000 ettevotjalt kdikides
sektorites. MAC kasutab seda
uuringut kolme naitaja
arvutamiseks SOC2010
neljakohaliselt tasandil:
oskustdodtajaid vajavad vabad
tédkohad / vabade té6kohtade
koguarv; oskustdoétajaid vajavad
vabad tédkohad / raskesti
taéidetavate téokohtade arv;
oskustdodtajaid vajavad vabad
téokohad / t66hdive.

2) ONSi vabade té6kohtade
uuringut peetakse
Uhendkuningriigis kdige
usaldusvaarsemaks allikaks
vabade té6kohtade kohta.
Tegemist on ettevotete
korraparase uuringuga, mille
tulemusena saadakse vabade
todkohtade tapne ja pohjalik
koguarv. Uuring tehakse kord
kuus (seega vaga sagedasti),
kuid vabade té6kohtade
andmeid ei ole véimalik
detailselt kutsealade voi
sektorite kaupa liigitada.
Seeparast on uuringu
kohaldatavus randekiisimuste
nduandekomitee eesmarkidel
piiratud.

rahvusvaheline klassifikaator,
kuid see on Uldiselt
kooskdlas ISCO-08-ga ning
riikliku statistikaameti kaudu
on voimalik neid kahte
siduda; 67% S0OC2010
koodidest saab edukalt
siduda ISCO-08 neljakohalise
tasandiga ning Ulejaanud
vastavad kolmekohalise
tasandi nimetustele.

2) Andmete hindamiseks
kasutatakse klassifikaatorit
Standard Industrial Codes
(SIC) 2007. Tegemist on
Uhekohalisel tasandil
paiknevate madala
lahutusvdimega riihmadega
(nt ,Tootmine”, ,Ehitus”).
ISCO-08 klassifikaatorit ei
kasutata ja seda ei saa
SIC2007 klassifikaatori
Uhekohalise tasandi
koodidega siduda.

to0joupuudusega kutsealade loetelu.
2) Puuduvad.

kuna voib kattuda
teiste uuringutega,
mida teevad Pohja-
Iirimaa
ministeeriumid.
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Tabel ei sisalda BG, RO ja NO andmeid, sest need riigid ei esitanud riikliku aruande.




Tabel A2.4. Prognoos / prognoosiv analiilis

Kokkuvottev aruanne ,Té6jéupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest ldhtuva t66jourande jérele ELis”

Kas liikmesriik kasutab prognoose /

Kas seda vahendit
kasutatakse

Luhikirjeldus ja kasutatud

Analiiiisitasand
(kutseoskused, kutseala,

Geograafiline
tasand (riik,

LS prognoosivaid analiiiise? toojourande vajaduste meetodid sektorid, eriala) ja ST FEE piirkond, kohalik

kindlakstegemiseks? liigitamine omavalitsus)

AT Jah Jah Prognoosimudelit kasutatakse . Austria majandusuuringute Piirkondlik tasand

Prognoosimudel ~ Austriasse elama asumist | Prognoos on vilisriikide | sisserande piirarvude jargimise | 1) Ei ole teada; instituut ja Doonau Ulikool (liidumaad)
kasitlevas maaruses satestatud piirarvude | kodanike Austriasse tagamiseks. Nende piirarvude eeldatavasti Krems foderaalse
jargimise tagamiseks. Nende piirarvude alusel | elama asumise alusel antakse elamisluba majandussektorid ja siseministeeriumi nimel
antakse  elamisluba  kolmandate riikide | ekspertiishinnangu osa. | kolmandate riikide kodanikele, | Kutsealad, kusjuures
kodanikele, kes jaavad sisserande piirarvude | Selles ei analiiisita kes jaavad sisserande kutsealade puhul
piiresse. toojéurande vajadusi, piirarvude piiresse. viidatakse
Prognoos on valisriikide kodanike Austriasse | vaid pigem seda, Analtiisitakse seda, mil maaral | Kvalifikatsioonidele
elama asumise  ekspertiishinnangu osa. | millised piirarvud oleks on varasematel aastatel neid 2) Ei ole teada;
Ekspertiishinnangut  koostati  ajavahemikul | mdistlik jargmiseks piirarve ara kasutatud. Samuti eeldatavasti riiklikud ja
1994-2013 kord aastas, kuid selle koostamine | aastaks kehtestada. hinnatakse jargmiseks aastaks rahvusvahelised
I6petati 2014. aastal. Prognoosimudelit ndutavaid piirarve. Kklassifikaatorid
kasutatakse Austriasse
elama asumist
kasitlevas maaruses
satestatud piirarvude
jargimise tagamiseks.
Nende piirarvude alusel
antakse elamisluba
kolmandate riikide
kodanikele, kes jaavad
sisserande piirarvude
piiresse.

BE Jah Ei Iga piirkond kasutab oma Sektor Piirkondlikud avalikud | Piirkondlik
. Brisseli uuringute sari ,Seire ja prognoos” meetodit ja ldhenemisviisi, mis tédturuasutused
e  Valloonias »Paljutdotavad kutsealad” hdlmavad muu hulgas

(Métiers Porteurs) statistilist analusi,
. Valloonias ,Métiers d’avenir, Etats des kvantitatiivset prognoosi,
lieux sectoriels et propositions de futurs, konsulteerimist ekspertidega ja
Recueil Prospectif” strateegilist keskendumist
. VLAMT, Flaami t66turu valjavaadete uuring teatavatele t66joupuudusega
sektoritele.

cYy Ei - - - - -

cz Ei - - - - -

DE Jah Ei, mitte otseselt. Seda Sageli on see foderaalse Kutseoskused, kutsealad, Enamasti eradiguslikud Riiklik ja
kasutatakse avalikes toohdiveameti kitsaskohtade sektorid, erialad, uurimisinstituudid voi piirkondlik tasand
ja/vdi muudes anallusi aluseks. sissetulekute muutumine, huvirihmad
poliitilistes aruteludel Prognoosimeetodid erinevad noorte ja vanade tootajate
ndudmiste olenevalt asutusest ja soltuvad vahelised kvantitatiivsed
sOnastamiseks. kasutatud (pShi-) muutujatest vordlused jmt.

(vabade tookohtade ja
téootsijate suhtarv, sissetuleku
muutused, demograafilised
muutused jmt).
EE Jah Ei Prognoosi aluseks on t66jou- Sektorid, kutsealad, Majandus- ja Riiklik

uuringu kaudu kogutud andmed

kutseoskused

kommunikatsiooniministeerium
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Kas liikmesriik kasutab prognoose /

Kas seda vahendit
kasutatakse

Luhikirjeldus ja kasutatud

Analiiiisitasand
(kutseoskused, kutseala,

Geograafiline
tasand (riik,

LS prognoosivaid analiiiise? toojourande vajaduste meetodid sektorid, eriala) ja ST FEE piirkond, kohalik
kindlakstegemiseks? liigitamine omavalitsus)
ja viimase (2011. aasta)
rahvaloenduse andmed.
Pdhineb t66jou-uuringus
kajastatud t66hdive muutustel
kutsealade kaupa ning analtils
hdlmab viit tegevusalade
rihma. Rahvaloenduse andmeid
kasutatakse t60jouvajaduse
pohjalikumaks hindamiseks
kutsealade kaupa ning
tdédandjate hariduslike
vajaduste hindamiseks.
EL | Ei - - - - -
ES Jah Jah See vahend pohineb avaliku | Kutsealad Avalik tééturuasutus Piirkondlik tasand
téoturuasutuse reklaamitud | Kasutatakse
vabade toédkohtade kohta | klassifikaatorit ,La
olemasoleval teabel ja tema | cjasificacion nacional de
toootsijate statistikal ocupaciones” 1SCO-08
raamistikus
FI Jah Toodjourande vajaduse 1) Kaks korda aastas 1) Sektorid (nt t6dstus, 1) T66- ja 1)

1) Piirkondlikud arenguvaéljavaated 2/2014 kindlaksmaaramiseks ei |koostatavas llevaates esitatakse | ehitus ja teenused) ja majandusministeerium ning Majandusarengu-,

2) VATT majandusuuringute instituut ,T66jou kasutata Uhtegi majandusarengu-, transpordi- ja | kutsealad majandusarengu-, transpordi- transpordi- ja

noudlus Soome majanduses aastatel 2015- vahendit keskkonnakeskuste ja peamiste 2) Analliis hdlmab ja keskkonnakeskused. keskkonnakeskust

2030” (uuring 181/2015)

3) Fore-Ammatti teenus

4) ,Haridus ja t60jou ndudlus 2025”, tulevaste
té6kohtade ja haridusvajaduste prognoosi
tulemused, Soome riiklik haridusndukogu,
aruanded 2011:251

piirkondlike arendajate arusaam
hetkeolukorrast ning
allpiirkondlikke Utksusi puudutav
lihiajaline prognoos. Ulevaates
hinnatakse piirkondade
arenguvaljavaateid ja
oskustdotajate kattesaadavust.
2) T66jou ndudlust hinnatakse
sektorite kaupa 2030. aastani.
Anallits pShineb VATTAGE
tasakaalumudelil.

3) ForeAmmatti on teenus, mida
kasutatakse t66jou haldamisel
eelkdige t66jou valjadppe
kavandamise abivahendina.
To6turu prognoosides hinnatakse
nii ndudlust (muu hulgas pingeid
ja todtajate arvu muutumist) kui
ka pakkumist (nt kui palju uut
t66joudu tuleb haridusasutustest
tooturule ja téotutel pShinev
t66jou pakkumine).

4) Soome riiklik haridusndukogu
(Opetushallitus, FNBE) on
prognoosinud t66j6u ndudlust,
koostades kutsealade struktuuri
prognoosi majandussektorite
IGikes aastaks 2025. Lisaks on

VATTAGE mudeli
sektoreid. Tulemused
kajastavad 28 sektorit.
Kasutatakse Soome
statistikaameti kutsealade
struktuuri klassifikaatorit.
3) ForeAmmatti toimib
ISCO klassifikaatori (400
kutseala) neljakohalisel
tasandil.

4) T66jou noudluse
naitajaid
majandussektorite IGikes
on kasutatud t66jou
noudluse prognoosimiseks
kutsealade riihmade
16ikes.

2) VATT sektoriprognoosi
kasutavad Soome riiklik
haridusndukogu, ministeeriumid
ja piirkondade esindajad.

3) ForeAmmattit kasutavad t66-
ja majandusministeerium,
majandusarengu-, transpordi-
ja keskkonnakeskused, t66- ja
majandusarengu ametid.

4) Haridusvaldkonna
haldusasutused

e piirkonnad (15
piirkonda) ja
allpiirkondlikud
Uksused (67
Uksust).

2) Stsenaariumid
koostatakse nii
piirkondlikul kui
ka riiklikul
tasandil.

3)
Majandusarengu-,
transpordi- ja
keskkonnakeskust
e piirkonnad (15
piirkonda).

4) Riigi tasand
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Riik

Kas liikmesriik kasutab prognoose /
prognoosivaid analiiiise?

Kas seda vahendit
kasutatakse
toojourande vajaduste
kindlakstegemiseks?

Luhikirjeldus ja kasutatud
meetodid

Analiiiisitasand

(kutseoskused, kutseala,
sektorid, eriala) ja

lilgitamine

Vastutavad asutused

Geograafiline
tasand (riik,
piirkond, kohalik
omavalitsus)

FNBE prognoosinud t66jou
loomulikku kadu ajavahemikus
2008-2025. T66jou ndudluse
prognoose kasutati 2010. aasta
I6puni kutsedppe ja —koolituse
vajaduste hindamiseks.

FR

Jah
France Stratégie’ kutsealade uuring aastaks
2022 koostdds DARESega

Jah, 2008. aastal aitas
France Stratégie uuring
kindlaks teha
t60joupuudusega
kutsealad ja andis
seega panuse
t60joupuudusega
kutsealade loetelu
koostamisse

See uuring tehti té6kohtade
prognoosi (PMQ) koostamise
raames, et analliisida
toojduressursside ja
ametikohtade muutumise
valjavaateid kutsealade I0ikes.
Prognoos pohineb kdikidel
partneritel ja haldusasutustel,
kellele avaldab mdju to6hdive
muutuste lGhiajaline prognoos
kutsealade ja kvalifikatsioonide
I1Gikes.

Kasutatakse FAP
klassifikaatorit.

Uuringut kasutavad
riigiasutused, eelkdige
toéodkisimuste peadirektoraat
(DGT)

Riigi tasand

HR

HU

Jah

Ei

Piirkondlike valitsusasutuste
prognoosid ja statistika (nn
tdéodturu prognoosid) etendavad
olulist rolli t66jéupuudusega
kvalifikatsioonide
kindlaksmaaramisel. Lihiajalist
tdédturuprognoosi aastaks 2014
tehes intervjueerisid riikliku
tdédblroo todtajad ja volitatud
partner 7108 ettevotte juhte
nende praeguse ja tulevase
hinnangulise t66jou ndudluse
kohta.

Uuringus
horisontaalset
majanduslikku
lahenemisviisi,
eesmark on
téoturul
ettevotete
ootusi ja

ka téoturu
laienemissuutlikkust.

kasutati

mille
jalgida

tegutsevate
majanduslikke
sellega
paralleelselt jalgida Uldiselt
hinnangulist

2014. aastani tegi neid
uuringuid riiklik t66blroo
(NEO), kuid alates

2015. aastast on vastutav
ametiasutus
rahvamajandusministeerium.

IE

Jah

Jah

Iga-aastane National Skills
Bulletin (NSB) sisaldab
prognoose, mis pdhinevad
statistika keskameti andmetel ja
Iirimaa keskpanga
kvartalibulletaanil. Kutsealade
prognooside tegemiseks
kasutatakse ka sisemist
majandusmudelit.

Kutsealad

Tulevaste kutseoskusvajaduste
eksperdirihm (EGFSN)

Riiklik

IT

Jah
Excelsiori uuring

See slisteem koostab
aasta ja kvartali alusel
prognoosid t66jou
ndudluse ning
ettevotete kutsealade
ja koolitusvajaduste
kohta.

Seepdrast on selle
eesmark hinnata
ettevdtete t66jou

Excelsiori uuringu kaudu
kogutud andmed kajastavad
kvalitatiivseid suundumusi,
nagu uute téotajate
jatkukoolituse vajadus, noudlus
konkreetsete kogemuste ja/voi
kvalifikatsioonide jarele ning
enim ndutavad kutseprofiilid,
sektorid ja kutseoskused.

Majandustegevus sektorid

rihmitatakse Excelsiori
andmestisteemis 28
klasterisse, mis on
teoreetilise valimikava
alusel spetsiaalselt
maaratletud. Need

klasterid hélmavad jaotusi

(kahekohaline kood) ja
rihmi (kolmekohaline

Seda vahendit kasutavad
tédministeerium ning Itaalia
kaubandus-, too6stus-, kasitoo-
ja pollumajanduskodade liit
(Unioncamere).

Uusimates kolmeaastastes
poliitikadokumentides
sisserande ja valisriikide
kodanike kohta
(sisserandeseaduse artikli 3

Uuring ja anallls
hdlmavad

ettevotteid ja
kohalikke provintsi
Uksusi. Seepdrast
on voimalik
hinnata Itaalia
105 provintsi
IGhiajalisi ja
keskmise
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Kas liikmesriik kasutab prognoose /

Kas seda vahendit
kasutatakse

Luhikirjeldus ja kasutatud

Analiiiisitasand
(kutseoskused, kutseala,

Geograafiline
tasand (riik,

LS prognoosivaid analiiiise? toojourande vajaduste meetodid sektorid, eriala) ja ST FEE piirkond, kohalik
kindlakstegemiseks? liigitamine omavalitsus)
kogundudlust (st nii kood) vastavalt 16ige 1) maarati sisserande tahtajaga
kohalikud tootajad kui majandustegevusalade piirarvud kindlaks Excelsiori kutsealavajadusi,
ka voortootajad). See ametlikule klassifikaatorile uuringu raames koostatud sealhulgas
sisaldab siiski ATECO 2007. ATECO 2007 vOoortddtajate ndudluse kohalikul tasandil,
spetsiaalselt on Euroopa klassifikaatori prognoosi alusel. liigitatuna  klassi
voortdotajatele NACE Rev.2 kohalik suuruse ja
pluhendatud osa. Lisaks versioon. Tédkohtade majandustegevus
avaldatakse ainult tasandid on jaotatud e alusel.
vOoOortdotajaid kasitlevad jargmistesse
aasta- ja kategooriatesse: kdrgem
kvartaliaruanded. juhtkond, keskastme juhid

ja tootajad, toodlised ja
muu personal.
Lihttédkohad on
klassifitseeritud vastavalt
ISTAT 2001
klassifikaatorile, mis tagab
kooskdla Euroopa
klassifikatsiooniga (ISTAT
2011 on seotud ISCO
2008-ga).

LV Jah Ei To66jou ndudluse ja pakkumise Keskmise tahtajaga ja Majandusministeerium Kasutatakse
keskmise tahtajaga ja pikemaajaliste riiklikul tasandil
pikemaajaline prognoos prognooside koostamisel

kasutataks liigitamist 15
sektoriks (NACE Rev.2
alusel), 40 kutsealade
rihmaks (ISCO-08 alusel),
kolmeks haridustasandiks
ja 23 temaatiliseks
haridusvaldkonnaks
(ISCED97 alusel).
LU Jah Ei, kuid seda saab Infotehnoloogia- ja 1) Uuring hélmab jargmisi 1) Kaubanduskoda Luxembourg | Riiklik

kasutada ka rande
eesmarkidel

ehitussektori tédandjaid
hdlmavate uuringute tulemusel
koostati lihiajalisi prognoose
(vt eespool tédandjaid
puudutavad uuringud)

sektoreid:

- ehitus;

- finantsteenused;

- kaubandus ja
ariteenused;

- todtlev toostus.
Kutsealade valik pdhineb
tédkohtade liigitusel IT-
stisteemide valdkonnas
(2011).

Ei. Selle uuringu puhul ei
kasutata ISCO
klassifikaatorit.

2) Uuring hdlmab jargmisi
sektoreid:

- ehitus;

- té0Ostus;

- avalikud t66d.

See ei hdlma kdiki

School for Finance’i,
haridusministeeriumi,
kdrgharidus- ja
teadusministeeriumi, t66jou-,
todhdive-, sotsiaal- ja
solidaarse
majandusministeeriumi ning
ADEMi kaudu

2) FEDIL
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Kas liikmesriik kasutab prognoose /

Kas seda vahendit
kasutatakse

Luhikirjeldus ja kasutatud

Analiiiisitasand

(kutseoskused, kutseala,

Geograafiline
tasand (riik,

LS prognoosivaid analiiiise? toojourande vajaduste meetodid sektorid, eriala) ja ST FEE piirkond, kohalik
kindlakstegemiseks? liigitamine omavalitsus)
tédstusharusid ega kogu
ehitussektorit vastavalt
NACE koodidele.

LT Jah Ei Alates 1995. aastast on Leedu 1) Sektorid, | Leedu tédbiroo Riiklik
téobiroo koostanud tulevikuks kvalifikatsioonid, kutsealad
tdéo6turu prognoose. Todturu 2) Riiklik (valja tootatud
prognooside meetod tootati ISCO-08 alusel)
valja koostdds Rootsi riikliku
téoturundukogu ekspertidega.

Uuringutulemuste esinduslikkus
on saavutatud té6turul
osalevate isikute
proportsionaalse valiku teel
vastavalt omandivormile,
majandustegevusele ja
tootajate arvule. Alates
1997. aastast on Leedu
téoéburoo avaldanud kord aastas
valjaande , T66turu prognoos”
ja alates 2003. aastast avaldab
ta ka valjaannet ,T66voimaluste
baromeeter”. T66turu
prognooside aluseks on
septembris ja oktoobris tehtava
tdédandjate uuringu tulemused.
MT Jah Jah Kisimustikku kasutatakse 1. Kutsealad, T66- ja koolituskorporatsioon Riiklik
t66joupuuduse kutseoskused, (Malta avalik to6turuasutus)
kindlakstegemiseks ja seega kvalifikatsioonid ja
téoturu ndudluse padevused
prognoosimiseks 2. Rahvusvaheline
klassifikaator

NL Jah Ei Iga kahe aasta jarel 1) Sektorid 1) uwv 1) Riiklik ja
1) UWV td6turu prognoos avaldatakse prognoos, mis 2) Kutsealade rihmad, 2) ROA UWV ning haridus-, piirkondlik
2) Tooturg seoses hariduse ja kutsealadega esitab Ulevaate praegustest ja hariduse liigid ja sektorid kultuuri- ja teadusministeeriumi | 2) Riiklik ja

tulevatest muutustest jt tellimusel piirkondlik (ainus
Madalmaade to6turul. erand on haridus)
Prognoosiperiood on kuus

aastat.

PL Jah Ei Prognoosivahendi abil Kutsealade rihmad Inimressursside arengukeskus NUTS 2
Prognoosivahend: See vahend toob esile koostatakse to6hdiveprognoosid | kooskdlas kutse- ja koostdos too- ja statistilised
wWww.prognozwaniezatrudnienia.pl ildise t66joupuuduse téoturu ja majandussektorite erialade klassifikaatoriga sotsiaaluuringute instituudiga; valdkonnas

(riigi tasandil), kuid ei vajaduste kohta kutsealade t60- ja sotsiaalpoliitika
sisalda spetsiaalselt rihmade kaupa suurte, ministeerium -
randele puhendatud keskmiste ja vaikeste majandusanalllsi ja -prognoosi
osa. kutsealade riithmade tasandil osakond (portaali haldaja)
kooskdlas kutse- ja erialade
klassifikaatoriga.
PT Jah Aruande alusel Randevoogude arengu anallls, Sektorid Solidaarsus-, t66- ja -

Aruandes esitatakse t66hdiveprognoos ja
tehakse kindlaks voortootajate vajadus

kehtestatakse aastane
sisserande piirarv

toohdive muutumine kvartalite
|16ikes, kasutades
todhdiveuuringute tulemusel

sotsiaalkindlustusministeerium
koordineerib
ministeeriumidevahelise
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Kas liikmesriik kasutab prognoose /

Kas seda vahendit
kasutatakse

Luhikirjeldus ja kasutatud

Analiiiisitasand
(kutseoskused, kutseala,

Geograafiline
tasand (riik,

LS prognoosivaid analiiiise? toojourande vajaduste meetodid sektorid, eriala) ja ST FEE piirkond, kohalik
kindlakstegemiseks? liigitamine omavalitsus)
tehtud hinnanguid, tédrihma tegevust. See rihm
voOrtdotajate arvu muutumine koosneb Assooride autonoomse
tdoturul, kasutades piirkonna t66- ja
téohdiveuuringute tulemusel kutsekvalifikatsioonide
tehtud hinnanguid, ettevdtete piirkondliku direktoraadi,
tehtud té6pakkumiste Madeira tdodinstituudi, Portugali
muutumine, tdéoétute esitatud sisserande- ja piiritalituse ning
kandideerimistaotlused, IEFP, I.P. esindajatest.
peamiste makromajanduslike TookUsimuste alaline komitee
naitajate lUhiajaline ja keskmise esitab esialgse arvamuse.
téhtajaga prognoos.
SE Jah Ei Nt kutsealade prognoosid Kutsealad Avalik tééturuasutus, Rootsi Riiklik
statistikaamet (SCB)
SI Ei - - - - -
SK Jah Ei - - Tooturu arengu analiisid ja -
To6turuteenuste seaduse artikkel 12 annab prognoosid koostatakse
t60-, sotsiaal- ja perekisimuste keskametile koost60s Slovaki Vabariigi t66-,
Oiguse anallilisida ja prognoosida to6turu sotsiaal- ja perekisimuste
arengut ning avaldada need anallusid ja ministeeriumi, Slovaki Vabariigi
prognoosid oma veebilehel. majandusministeeriumi, Slovaki
Vabariigi haridus-, teadus- ja
spordiministeeriumi ning
kutselhingute ja -
organisatsioonidega
UK Jah Jah Kui réandekiisimuste 1) Andmeid analuusitakse Randeklsimuste Riiklik (Uleriigiline)

nouandekomitee (MAC) kisib
to6joupuudusega kutsealade
loetelu koostamiseks
tédandjatelt andmeid
to6joupuuduse kohta, palub ta
neil Ghtlasi ka teavet
prognoositud suundumuste
kohta tootajate ndudluses ja
pakkumises asjaomastel
kutsealadel (nt teave tdotajate
vanuselise koosseisu kohta,
eeldatavad pensionimudelid ja
varskelt kvalifikatsiooni
omandatud tootajate arv, keda
eeldatavasti toole voetakse).
To6andjatel puudub siiski sellise
teabe esitamise kohustus.
Samuti on see ainult tks
paljudest teguritest, mille
pohjal tehakse alt-liles hinnang
t60joupuuduse kohta (nt
sissetulekute kasv, to6tunnid,
vabad tdédkohad).

SOC2010 neljakohalisel
tasandil, mis vastab
kutsealade riihmale.

2) SOC2010 ei ole kdll
rahvusvaheline
klassifikaator, kuid see on
ildiselt kooskdlas ISCO-
08-ga ning riikliku
statistikaameti kaudu on
voimalik neid kahte
siduda; 67% S0OC2010
koodidest saab edukalt
siduda ISCO-08
neljakohalise tasandiga
ning Ulejéaanud vastavad
kolmekohalise tasandi
nimetustele.

ndouandekomitee (MAC) kasutab
selle vabatahtliku
andmekogumise tulemusi oma
vahendite paketis, mille
eesmark on td6joupuuduse
kindlaksmaaramine. MAC
koostab selle alusel
t66joupuuduse Uldise hinnangu.
MAC esitab t66joupuudusega
kutsealade loetelude
ettepanekud valitsusele.

Tabel ei sisalda BG, RO ja NO andmeid, sest need riigid ei esitanud riikliku aruande.




Tabel A2.5. Kvalitatiivsed uuringud / analiiiisid

Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Kas liikmesriik kasutab kvalitatiivseid
uuringuid / analiiiise?

Kas seda
vahendit
kasutatakse
toojourande
vajaduste
kindlakstegemis
eks?

Luhikirjeldus ja kasutatud meetodid

Analiilisitasand
(kutseoskused,
kutseala,
sektorid, eriala)
ja liigitamine

Vastutavad asutused

Geograafiline
tasand (riik,
piirkond, kohalik
omavalitsus)

AT

Jah

Ei

Parast kvantitatiivset etappi
t60joupuudusega kutsealade loetelu
koostades kusib Valloonia tédandjatelt
lisaks vabade té6kohtade uuringule
lisaandmeid. Varbamisnoustajad
kisitlevad vahetult té6andjaid, et teha
kindlaks nende varbamisprobleemide
olemus. Samamoodi korraldab Brtsseli
avalik tééturuasutus Actiris iga kahe aasta
jarel ulatuslikud valised konsultatsioonid
tdédandjate liitude ja kutsealaste
vordluskeskustega.! Konsultatsioonide
raames kasitletakse varbamisprobleeme,
kavandatud meetmeid ning praegusi ja
tulevasi muutusi sektoris, mis vdivad
avaldada mdju tdéohdive arengule.!
Brusseli avalik té6turuasutus Actiris
saadab té6andjate liitudele (2015. aastal
osales konsultatsioonides ligikaudu 40
liitu) ktsimustiku. Actiris kasutab
kidsimustiku taitmiseks ka isiklikke
intervjuusid kutsealaste vordluskeskuste
esindajatega, kuna neil keskustel on
ulatuslikud teadmised oma sektori kohta.
Flandrias konsulteeritakse lisateabe
saamiseks sektori organisatsioonide ning
provintside spetsialistidega.

Uksikud tddandjad
+ sektori tasand

Piirkondlikud
téo6turuasutused

avalikud

Piirkondlik

cYy

cz

DE

Jah

Oskustootajate puuduse anallis, mille foderaalne
toohdiveamet teeb kaks korda aastas.

Jah, kuid ainult
osaliselt. Kui
kahe jarjestikuse
analtusi
tulemusena
tuvastatakse
t60joéupuudus
konkreetsetel
kutsealadel, v&ib
t66joupuuduseg
a kutsealade
loetelu
kohandada.
Loetelus
nimetatud
mitteakadeemilis

Vabade tookohtade ja todotsijate suhtarv
ning vaba tédkoha taitmiseks kuluv aeg
(seoses paevade arvu keskmise ja
absoluutse suurenemisega). Lisaks
tehakse kvalitatiivne hindamine, mis
puudutab tédtajate vanuselist jaotust,
praktikakohtade arvu jmt.

i) Kutsealad,
kutseoskuste
tasandid, sektorid,
piirkondlikud
erinevused

i) Pohineb riiklikul
kutsealade
klassifikaatoril
(KldB 2010)

Féderaalne té6hdiveamet
too- ja
sotsiaalministeeriumi
koordineerimisel

Riiklik ja piirkondlik
tasand




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Kas seda
vahendit Analiilisitasand Geograafiline
K - - R . kasutatakse (kutseoskused, -
= as liikmesriik kasutab kvalitatiivseid R g . . tasand (riik,
Riik . . . toojourande Liihikirjeldus ja kasutatud meetodid kutseala, Vastutavad asutused . .
uuringuid / analiiiise? A A B piirkond, kohalik
vajaduste sektorid, eriala) .
kindlakstegemis ja liigitamine I
g ] g
eks?
te kutsealade
puhul loobutakse
prioriteetsuse
hindamisest.
EE Jah Ei, kasutatakse Praegu valjatéotamisel Sektorid Kutsekoda Riiklik
Uldise kutseoskused
t66joupuuduse erialad
kindlakstegemis
eks, kuid ei ole
otseselt seotud
té6jou
sisserandega
EL Ei = = = = =
ES Ei = = = = =
FI Jah 1) Kutsealade 1) Kutsealade baromeeter on t66jou 1) Kutsealade 1) Kutsealade baromeetrit | 1) Iga t66- ja

1) Kutsealade baromeeter

2) T66jou uurimisinstituudi aruanne 27/2013 ,Kas
t66joupuudus on tosi?”

3) Soome éri- ja poliitikafoorumi EVA anallls
~Tuleviku tegijad — Soome ei saa hakkama ilma
randeta”

baromeetrit ei
kasutata otseselt
téojdurénde
vajaduse
kindlaksmaarami
seks, kuid see
avaldab mdju
majandusarengu
-, transpordi- ja
keskkonnakeskus
te piirkondlikule
tddloapoliitikale.
2) Aruanne
sisaldab soovitusi
ja selles
analtusitakse
Uusimaa
puhastusteenust
e sektori
pingelisust.

3) Selleks et
Soomes oleks
tulevikus
piisavalt palju
toojoudu, peab
olema piisaval
arvul todealisi
inimesi.
Anallusis
margitakse
sisserande
téhtsust selle
suhtes.

haldamise vahend, mille abil hinnatakse
t60jou pakkumist ja ndudlust ning nende
tasakaalu ligikaudu 200 kutsealal ja eri
piirkondades. Hinnangud kehtivad
lahituleviku, st ligikaudu kuue kuu kohta.
2) Aruande autorid té6tavad valja
statistilise naitaja, mis kirjeldab té6turu
olukorda puhastusteenuste sektoris
(tuginedes Uhendkuningriigi
randeklsimuste nduandekomitee (MAC)
poolt valja téétatud naitajale). Kui naitaja
osutab té6turu olukorra pingelisusele, oleks
asjakohane sisserannet suurendada.
Autorite anallls leevendab muret Uusimaa
puhastusteenuste sektori pingelisuse
parast.

3) Anallits puudutab t66jou
kattesaadavust, vottes arvesse Soome
rahvastiku suundumusi ja to6joureservi,
ning selles margitakse, et Soome vajab igal
aastal netoarvestuses 34 000
sisserandajat, et tooealise elanikkonna arv
ei vaheneks jargmistel aastakiimnetel.
Analliis pShineb pealiselt Soome
statistikaameti andmebaasidel

baromeeter
koostatakse
konkreetsete
kutsealade
tasandil. Alates
2014. aasta juulist
kasutatakse ISCO
klassifikaatorit
(neljakohaline
tasand).

2) Kutsevaldkond,
puhastusteenuste
sektor. Aruande
koostamise ajal
kasutati
PShjamaade
kutsealade
klassifikaatorit
(PAL
klassifikaator).

3) Anallus kasitleb
t66jou noudlust
tldisel tasandil,
mitte sektorite voi
kutsealade I0ikes.

kasutatakse t66jou
haldamiseks (t66- ja
majandusministeerium,
majandusarengu-,
transpordi- ja
keskkonnakeskused ning
td66- ja majandusarengu
ametid).

2) Tegelikult seda ei
kasutata, kuid téenéoliselt
avaldab see
eksperdihinnanguna mdju
otsuste tegemisel.
Aruande eesmark on
esitada soovitusi
kutsealade baromeetri
koostamiseks.

3) EVA mottekoja
eesmark on koostada
Oigeaegne teave valitseva
suundumuse kohta ja
lisada Uhiskondlikusse
arutelusse uusi
vaatenurki. Ettevotete
tasandil pitab EVA
Ohutada pidevat arutelu
muutuste vajaduse kohta
ettevotetes.

majandusarengu
amet koostab oma
piirkonna
kutsealade
baromeetri,
kusjuures koike
Uksikasjalikum
tasand on
allpiirkondlik Gksus
(67 Uksust).

2) Uusimaa.

3) Riigi tasand.




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Kas seda
vahendit Analiilisitasand Geograafiline
. . P - kasutatakse (kutseoskused, o
- Kas liikmesriik kasutab kvalitatiivseid ey SIS q . tasand (riik,
Riik . . . toojourande Liihikirjeldus ja kasutatud meetodid kutseala, Vastutavad asutused . .
uuringuid / analiiiise? A A B piirkond, kohalik
vajaduste sektorid, eriala) .
kindlakstegemis ja liigitamine I
g ] g
eks?
FR Vt té6andjaid puudutavad uuringud
HR | Ei - - - - -
HU Jah Ei Aruannete koostamisel on tahtis osa ka See on Uhtselt Ungari kaubandus- ja Riiklik
soltumatutel organisatsioonidel. Ungari koordineeritud téostuskoda (MKIK) tegi
kaubandus- ja tdé6stuskoda (MKIK) tegi projekt; 2014. aastal uuringu.
2014. aastal uuringu. Té6andjaid intervjueerimismee
intervjueeriti, et koguda teavet tod pusis alates
konkreetselt t66joupuudusega kutsealade 2008. aastast
kohta. Andmete kogumisega kavatseti muutumatuna.
toetada komitaatide arengu- ja 2014. aastal lisati
hariduskomiteede (CDEC) t66d. Kuna taiendav element -
selline uuring tehti ajavahemikus 2008- peale ettevotjate
2014 kord aastas, on vdimalik teostada intervjueeriti ka
vordlev anallils ja saada vorreldavaid avaliku elu tegelasi
andmeid. Nende andmete pohjal saab ja hiljuti kdrgkooli
prognoosida té66turu suundumusi ning I6petanud isikuid.
seega on lihiajalise planeerimise korval
voimalik koostada ka keskmise tahtajaga
ja pikaajalisi prognoose, mis keskenduvad
kdige tahtsamatele kiisimustele. Ungarit
on kasitletud ka Manpoweri
rahvusvahelises uuringus.
IE Jah Jah National Skills Bulletin (NSB) sisaldab Kutsealad Tulevaste Riiklik
kvalitatiivset anallilisi, mis pohineb oskuste kutseoskusvajaduste
ja té6turu uuringute tksuse (SLMRU) eksperdirihm (EGFSN)
tootajate korraldatud telefoniintervjuudel
100 varbamisagentuuriga. Jarelduste
selgitamiseks vOidakse korraldada ka
veebipOhine tekstiuuring. Sellise t66
Uksikasjalikum analtils avaldatakse iga-
aastases vabade tookohtade llevaates,
milles esitatakse t66jou ndudluse Ulevaade,
tehes kindlaks avaldatud té6kuulutuste
andmetes esinevad suundumused.
IT | Ei - - - - -
LV Vabade téokohtade ja tootute profiilis toimuvate | Ei Vabade tookohtade (riiklikus Piirkond Riiklik té6turuamet Riiklik
muutuste analtis tdodturuasutuses registreeritud) ja téotute Sektor
profiilis toimuvate muutuste anallis Kutsealade rihm
tehakse t66joupuudusega kutsealade Haridustase
loetelu koostamisel.
Lisaks avaldatakse riikliku té6turuameti
kodulehel kord kuus td6tust ja vabasid
tookohti kasitlev lksikasjalik statistika.
LU Ei = = = = =
LT | Ei - - - - -
MT | Jah Jah To6- ja Riiklik

Euroopa Liidu valjaanded, riigisisesed
dokumendid

koolituskorporatsioon




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Kas liikmesriik kasutab kvalitatiivseid
uuringuid / analiiiise?

Kas seda
vahendit
kasutatakse
toojourande
vajaduste
kindlakstegemis
eks?

Luhikirjeldus ja kasutatud meetodid

Analiilisitasand
(kutseoskused,
kutseala,
sektorid, eriala)
ja liigitamine

Vastutavad asutused

Geograafiline
tasand (riik,
piirkond, kohalik
omavalitsus)

(Malta avalik
tddturuasutus)

NL

Jah

Ei

Sektorite pdhiaruandes avaldati
Uksikasjad kdige olulisemate muutuste
kohta sektorites.

Sektorid ja
kutsealade riihmad

Uwyv

Riiklik

PL

Projekti ,Korge kvalifikatsiooniga sisserdndajad
Poola t66turul. Sotsiaalne uuring” kaasrahastatakse
Euroopa Kolmandate Riikide Kodanike Integreerimise
Fondist ja riigieelarvest. Projekti rakendavad Uhiselt
sihtasutus , Meie valik” ja sotsiaalmajanduslike
uuringute instituut (ISEE). http://www.i-
see.org.pl/strona/index.php?page=efi2

Ei

Autorid puldsid statistiliste andmete
pohjal kirjeldada peamisi suundumusi
vOOrtdotajate pakkumise ja riigis valitseva
t60jou noudluse vastavusse viimisel.

Kutsealad
Kutsealade riihmad
Sektorid (Poola
tegevusalade
klassifikaatori
osad)

Sotsiaalmajanduslike
uuringute instituut (ISEE)
ja sihtasutus , Meie valik”

Riiklik ja piirkondlik
tasand

PT

Jah

Toé6ministeeriumi koostatud aruanne, mida
kasutatakse toovdimaluste jaoks Uldise soovitusliku
piirarvu kindlaksmaaramiseks

Jah

Aruandes analllsitakse jargmist teavet:
a) Portugali mgjutavate réndevoogude
arengu anallls Sigusliku seisundi ja
kodakondsuse kaupa, pannes suurema
rohuasetuse uute elamislubade ndudlusele
ja andmisele;

b)  toohodive kvartaalne muutumine
tegevussektorite ja erialade IGikes,
kasutades to6hdiveuuringute tulemusel
tehtud hinnanguid;

c) vOoOrtootajate arvu muutumine
tooturul, kasutades t6dhdiveuuringute
tulemusel tehtud hinnanguid,
haldusteavet valisriikide (eriti kolmandate
riikide) kodanike hulgas registreeritud
toodtuse kohta ja andmeid té6tushivitist
saavate valismaalaste kohta;

d) ettevotete tehtud toopakkumiste
muutumine, tdéotute esitatud
kandideerimistaotlused, edukas tédéle
saamine ja registreeritud t66tus, pannes
suurema rdhuasetuse tegevussektoritele,
kus sisserandajate osakaal on suurem, ja
e) peamiste makromajanduslike
naitajate (SKP ja selle komponendid,
hindade areng ja tdé6turu areng -
toohoive, tootus, tootlikkus) lihiajaline ja
keskmise téahtajaga prognoos.

Igas aruandes esitatakse ks vdi mitu
ettepanekut seoses aastase sisserande
piirarvu kindlaksmaaramisega.
Ettepanekud vdivad puudutada riiklikke ja
piirkondlikke (st autonoomsete
piirkondade) piirarve.

Sektorid (NACE) ja
kutsealad (ISCO

ToéOministeerium

Riigi emamaa ja
autonoomsed
piirkonnad

SE

Jah

Ei

Sotsiaalpartnerite ad hoc aruanded
sisaldavad teatavatel juhtudel

Mitmesugune

Sotsiaalpartnerid

Riiklik




Kokkuvottev aruanne , T66j6upuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest lahtuva t66jourénde jérele ELis”

Kas seda
vahendit Analiilisitasand Geograafiline
. . P - kasutatakse (kutseoskused, 9 o
. Kas liikmesriik kasutab kvalitatiivseid P psn s - . tasand (riik,
Riik . . i toojourande Liihikirjeldus ja kasutatud meetodid kutseala, Vastutavad asutused - .
uuringuid / analiiiise? A - . piirkond, kohalik
vajaduste sektorid, eriala) .
. . - . omavalitsus)
kindlakstegemis ja liigitamine
eks?
Tundub siiski, et nende kasutamine ei ole eriti kvalitatiivseid aspekte (nt intervjuude
) valjavotted), asjakohased
levinud. uuringuaruanded sisaldavad tden&oliselt
moningaid kvalitatiivse analldsi naiteid.
SI Ei = = = =
SK | Kvalitatiivset anallilsi kasutatakse ainult tksikute Ei = = =
projektide ja vdimalike uuringute raames. Seda
vahendit ei kasutata siistemaatiliselt.
UK Ei - - - -

Tabel ei sisalda BG, RO ja NO andmeid, sest need riigid ei esitanud riikliku aruande.




3.

lisa.

Tabel A.3.1. Tervishoiu tippspetsialistid

Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Tootajad konkreetsete kutsealade kaupa ja taitmata tookohad (viimased kittesaadavad andmed)

Rii

Teistest

lilkmesriikidest parit

Kolmandate riikide

Kolmandate riikide kodanikele

Kk Aasta Konkreetne kutseala Tootajate arv kokku liidu kodanikest kodanikest t5stajad konI_(_rl'o_.aetsetedkl.lltsea_alfdbegda seoses '[§_|tmata
tostajad valja antud elamislubade arv tookohtad
Mehed Naised Kokku Mehe | Naise Kokku | Mehed Naise Kokku Mehed Naised Kokku earv
d d d
Shl 2013 {;’;‘;'Shm“ tippspetsialistid| 5, 0, | 47600 78000 | 2300 3800 6100 500 700 1200 14 17 31 233
sh; arstid (221) 21 300 18 200 39 500 1500 1000 2500 300 200 500 8 8 16 149
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
immaemandad (222) 600 3100 3700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
=cp 2013 '(r;;‘;'sm'“ tippspetsialistid 54567 | 114380 168947 | 2582 3967 6549 301 873 1174 - - - 7339
sh: arstid (221) 19 665 16 511 36 176 1189 1260 2449 96 304 400 = = = -
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
smmaemandad (222) 9121 44 505 53 626 244 950 1194 205 450 655 — — — 6088
HR | 2014 '(I';;\;lshom tippspetsialistid 1534 5372 6906 _ _ _ _ _ 1 _ _ 11 _
sh: arstid (221) 281 670 951 _ _ _ _ _ 11 — — 11 —
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
dmmaemandad (222) 534 2847 3381 - - - B B - B B B B
cz 2011 '(I';;\;lshom tippspetsialistid 1161 2056 3217 501 271 562 _ _ _ 754
sh: arstid (221) 286 100 | 330500 | 616 600 932 | 1319 | 2251 215 163 378 - - - 549
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
smmaemandad (222) 54 364 418 4 39 43 — — — 38
DE 2014 Tervishoiu tippspetsialistid _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(22)
sh: arstid (221) = = 365 247 - —| 22080 - - 17 581 = = = -
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
immaemandad (222) 3483 23 022 26 505 35 465 499 40 222 262 — — — 342
EE 2011; Tervishoiu tippspetsialistid 128 398 526
2014. aa|(22) 1586 9313 10 899 14 16 30 (39) (141) (180) 11 8 19 523
sta  |sh:arstid (221) 993 3152 4145 6 5 11 71(16) | 98 (21) 169 (37) 7 3 10 86
elamislu — - —
bade ja sh: 6endusala tippspetsialistid ja
ammaemandad (222) 177
taitmata 46 3147 3193 0 7 7 6 (4) 183 (97) 0 0 0 76
téokoht (93)
ade arv
FI | 2012 |Tervishoiu tippspetsialistid 10 647 24921 35 568 342 523 865 117 165 282 20 60 80 -




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Teistest Kolmandate riikide kodanikele
Rii P litkmesriikidest parit Kolmandate riikide
Kk Aasta Konkreetne kutseala Tootajate arv kokku liidu kodanikest kodanikest t5stajad konkreetsete kutsealadega seoses Tditmata
tostajad valja antud elamislubade arv tookohtad
Mehed Naised Kokku Mehe | Naise Kokku | Mehed Naise Kokku Mehed Naised Kokku €arv
d d d
ja (22)
2014 h: tid (221
68 sh; arstid (221) 7803 11 517 19 320 282 383 665 70 87 157 — — — 2829
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
immaemandad (222) 397 5307 5704 1 3 4 1 1 2 20 60 80 556
FR 12012;  |Tervishoiu tippspetsialistid 169382 | 583212 752594 | 5371 | 10593 | 15964 14114 | 11951 26 065 - - - 2301
2014. aa|(22)
sta sh; arstid (221) 54624 | 59598 114221 | 3161 2769 5929 6023 2016 8039 - - - 169
taitmata = - ——
téokoht sh: 6endusala tippspetsialistid ja
ade arv ammaemandad (222) 9362 61 966 71 328 0 287 287 0 1221 1221 — — _ 157
Ny 2014 '(r;;‘;'sm'“ tippspetsialistid 19304 | 38431 57 735 299 219 518 31 24 55 5 7 12 104
sh; arstid (221) 11 850 12 782 24 633 299 219 518 7 5 12 2 0 2 44
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
smmaemandad (222) 412 6141 6553 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46
IE 2014 Tervishoiu tippspetsialistid _ _ 85 200 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(22)
sh: arstid (221) _ _ 11 900 _ _ _ _ _ _ — — — —
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
dmmaemandad (222) B B 53 500 _ _ _ B B _ B B B B
LV 2014 Tervishoiu tippspetsialistid 22 13.1 15.3 _ _ _ _ _ _ 7 0 7 251
(22) ' , '
sh: arstid (221) _ _ 56 _ _ _ _ _ _ 7 0 7 79
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
dmmaemandad (222) - - 4,0 - - - - - - - - 0 66
LT 2014 Tervishoiu tippspetsialistid 32 341 373 _ _ _ 9 9 _ _ _ _ 28
(22)
sh: arstid (221) 9 18 27 — —_ —_ 8 8 —_ — — — 7
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
dmmaemandad (222) 4 195 199 - - - B B - B B B 9
LU | 2014 Tervishoiu tippspetsialistid _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0 1 1 _
(22)
sh: arstid (221) _ — — — — — — —_ — 0 1 1 -
sh: 6endusala tippspetsialistid ja _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0 _
ammaemandad (222)
MT | 2014 Tervishoiu tippspetsialistid _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(22)
sh: arstid (221) 654 422 1076 20 24 44 32 13 45 - - - -
68

2014: elamisload ja taitmata to6kohad; 2012

: toodtajate arv kokku, teistest liikmesriikidest péarit liidu kodanikest to6tajad ja kolmandate riikide kodanikest tdé6tajad.




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Rii

Teistest

liikmesriikidest parit

Kolmandate riikide

Kolmandate riikide kodanikele

Kk Aasta Konkreetne kutseala Tootajate arv kokku liidu kodanikest kodanikest t5stajad konI_(_rl'getsetedkultse?lfd;gda seoses Ia.x_ltmata
tostajad valja antud elamislubade arv tookohtad
Mehed Naised Kokku Mehe | Naise Kokku | Mehed Naise Kokku Mehed Naised Kokku earv
d d d
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
Smmaemandad (222) 558 1002 1560 7 57 64 47 70 117 - - - 18
oy 2014 {;’;‘;'Shm“ tippspetsialistid 78000 | 210000 288000 | 2000 3000 6000 3000 4000 - - - -
sh: arstid (221) 29000 | 44000 73 000 - - - -
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
immaemandad (222) 18 000 103 000 121 000 2000 0 2000 — — — —

PL 2014 Tervishoiu tippspetsialistid _ _ 400 298 _ _ _ _ _ _ _ _ 116 1716
(22)
sh: arstid (221) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
sh: dendusala tippspetsialistid ja _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
ammaemandad (222)

PT | 2014 '(I';;\;lshom tippspetsialistid 224 1079 1303 0 3 3 3 0 3 _ _ _ 431
sh: arstid (221) 1 7 8 0 1 1 0 0 0 — — — 5
sh: dendusala tippspetsialistid ja
smmaemandad (222) 51 318 369 0 0 0 0 0 0 — — — 118

SE Kolma |Tervishoiu tippspetsialistid 3732 6101 9833 3691 6068 9759 41 33 74 _ _ _ _

ndate |(22)
riikide |sh: arstid (221) 3511 4194 7705 3487 4187 7674 24 7 31 _ _ _ _
k ni
kgda ! sh: 6endusala tippspetsialistid ja 75 1437 1512 65 1423 1488 10 14 24
ammaemandad (222)
kohta
2014.
aasta
andme
dja
ELi — — — —
kodani
ke
kohta
2013.
aasta
andme
d

e 2014 {;’;‘;'Shm“ tippspetsialistid 10213 | 44147 54 360 42 64 106 213 111 324 - - - 112
sh; arstid (221) 7403 10 536 17 939 26 24 50 179 88 267 - - - 69
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
immaemandad (222) 520 22 324 22 844 2 8 10 3 4 7 — — — 14

SI | 2014 {;’;‘;'Shm“ tippspetsialistid 4852 | 15848 20 700 95 166 261 125 253 378 - - - -
sh; arstid (221) 2163 3639 5802 53 77 130 89 176 265 - - - -
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
smmaemandad (222) 753 6374 7127 3 17 20 2 10 12 — — — —

Sy 2014 '(r;;‘;'sm'“ tippspetsialistid 327000 | 928000 | 1255000 | 21000 | 38000 | 58000 30000 | 42000 72 000 3669 3879 7548 17 844
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Telstest Kolmandate riikide kodanikele
Rii A P litkmesriikidest parit Kolmandate riikide
asta Konkreetne kutseala Tootajate arv kokku - . " R konkreetsete kutsealadega seoses Taitmata
k liidu kodanikest kodanikest tootajad A1 T
tostajad valja antud elamislubade arv tookohtad
Mehed Naised Kokku Mehe | Naise Kokku | Mehed Naise Kokku Mehed Naised Kokku €arv
d d d
sh: arstid (221) 131000 | 110000 | 242000 | 8000 * | 14000 17000 | 9000 26 000 490 642 1132 2238%*
sh: 6endusala tippspetsialistid ja
immaemandad (222) 66 000 546 000 612 000 * 19 000 23 000 6000 26 000 32 000 821 2132 2953 12 446

Allikas: riikide aruannetes esitatud statistika.

Maérkused

AT: Tootajate statistilised andmed kajastavad 2013. aasta keskmist. Arvud on Umardatud lahima sajani. Arve alla 500 ei saa piisava kindlusega pidada nullist erinevaks.

Valjaantud elamislubade liigitus kutsealade kaupa ei ole kattesaadav. Selle asemel esitatakse Austria avaliku té6turuasutuse poolt kolmandate riikide kodanikele antud positiivsete tdendite arv.

CZ: Viimane kattesaadav aasta on 2011 (vastavalt 31.12.2011). Seireslsteemi pikaajaliste muudatuste tegemise tottu on voortostajaid puudutavad andmed kattesaadavad ainult 2011. aasta kohta. Hilisemate aastate andmeid

peetakse kvalifitseeritud hinnanguteks. Hilisemad andmed on olemas tddtajate koguarvu ja téitmata tédkohtade arvu kohta, kuid nende kasutamisel oleks tabel eksitav. Tabelis on td6tajate arvu andmed kajastatud Ghekohalise

koodi ,, 2" tasandil (mitte , 22", ,221" ja ,222").

DE: Andmete allikas: Bundesdrztekammer (Saksamaa arstide liit).

EE: vabad tdéokohad 2014. aastal. Taitmata téokohtade puhul ei kajasta need andmed kdiki vabasid todkohti sellel ajavahemikul. Eesti Todtukassa andmed.

(): sh maaratlemata kodakondsusega isikud

FR: Elamislubade statistikas ei tépsustata lubade arvu kutsealade kaupa. Statistikat tédtajate koguarvu, liildu kodanikest todtajate ja kolmandate riikide kodanikest td6tajate kohta koguti pideva té6hdiveuuringu kaudu,

mille korraldas INSEE Prantsusmaa emamaal 2012. aastal (http://www.INSEE.fr/fr/methodes/default.asp?page=sources/ope-eng-emploi-continu.htm). Taitmata tédkohtade arv saadakse taidetud téokohtade

lahutamisel téopakkumistest. Selle osa taitmisel kasutati DARESe andmeid t66joupuudusega kutsealade kohta kogu Prantsusmaal 2014. aastal, eristamata sisserdndajaid teistest isikutest. Allikas: ,,EEC (Metropolitan

France) and shortage occupations” (DARES)

IE: 2013. aasta neljandas kvartalis oli ISCO rihmades 22, 53, 51, 6, 25 ja 23 kokku 506 700 tdoétajat. Neist 447 300 olid iirlased ja 59 400 muust rahvusest. Allikas: statistika keskamet.

LU: Luksemburg ei saa seda teavet esitada, sest kutsealade liigitamiseks kasutakse klassifikaatorit ROME 216, mitte ISCO-08-t. Kolmandate riikide kodanikest té6tajad moodustasid 2014. aasta neljandas kvartalis kogu t66joust

(375 195) ainult 3,2% (11 839).

LV: Tootajate koguarvu allikas: statistika keskamet, t66jou-uuringu tulemused. (): andmed pohinevad vaikese arvu vastajate vastustel.

NL: statistika keskkomisjoni (CCS) maaratlus, 1991.

Punkt (.) tdhendab selles tabelis piisavalt tdpsete andmete puudumist; see puudutab arve, mis on imardatuna alla 15 000 esimeses koguveerus.

Jargmistes veergudes tahendab punkt (.) selles tabelis piisavalt tapsete andmete puudumist; see puudutab arve, mis on Umardatuna alla 1500.

PT: Toohdive ja kutsekoolituse instituudil (IEFP, I.P.) puudub todhdive statistika ja ta esitab selle asemel teabe t66 leidmise kohta 2014. aastal.

SE: Kolmandate riikide kodanikke kasitlev statistika parineb Rootsi randeameti andmebaasist ja puudutab 2014. aastat. Liidu kodanikke kasitlev statistika parineb Rootsi statistikaametilt (SCB) ja puudutab 2013. aastat, mis on

viimane aasta, mille kohta andmed olid kéttesaadavad. Veerus , Kolmandate riikide kodanikele konkreetsete kutsealadega seoses vilja antud elamislubade arv”’ andmed puuduvad, kuid need arvud oleksid identsed arvudega

eelmises veerus ,,Kolmandate riikide kodanikest té6tajad”, kuna tédloa taotlemisel kohaldatakse eeltingimust, et taotlejal peab olema tédpakkumine.

SK: Tootajate koguarvu andmed on hinnangud.

UK: Tervishoiu tippspetsialistid sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 2211, 2213, 2214, 2215, 2216, 2217, 2218, 2219, 2221, 2222, 2223, 2229, 2231, 2232, 3213.

Sh: arstid (221) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 2211.

Sh: 6endusala tippspetsialistid ja &mmaemandad (222) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 2231, 2232.

UK ei kasuta kutseala rihmade maaratlemiseks ISCO-08 koode. Andmed on liigitatud ametialade standardklassifikaatori jargi mida viimati ajakohastati 2010. aastal (SOC2010). Maératluste koht vt SOC2010 juhend ja
meetodid (http://www.ons.gov.uk/ons/guide-method/classifications/current-standard-classifications/soc2010/index.html).

Té6tajaid puudutavad andmed: andmed saadi Uhendkuningriigi iga-aastasest elanikkonnauuringust (APS). APS koostatakse kord kvartalis ja iga andmekogu h8lmab 12 kuu andmeid. Iga andmekogu kohta on ligikaudu 360 000

tiksikisikut ja 170 000 kodumajapidamist, kusjuures andmeid kaalutakse Uhendkuningriigi rahvastiku tasandil (vt tdpsemalt: http://www.ons.gov.uk/ons/guide-method/method-quality/specific/labour-market/labour-market-

statistics/index.html). Esitatud andmed on 2014. aasta andmed, mis on Umardatud l&dhima tuhandeni.

Elamislubade andmed: Uhendkuningriigi andmed naitavad nende sponsorlustdendite (CoS) arvu, mis anti 2014. aastal nii riigisiseselt kui ka riigivéliselt seoses konkreetsete kutsealadega. Riigivilised tdendid: nende kolmandate

riikide kodanike hinnanguline arv, kellele anti 2014. aastal viisa seoses konkreetsete kutsealadega. Riigisisesed t6endid: nende kolmandate riikide kodanike hinnanguline arv, kes vahetasid kutsealade riihma voi pikendasid

konkreetse kutsealaga seoses oma viibimist riigis ja kes viibisid 2014. aastal juba Uhendkuningriigis. Need on ainult hinnangud: riigivélise sponsorlustdendi saanud kolmandate riikide kodanike viisataotlus v&idakse jatta

rahuldamata, nad ei pruugi kasutada antud viisat Uhendkuningriiki sisenemiseks vi nad vivad olla Uhendkuningriigist lahkunud 2014. aasta 18puks; kutseala vahetanud v&i oma viibimist pikendanud kolmandate riikide kodanikud

vBivad olla Uhendkuningriigist lahkunud 2014. aasta 18puks.

Taitmata téokohtade andmed: siseministeeriumile esitatud andmed vastavalt Uhendkuningriigi to6hdive- ja kutseoskuskomisjonile (UKCES) esitatud ametlikule taotlusele. Andmed saadi UKCESi té6andjate oskustéétajate uuringu

(ESS) 2013 kutsealade toimikust. Uuringus liigitatakse vabad té6kohad kolme riihma: Gldised vabad téokohad, raskesti tdidetavad todkohad ja oskustdoétajate puudusega todkohad. Esitatud andmed kajastavad Uldisi vabu téokohti

igas kutsealade riihmas (tditmata todkohtade asemel).

*Arve alla 6000 ei kajastata, sest neid ei peeta statistilisel usaldusvaarseteks. See on kooskdlas riikliku statistikaameti ONS suunistega minimaalsete avaldamiskinniste kohta seoses valimi kdrvalekalletega.
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**Andmed, mis kajastavad arstide (221) kutsealal olevaid uldisi vabu té6kohti, on hinnangulised ja pdhinevad UKCESi andmete kvaliteedi tagamise meetodil. UKCES teatel on kdik andmed, mis pdhinevad vahem kui 50
tédandja vastustel, hinnangulised ja ta vélistab andmed, mis pdhinevad véhem kui 25 t66andja vastustel. Arstide (221) kategoorias p&hinesid andmed 48 té6andja vastustel ja need andmed on seega hinnangulised.
Kdikides teistes kategooriates pdhinesid andmed enam kui 50 tédandja vastustel.

Tabel A3.2. Inimeste hooldamisega tegelevad todtajad

Teistest lilkmesriikidest

Kolmandate riikide
kodanikele konkreetsete

R . . Kolmandate riikide Taitmata
. Tootajate arv kokku parit liidu kodanikest N PR kutsealadega seoses
Riik Aasta Konkreetne kutseala téotajad kodanikest tootajad vilja antud tookohtade
. arv
elamislubade arv
Mehed Naised Kokku Mehed | Naised | Kokku | Mehed | Naised | Kokku | Mehed | Naised | Kokku
Inimeste hooldamisega 10 200 102 400 112 600 600 6500 7100 900 4600 5500 0 0 0 409
tegelevad té6tajad (53)
sh: lapsehoidjad (5311) 1000 34 000 35 000 100 2200 2300 0 1600 1600 0 0 0 109
AT 2013
sh: hooldajad (5321) 0 0 0 202
9200 68 400 77 600 500 4300 4800 900 3000 3900
sh: hooldustoéotajad kodus 0 0 0 o8
(5322)
Inimeste hooldamisega 9523 151 631 161 154 673 5941 6614 642 2580 3222 - - - 3949
tegelevad tootajad (53)
sh: lapsehoidjad (5311) — — — — — — — — — — — — 1115
BE 2013
sh: hooldajad (5321) — - - — — — - - - — - — 1970
sh: hooldustdotajad kodus
(5322) — — — — — — — — — — — — 1303
Inimeste hooldamisega
tegelevad toétajad (53) 48 1221 1269
sh: lapsehoidjad (5311) 8 123 131 - - - - - - - - - -
HR 2014
sh: hooldajad (5321) 2 25 27 - - - - - - - - - -
sh: hooldustoéotajad kodus
(5322) 38 1073 1111 - - - - - - - - - -
Inimeste hooldamisega
tegelevad téotajad (53) 291 328 619 39 198 237 — — — 171
sh: lapsehoidjad (5311) 2 4 6 1 32 33 - - - 32
cz 2011 265 200 477 900 743 100
sh: hooldajad (5321) 19 76 95 8 22 30 - - - 23
sh: hooldustdotajad kodus
(5322) 3 7 10 1 9 10 — — — 15
30. juuni Inimeste hooldamisega _ _ _
2014 tegelevad téstajad (53) 92 522 427 105 519 627 3361 22 164 25 525 4357 17 963 22 320 7603
(téitmata | gp: japsehoidjad (5311) 12833 57 461 70 294 255 2325 2580 362 1888 2250 - - - 287
DE tookohtade
arvu puhul | sh: hooldajad (5321) 67 281 335131 402 412 2924 | 18879 | 21803 3720 | 15247 | 18967 - - - 5521
2014. aasta | sh: hooldustéétajad kodus
keskmine) (5322) 7876 26 905 34 781 127 780 907 209 717 926 - - - 1689
Tervishoiu 33 1372 1405
2011; . b
201 : aasta | tippspetsialistid (22) 369 10536 10905 ! 23 24 ae) | (709 | (725) 2 ! 3 608
EE elamislubade | sh: lapsehoidjad (5311) 47 2373 2420 0 4 4 (0§ (1?;59:,’5) (1%%8) 0 1 1 146
ja taitmata 18 516 534
téokohtade sh: hooldajad (5321) 200 3599 3799 0 8 8 (10) (316) (326) 0 0 0 158




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Aasta

arv

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest
parit liidu kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele konkreetsete
kutsealadega seoses
vilja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed | Naised | Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Mehed | Naised | Kokku

Taitmata
tookohtade
arv

sh: hooldustootajad kodus
(5322)

66

802

868

1 6 7

5
(3)

79
(37)

84
(40)

0 0 0

74

FI

2012

Ja
20145°

Inimeste hooldamisega
tegelevad té6tajad (53)

13129

159 070

172 199

218 1444 1662

341

1551

1892

9 53 62

sh: lapsehoidjad (5311)

1224

41012

42 236

44 331 375

33

278

311

6665

sh: hooldajad (5321)

7421

72793

80 214

100 638 738

200

810

1010

14 206

sh: hooldustoéotajad kodus
(5322)

1304

21737

23 041

27 242 269

52

188

240

8400

FR

2012. ja
2014, aasta
taitmata
tookohtade
arv

Inimeste hooldamisega
tegelevad té6tajad (53)

40 342

349 828

390 170

0 4887 4887

3723

18 745

22 468

18 977

sh: lapsehoidjad (5311)

16 015

sh: hooldajad (5321)

2982

sh: hooldustdotajad kodus
(5322)

EL

2014

Inimeste hooldamisega
tegelevad tootajad (53)

sh: massoorid / ajurveeda
arstid / lulur meetodi
eksperdid / ravimeid
mittekasutavad arstid

37

HU

2014

Inimeste hooldamisega
tegelevad tootajad (53)

8586

51 599

60 185

44 72 116

19

15

34

609

sh: lapsehoidjad (5311)

404

30470

30874

13

355

sh: hooldajad (5321)

5287

2778

8065

108

sh: hooldustoéotajad kodus
(5322)

546

10 705

11 250

62

IE

2014

Inimeste hooldamisega
tegelevad té6tajad (53)

103 200

sh: lapsehoidjad (5311)

sh: hooldajad (5321)

sh: hooldustdotajad kodus
(5322)

Lv

2014

Inimeste hooldamisega
tegelevad tootajad (53)

22,1

434

sh: lapsehoidjad (5311)

3,6

61

69

2014: elamisload ja tditmata todkohad; 2012: tddtajate arv kokku, teistest liikmesriikidest parit liidu kodanikest to6tajad ja kolmandate riikide kodanikest to6tajad.




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest
parit liidu kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele konkreetsete
kutsealadega seoses
vilja antud
elamislubade arv

Mehed Naised

Kokku

Mehed | Naised | Kokku

Mehed | Naised | Kokku

Mehed | Naised | Kokku

Taitmata
tookohtade
arv

sh: hooldajad (5321)

5,9

0 0 0

93

sh: hooldustootajad kodus
(5322)

5,5

0 0 0

150

LT

2014

Inimeste hooldamisega
tegelevad té6tajad (53)

18 612

630

18

sh: lapsehoidjad (5311)

2 265

267

sh: hooldajad (5321)

9 297

306

18

sh: hooldustdotajad kodus
(5322)

LU

2014

Inimeste hooldamisega
tegelevad tootajad (53)

sh: lapsehoidjad (5311)

sh: hooldajad (5321)

sh: hooldustoéotajad kodus
(5322)

MT

2014

Inimeste hooldamisega
tegelevad té6tajad (53)

sh: lapsehoidjad (5311)

244 1278

1522

2 30 32

2 108 110

156

sh: hooldajad (5321)

638 2489

3127

30 104 134

35 117 152

207

sh: hooldustdotajad kodus
(5322)

85 664

749

1 14 15

29 274 303

NL

2014

Inimeste hooldamisega
tegelevad tootajad (53)

3000 361 000

391 000

- 4000 4000

0 9000 10 000

sh: lapsehoidjad (5311)

3000 93 000

96 000

- 2000 2000

0 3000 3000

sh: hooldajad (5321)

11 000 126 000

137 000

0 3000 4000

sh: hooldustootajad kodus
(5322)

5000 101 000

106 000

0 2000 3000

PL

2014

Inimeste hooldamisega
tegelevad té6tajad (53)

45 537

625

sh: lapsehoidjad (5311)

132

sh: hooldajad (5321)

sh: hooldustootajad kodus
(5322)

474

PT

2014

Inimeste hooldamisega
tegelevad tootajad (53)

198 3776

3974

4 109 113

1097

sh: lapsehoidjad (5311)

224

sh: hooldajad (5321)

30 212

242

74

sh: hooldustdotajad kodus
(5322)

105 2362

2467

764

SE

Kolmandate
riikide
kodanike

Inimeste hooldamisega
tegelevad té6tajad (53)

5696 35789

41 485

5616 35676 | 41292

80 113 193

sh: lapsehoidjad (5311)

754 6017

6771

753 6007 6760
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Kolmandate riikide
Teistest liilkmesriikidest A kodanikele konkreetsete
R . . Kolmandate riikide Taitmata
. Tootajate arv kokku parit liidu kodanikest N PR kutsealadega seoses
Riik Aasta Konkreetne kutseala tébtajad kodanikest tootajad vilja antud tookohtade
elamislubade arv arv
Mehed Naised Kokku Mehed | Naised | Kokku | Mehed | Naised | Kokku | Mehed | Naised | Kokku
201k:hta sh: hooldajad (5321) 2655 11 453 14 108 2654 | 11439 | 14093 1 14 15 _ _ _ _
. aasta
andmed ja 110 150 260 31 62 93 79 88 158
ELi
kodanike sh: hooldustddtajad kodus _ _ _ _
kohta (5322)
2013. aasta
andmed
Inimeste hooldamisega
tegelevad téotajad (53) 3323 21 386 24 709 29 216 246 20 84 104 — — — 67
SK 2014 sh: lapsehoidjad (5311) 194 1312 1506 0 0 0 0 3 3 - - - 2
sh: hooldajad (5321) 290 3125 3415 1 7 8 0 4 4 - - - 25
f’s';';g;"d“““tajad kodus 466 8088 8554 28 208 237 19 73 92 - - - 34
Inimeste hooldamisega
tegelevad téotajad (53) 941 6178 7119 2 21 23 13 39 52 — — - -
sh: lapsehoidjad (5311) 71 811 882 1 4 4 0 0 0 - - - -
SI 2014
sh: hooldajad (5321) 387 2872 3259 0 9 9 8 27 35 - — - -
sh: hooldustdotajad kodus
(5322) 96 1147 1243 1 3 4 1 6 7 — - — —
Inimeste hooldamisega 244 000 1773 000 2017 000 9000 | 73000 | 82000 | 25000 | 76000 | 102 000 125 333 458 76 972
tegelevad tootajad (53)
UK 2014 sh: lapsehoidjad (5311) — 152 000 156 000 — 14 000 14 000 * 6000 6000 0 0 0 2199
sh: hooldajad (5321) 53 000 256 000 309 000 — 10 000 12 000 8000 14 000 21 000 0 1 1 3608
fg;'z‘g;"d“swﬁtajad kodus 133 000 703 000 836 000 —| 32000| 36000 | 17000 | 45000 | 62000 124 329 453 54 760

Tabel ei sisalda BG, CY, RO ja NO teavet, sest need riigid ei esitanud riiklikke aruandeid, ja sisaldab ainult neid liikmesriike, kes esitasid oma riiklikes aruannetes statistika.

Markused
AT: Tootajate statistilised andmed kajastavad 2013. aasta keskmist. Arvud on Gmardatud Iahima sajani. Arve alla 500 ei saa piisava kindlusega pidada nullist erinevaks. Valjaantud elamislubade liigitus kutsealade
kaupa ei ole kattesaadav. Selle asemel esitatakse Austria avaliku toé6turuasutuse poolt kolmandate riikide kodanikele antud positiivsete tdendite arv. Taitmata tookohtade andmed kajastavad 2013. aasta keskmist.

Cz: To6tajate arv kokku: inimeste hooldamisega tegelevate téétajate andmed himavad inimestele isiklikke teenuseid osutavaid té6tajaid. Tabelis on to6tajate arvu andmed kajastatud tihekohalise koodi ,5” tasandil
(mitte ,,53", ,,5311", ,,5321" ja, 5322").

DE: Nende tdotajate arv, kelle puhul tehakse sotsiaalkindlustusmakseid. Andmete allikas: foderaalne t66hdiveamet.
EE: (): sh madratlemata kodakondsusega isikud

LV: (): andmed pdhinevad vaikese arvu vastajate vastustel. ...: andmed ei ole kattesaadavad vGi on esitamiseks liiga ebakindlad.
PT: Toohdive ja kutsekoolituse instituudil (IEFP, I.P.) puudub t66hdive statistika ja ta esitab selle asemel teabe t66 leidmise kohta 2014. aastal.

SE: Kolmandate riikide kodanikke kasitlev statistika parineb Rootsi randeameti andmebaasist ja puudutab 2014. aastat. Liidu kodanikke kasitlev statistika parineb Rootsi statistikaametilt (SCB) ja puudutab 2013. aastat, mis on
viimane aasta, mille kohta andmed olid kittesaadavad. Veerus ,,Kolmandate riikide kodanikele konkreetsete kutsealadega seoses vélja antud elamislubade arv” andmed puuduvad, kuid need arvud oleksid identsed arvudega

eelmises veerus ,,Kolmandate riikide kodanikest té6tajad”, kuna tédloa taotlemisel kohaldatakse eeltingimust, et taotlejal peab olema tédpakkumine.

SK: Tootajate koguarvu andmed on hinnangud. Inimeste hooldamisega tegelevad téétajad: teistest liilkmesriikidest périt liidu kodanikest té6tajate koguarv = 246, mis sisaldab Uht (1) isikut, kelle sugu oli tuvastamata.
Sh: hooldustéétajad kodus: teistest liikmesriikidest parit liidu kodanikest to6tajate koguarv = 237, mis sisaldab Ght (1) isikut, kelle sugu oli tuvastamata.

UK: Inimeste hooldamisega tegelevad to6tajad (53) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 6121, 6122, 6123, 6125, 6126, 6141, 6144, 6145, 6146 ja 6147. Lapsehoidjad (5311) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 6122,
6123. Hooldajad (5321) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 6141.

Hooldust6o6tajad kodus (5322) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 6145, 6146. Arve alla 6000 ei kajastata, sest neid ei peeta statistilisel usaldusvaarseteks. See on koosk®dlas riikliku statistikaameti ONS suunistega
minimaalsete avaldamiskiinniste kohta seoses valimi kdrvalekalletega.




Tabel A3.3. Inimestele isiklikke teenuseid osutavad tootajad

Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Aasta

Konkreetne
kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest parit liidu
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide kodanikest

tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Meh Nais | Kokk
ed ed u

Taitmata
tookohtade
arv

AT

2013

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

105 700

157 600

263 300

10 100

13100

23200

14 000

13 300

27 300

22 3 25

3563

sh: kokad
(5120)

31700

19 200

50 900

3800

1500

5300

5300

1900

7200

18 1 19

1055

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

28 300

56 400

84 600

3400

8700

12 100

3800

5400

9200

1634

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

sh: majapidajad
(5152)

34 200

29 700

63 900

2200

1300

3500

4200

4500

8700

51

10

2013

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

58 871

87 149

146 020

5678

8351

14 029

3488

3348

6836

7418

sh: kokad
(5120)

5226

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

2192

Koristajad ja
abilised (91)

164 789

295 481

460 270

13123

35770

48 893

14 614

16 264

30878

sh: abilised ning
koristajad
kodudes,
hotellides ja
kontoris jms
asutustes (911)

22 691

222 343

245 034

2104

31 209

33313

4544

14 029

18 573

20 141

HR

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

11 825

14 805

26 630

sh: kokad
(5120)

4846

5995

10 841

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

6586

4135

10721




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Aasta

Konkreetne
kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest parit liidu
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed Naised Kokku

Mehed Naised Kokku

Meh Nais | Kokk
ed ed u

Tditmata
tookohtade
arv

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

10

214

224

sh: majapidajad
(5152)

cz

2011

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

265 200.

477 900

743 100

1778 1828 3606

1970 2073 4043

- 2091 -

sh: kokad
(5120)

4846

5995

10 841

618 282 900

1369 547 1916

- 928 -

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

6586

4135

10721

618 897 1515

268 462 730

- 556 -

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

10

214

224

53 81 134

47 62 109

sh: majapidajad
(5152)

DE

30. juun
i 2014
(taitmata
tdédkohta
de arvu
puhul
2014. aa
sta
keskmine

)

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

549 031

602 925

1151956

53 604 43 404 97 008

42 241 29 709 71950

33520

sh: kokad
(5120)

140 121

81421

221 542

16 194 5442 21 636

16 611 4434 21 045

8507

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

96 478

191 949

288 427

21 480 22617 44 097

14 648 12 299 26 947

12 543

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

7112

89 073

96 185

571 4388 4959

440 2498 2938

1296

sh: majapidajad
(5152)

891

6706

7597

47 341 388

75 203 278

42

EE

2011,
v.a
elamislu
bade
arv ja
taitmata

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

4025

16 760

20 785

24 52 76

513 2188 2701
(256) (1279) (1535)

57 24 81

3907

sh: kokad
(5120)

1203

5408

6611

12 20 32

265

(136) 1072 (614) 1337 (750)

32 2 34

1680




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Aasta

tookoht
ade arv
(2014)
70

Konkreetne
kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest parit liidu
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed Naised Kokku

Mehed Naised Kokku

Meh Nais | Kokk
ed ed u

Tditmata
tookohtade
arv

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

495

2765

3260

26 183 209
(13) (113) (126)

503

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

170

391

561

16 31 47
9) (13) (22)

36

sh: majapidajad
(5152)

36

65

101

2 1 3
(1) 1) (2)

23

FI

2012 ja
20147

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

43 970

69 601

113571

1070 1157 2227

3086 1291 4377

456 162 618

sh: kokad
(5120)

12 899

29 397

42 296

421 240 661

1991 513 2504

272 28 300

11781

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

3741

10717

14 458

249 254 503

620 354 974

9764

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

1587

4305

5892

57 175 232

121 83 204

173 90 263

1583

sh: majapidajad
(5152)

260

261

521

13 15 28

13

FR

2012. ja
2014. a
asta
taitmata
toédkohta
de arv

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

339 528

1009 481

1349010

8098 78 170 86 268

55077 120 254 175 332

34125

sh: kokad
(5120)

193 872

122 840

316 712

3931 3435 7366

33968 16 407 50 376

9926

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

90 447

150 280

240 728

887 2082 2970

15461 12 375 27 836

6565

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete

36 165

51 442

87 607

3280 13 884 17 164

3031 8677 11 708

5411

70vabad téokohad 2014. aastal. Eesti Tédtukassa andmed. Need andmed ei kajasta k&iki vabasid tédkohti sellel ajavahemikul.

71 2014: elamisload ja taitmata tédkohad; 2012: tdétajate arv kokku, teistest liikkmesriikidest périt liidu kodanikest téétajad ja kolmandate riikide kodanikest téétajad.




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Aasta

Konkreetne
kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest parit liidu
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Mehed Naised Kokku

Meh Nais | Kokk
ed ed u

Tditmata
tookohtade
arv

koristajad
(5151)

sh: majapidajad
(5152)

14 124

228 279

242 403

47 544

47 544

2617 37 610 40 227

12 193

EL

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

sh: kokad
(5120)

11

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

sh: majapidajad
(5152)

HU

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

62 260

100 395

162 655

212

243

455

1588 914 2502

258 132 390

4365

sh: kokad
(5120)

21207

13 635

34 842

212

212

1540 660 2200

257 109 366

1307

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

16 949

21318

38 267

364

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

387

238

625

13

sh: majapidajad
(5152)

1037

699

1736

IE

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

91 800

sh: kokad
(5120)

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

sh:
ametiasutuste,




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Aasta

Konkreetne
kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest parit liidu
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide kodanikest

tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed Naised Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Meh Nais | Kokk
ed ed u

Taitmata
tookohtade
arv

hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

sh: majapidajad
(5152)

Lv

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

7,6

30,4

106 8 114

1457

sh: kokad
(5120)

21

9,7

104 8 112

813

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

189

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

(2,0

5,8

7,7

116

sh: majapidajad
(5152)

LT

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

473

2688

3161

145

20

165

194

sh: kokad
(5120)

153

1766

1919

145

17

162

122

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

79

358

437

23

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

84

24

108

30

sh: majapidajad
(5152)

27

LU

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

51 16 67

sh: kokad
(5120)

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

46 6 52




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Aasta

Konkreetne
kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest parit liidu
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide kodanikest

tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Meh Nais | Kokk
ed ed u

Tditmata
tookohtade
arv

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

sh: majapidajad
(5152)

MT

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

sh: kokad
(5120)

606

159

765

111

27

138

26

16

42

90

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

3035

2786

5821

574

783

1357

21

11

32

689

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

19

76

95

20

25

sh: majapidajad
(5152)

160

394

554

35

42

20

49

69

30

NL

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

152 000

244 000

396 000

3000

5000

8000

7000

8000

15000

sh: kokad
(5120)

44 000

12 000

56 000

2000

3000

5000

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

41 000

112 000

150 000

2000

4000

3000

4000

7000

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

sh: majapidajad
(5152)

152 000

244 000

396 000

3000

5000

8000

7000

8000

15 000

PL

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

197 285

— - 1811

679

sh: kokad
(5120)

- - 1538




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik

Aasta

Konkreetne
kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest parit liidu
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide kodanikest

tootajad

Kolmandate riikide

kodanikele
konkreetsete
kutsealadega

seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Meh Nais

ed ed

Kokk

Tditmata
tookohtade
arv

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

25

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

sh: majapidajad
(5152)

PT

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

2224

5712

7936

23

69

92

102

309

411

5725

sh: kokad
(5120)

1338

1849

18

26

45

86

1617

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

1133

1845

2978

11

32

43

51

99

150

2135

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

24

340

364

34

35

189

sh: majapidajad
(5152)

17

17

26

SK

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

34 412

41 462

75874

69

62

131

283

195

482

588

sh: kokad
(5120)

9132

17 527

26 659

37

10

47

243

49

295

263

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

6964

10 958

17 922

13

16

29

13

22

217

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

2230

5071

7301

11

sh: majapidajad
(5152)

12

361

373

SI

2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

14 413

22752

37 165

217

324

541

813

722

1535




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

Riik Aasta

Konkreetne
kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest parit liidu
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide kodanikest

tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Meh
ed

Nais
ed

Kokk
u

Tditmata
tookohtade
arv

sh: kokad
(5120)

3889

5429

9318

91

57

148

460

171

631

258

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

4628

8944

13 572

88

162

250

218

270

488

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

525

533

1058

10

10

19

78

sh: majapidajad
(5152)

17

195

212

14

15

SE Kolman

date

asta

ja

asta

riikide
kodanik
e kohta
2014.

andmed

ELi

kodanik
e kohta
2013.

andmed

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

11 014

20 064

31078

10 125

19 638

29763

889

426

1315

sh: kokad
(5120)

2980

1961

4941

2355

1805

4160

625

156

781

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

1261

778

2039

1249

767

2016

12

11

23

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

3883

12 507

16 390

3768

12433

16 201

115

74

189

sh: majapidajad
(5152)

89

246

335

17

146

163

72

100

172

UK 2014

Inimestele
isiklikke
teenuseid
osutavad
tootajad (51)

428 000

784 000

1212000

45 000

71 000

115 000

31000

24 000

55000

86

87

43 145%**

sh: kokad
(5120)

27 000

59 000

86 000

7000

6000

9000

1854

sh: ettekandjad
ja kelnerid
(5131)

70 000

177 000

247 000

8000

26 000

34 000

11 000

8000

19 000

21

21

11128

sh:
ametiasutuste,
hotellide ja
muude hoonete
koristajad
(5151)

18 000

50 000

68 000

10 000

13 000

1754

sh: majapidajad
(5152)

37 000

40 000

7000

9000

1714

Markused




Kokkuvodttev aruanne ,, To6joupuuduse kindlaksmaaramine ja vajadus kolmandatest riikidest Iahtuva t66jdurande jarele ELis”

AT: Tootajate statistilised andmed kajastavad 2013. aasta keskmist. Arvud on imardatud Iahima sajani. Arve alla 500 ei saa piisava kindlusega pidada nullist erinevaks. Valjaantud elamislubade liigitus kutsealade
kaupa ei ole kattesaadav. Selle asemel esitatakse Austria avaliku toé6turuasutuse poolt kolmandate riikide kodanikele antud positiivsete tdendite arv. Taitmata tookohtade andmed kajastavad 2013. aasta keskmist.
BE: Belgia andmed esitatakse ISCO kolmekohalisel tasandil. Kattesaadavaid statistilisi andmeid ei liigitata pdhjalikumalt. Rihma koristajad ja abilised (91) puhul ei esitatud andmeid kutsealade ametiasutuste, hotellide ja
muude hoonete koristajad (5151) ja majapidajad (5152) kohta. ISCO kood 5 ei viita lihttdotajate kutsealale koristamine, mis sisaldub Belgia statistikas. Belgias on kiill statistika kutsealade koristajad ja abilised (91) ning
abilised ning koristajad kodudes, hotellides ja kontoris jms asutustes (911) kohta (tahistatud tabelis punasega). Belgias to6tavad kolmandate riikide kodanikud peamiselt ISCO koodide 7—9 kutsealadel (eriti koodi 9 alla
kuuluvate kutsealadel ehk lihttodtajatena).

CZ: Todtajate arv kokku: inimestele isiklikke teenuseid osutavate todtajate andmed hdlmavad inimeste hooldamisega tegelevaid to6tajaid. Tabelis on to6tajate arvu andmed kajastatud Gihekohalise koodi ,,5" tasandil (mitte
»,51",,5120", ,5131", ,5151” ja, 5152").

DE: Nende tdotajate arv, kelle puhul tehakse sotsiaalkindlustusmakseid. Andmete allikas: foderaalne t66hdiveamet.

EE: (): sh maaratlemata kodakondsusega isikud

LV: (): andmed p&hinevad vaikese arvu vastajate vastustel. ...: andmed ei ole kattesaadavad vGi on esitamiseks liiga ebakindlad.

PT: Toohdive ja kutsekoolituse instituudil (IEFP, I.P.) puudub t66hdive statistika ja ta esitab selle asemel teabe t66 leidmise kohta 2014. aastal.

SK: Tootajate koguarvu andmed on hinnangud. Inimestele isiklikke teenuseid osutavad tdétajad: kolmandate riikide kodanikest té6tajate koguarv = 482, mis sisaldab nelja (4) isikut, kelle sugu oli tuvastamata. Sh: kokad:
kolmandate riikide kodanikest té6tajate koguarv = 295, mis sisaldab kolme (3) isikut, kelle sugu oli tuvastamata.
UK: Inimestele isiklikke teenuseid osutavad tdotajad (51) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 5435, 6139, 6148, 6214, 6215, 6219, 6221, 6222, 6231, 6232, 6240, 8215, 9236, 9273 ja 9274. Kokad (5120) sisaldab jargmisi
SOC2010 koode: 5435. Ettekandjad ja kelnerid (5131) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 9273. Ametiasutuste, hotellide ja muude hoonete koristajad (5151) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 6240. Majapidajad (5152)

sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 6231.

Tabel A3.4. Pollumajanduse, metsanduse (jahinduse) ja kalanduse oskustoodlised

Riik

Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest
lilkmesriikidest
parit liidu
kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed Naised Kokku

Mehed Naised [Kokku

Mehed Naised fokku

Taditmata
tookohtad
e arv

AT

2013

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoolised (6)

115 300 82 400

197 700

1600 1400 3000

1700 800 2500

1 0 1

138

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

sh: aednikud, puukooli téotajad
ja istikukasvatajad (6113)

44 200 26 100

70 300

800 500 1200

1700 700 2400

61

sh: veisekasvatajad (6121)

36 100 30 900

67 000

400 500 800

2013

Po6llumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoodlised (6)

55163 10 812

65975

969 259 1228

987 80 1067

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

sh: aednikud, puukooli téotajad
ja istikukasvatajad (6113)

659

sh: veisekasvatajad (6121)

HR

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoodlised (6)

677 358

1035

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

71 79

150

sh: aednikud, puukooli tootajad
ja istikukasvatajad (6113)

224 186

410

sh: veisekasvatajad (6121)

23
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Teistest

Kolmandate riikide

liikmesriikidest oGl LG O
Té6taiate arv kokku srit liidu Kolmandate riikide konkreetsete Taitmata
Riik Aasta Konkreetne kutseala ] k'z')danikest kodanikest tootajad kutsealadega tookohtad
P seoses vdlja antud e arv
tootajad "
elamislubade arv
Mehed Naised Kokku Mehed Naised Kokku | Mehed \|aised |[Kokku |Mehed Naised fokku
Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse 42 800 23 600 66 400 474 351 825 406 454 860 — — - 175
oskustoolised (6)
sh: pollusaaduste ja
cz 2011 koogiviljakasvatajad - — — 69 108 177 62 125 187 — — - 14
(6111)
sh: aednikud, puukooli téstajad _ _ _ _ _ _
ja istikukasvatajad (6113) 11 123 234 38 49 87 43
sh: veisekasvatajad (6121) - — — 130 70 200 164 177 341 — — - 61
Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse 168 637 40 486 209 123 | 7188 1059 | 8247 4048 380 4428 — — - 3725
30. juuni 2014 oskustoolised (6)
(taitmata sh: pollusaaduste ja
DE todkohtade arvu koogiviljakasvatajad 2117 1128 3245 338 119 457 66 23 89 — — - 32
puhul 2014. aasta h (5;']_';')‘1 Kool tootaiad
keskmine sh: aednikud, puukooli tootaja _ _ _
) ja istikukasvatajad (6113) 104 800 24 980 129 780 | 4958 614 | 5572 3634 255 3889 2548
sh: veisekasvatajad (6121) 9529 7875 17 404 419 112 531 49 34 83 — — - 311
Pollumajanduse, metsanduse 292 105 397
(jahinduse) ja kalanduse 5599 3455 9054 25 6 31 0 0 0 473
kustsslised (6) (22 (115) (69) (184)
2011, v.a os ustoolise: _( ) (22)
elamisiubade |7 POllusaaduste ja 4 9 13
s iz koogiviljakasvatajad 635 190 825 2 1 3 0 0 0 0
EE arv ja tiitmata (6111) (3) (5) (8)
todkohtade arv [ jhikud, puukooli tobtajad 3 11 19
- ’
(2014) ja istikukasvatajad (6113) 195 382 577 4 1 > @ | (6 (10) 0 0 0 o1
L . 25 75 100
sh: veisekasvatajad (6121) 911 2223 3134 6 3 9 (22) (51) (73) 0 0 0 203
Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse 45 686 22 700 68 386 — — — 640 451 1091 576 420 996 —
oskustoolised (6)
sh: pollusaaduste ja
FI 2012 ja 201472 koogiviljakasvatajad 8810 2447 11 257 65 44 109 45 31 76 10 13 23 9
(6111)
sh: aednikud, puukooli tootajad
ja istikukasvatajad (6113) 3786 3375 7161 118 166 284 275 267 542 385 309 694 9463
sh: veisekasvatajad (6121) 11124 7981 19 105 295 283 578 174 93 267 5 1 6 431
2012. ia Pollumajanduse, metsanduse
FR 2014 a.aJsta (jahinduse) ja kalanduse 151 886 72 693 224 580 | 6323 | 4847 |11170 10 731 4626 15357 — — - 2108
téiit;nata oskustoolised (6)
tokohtade ary  |S POllusaaduste ja - - - - - - - - - - - - 1038
koogiviljakasvatajad

72 2014: elamisload ja taitmata tédkohad; 2012: tdétajate arv kokku, teistest liikkmesriikidest périt liidu kodanikest tédtajad ja kolmandate riikide kodanikest té6tajad.
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Riik

Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest
lilkmesriikidest

parit liidu

kodanikest

tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Mehed Naised [Kokku

Mehed \Naised fokku

Taditmata
tookohtad
e arv

(6111)

sh: aednikud, puukooli tootajad
ja istikukasvatajad (6113)

623

sh: veisekasvatajad (6121)

424

EL

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoodlised (6)

sh: kalurid

1506

sh: puidutootiejad

sh: tapamajatootajad

sh: karusloomade sperma
kogujad

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

sh: aednikud, puukooli tootajad
ja istikukasvatajad (6113)

sh: mesinikud

sh: veisekasvatajad (6121)

291

HU

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoodlised (6)

70937

26 802

97 739

102

23

125

53 7 60

28 0 28

3185

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

13 307

5345

18 653

23

23

41 0 41

22 0 22

1970

sh: aednikud, puukooli téotajad
ja istikukasvatajad (6113)

12 764

9083

21 847

20

20

1190

sh: veisekasvatajad (6121)

10 093

3527

13 620

288

IE

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoodlised (6)

93 100

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

sh: aednikud, puukooli té6tajad
ja istikukasvatajad (6113)

sh: veisekasvatajad (6121)

LV

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoolised (6)

19,3 10,9

30,1

463

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

(1,9

sh: aednikud, puukooli tootajad
ja istikukasvatajad (6113)

(1,6)

33
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Riik

Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest
lilkmesriikidest
parit liidu
kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed Naised Kokku

Mehed Naised [Kokku

Mehed \Naised fokku

Taditmata
tookohtad
e arv

sh: veisekasvatajad (6121)

2,1

2,2

4,3

1 0 1

85

LT

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoolised (6)

701

699

1400

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

sh: aednikud, puukooli tootajad
ja istikukasvatajad (6113)

98

346

444

sh: veisekasvatajad (6121)

29

29

58

14

LU

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoodlised (6)

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

sh: aednikud, puukooli téotajad
ja istikukasvatajad (6113)

sh: veisekasvatajad (6121)

MT

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoolised (6)

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

193

34

227

sh: aednikud, puukooli tootajad
ja istikukasvatajad (6113)

302

17

319

20

sh: veisekasvatajad (6121)

182

23

205

NL

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoolised (6)

124 000

28 000

152 000

2000

2000 - 3000

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

sh: aednikud, puukooli tootajad
ja istikukasvatajad (6113)

64 000

11 000

75 000

2000 - 2000

sh: veisekasvatajad (6121)

34 000

11 000

45 000

PL

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoodlised (6)

25763

54

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

- - 166

sh: aednikud, puukooli téotajad
ja istikukasvatajad (6113)

sh: veisekasvatajad (6121)
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Riik

Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest

lilkmesriikidest

parit liidu
kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed Naised Kokku

Mehed Naised Kokku

Mehed Naised [Kokku

Mehed \Naised fokku

Taditmata
tookohtad
e arv

PT

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoolised (6)

2363 1267 3630

69 75

144

82 34 116

2343

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

30 10 40

sh: aednikud, puukooli tootajad
ja istikukasvatajad (6113)

333 150 483

10

25 6 31

394

sh: veisekasvatajad (6121)

28 10 38

22

SE

Kolmandate

riikide
kodanike
kohta

2014. aasta
andmed ja
ELi kodanike
kohta

2013. aasta
andmed

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoolised (6)

2658 701 3359

1728 571

2299

930 130 1060

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

126 77 203

30 26

56

96 51 147

sh: aednikud, puukooli téotajad
ja istikukasvatajad (6113)

1026 310 1336

962 291

1253

64 19 83

sh: veisekasvatajad (6121)

SK

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoodlised (6)

9781 5534 15 315

38 12

50

36 39 75

28

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

813 412 1225

11

14 2 16

sh: aednikud, puukooli téotajad
ja istikukasvatajad (6113)

725 405 1130

sh: veisekasvatajad (6121)

5275 2692 7967

12

SI

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoolised (6)

24 444 8040 32 484

43 10

53

202 13 215

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

1833 544 2377

sh: aednikud, puukooli tootajad
ja istikukasvatajad (6113)

813 708 1521

14 2 16

sh: veisekasvatajad (6121)

5360 1486 6846

13 2 15

UK

2014

Pollumajanduse, metsanduse
(jahinduse) ja kalanduse
oskustoodlised (6)

395 000 75 000 470 000

15 000 -

19 000

6252

sh: pollusaaduste ja
koogiviljakasvatajad
(6111)

sh: aednikud, puukooli téotajad
ja istikukasvatajad (6113)

165 000 30 000 195 000

6000 -

8000

1904

sh: veisekasvatajad (6121)

Tabel ei sisalda BG, CY, RO ja NO teavet, sest need riigid ei esitanud riiklikke aruandeid, ja sisaldab ainult neid liikmesriike, kes esitasid oma riiklikes aruannetes statistika.
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AT: Tootajate statistilised andmed kajastavad 2013. aasta keskmist. Arvud on iimardatud Iahima sajani. Arve alla 500 ei saa piisava kindlusega pidada nullist erinevaks. Valjaantud elamislubade liigitus kutsealade kaupa
ei ole kattesaadav. Selle asemel esitatakse Austria avaliku té6turuasutuse poolt kolmandate riikide kodanikele antud positiivsete tGendite arv. Taitmata tookohtade andmed kajastavad 2013. aasta keskmist.

BE: Belgia andmed esitatakse ISCO kolmekohalisel tasandil. Kéttesaadavaid statistilisi andmeid ei liigitata p&hjalikumalt.
DE: Nende tootajate arv, kelle puhul tehakse sotsiaalkindlustusmakseid. Andmete allikas: foderaalne té6hdiveamet.

HR: Kutsealad: pookijad riihmas pdllumajanduse, metsanduse (jahinduse) ja kalanduse oskustédlised (6) ning karjused rihmas veisekasvatajad (6121).

EE: (): sh maaratlemata kodakondsusega isikud.

IT: Aruandes andmed puuduvad.

LV: (): andmed p&hinevad vaikese arvu vastajate vastustel. ...: andmed ei ole kattesaadavad vGi on esitamiseks liiga ebakindlad.

PT: Toohdive ja kutsekoolituse instituudil (IEFP, I.P.) puudub t66hdive statistika ja ta esitab selle asemel teabe t66 leidmise kohta 2014. aastal.

SK: Tootajate koguarvu andmed on hinnangud.
UK: Pdllumajanduse, metsanduse (jahinduse) ja kalanduse oskust6dlised (6) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 5111, 5112, 5113, 5114, 5119, 8223, 9111, 9112 ja 9119. Pdllusaaduste ja kdodgiviljakasvatajad (6111) sisaldab
jargmisi SOC2010 koode: Aednikud, puukooli tédtajad ja istikukasvatajad (6113) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 5112, 5113 ja 5114. Veisekasvatajad (6121) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 5111.

Tabel A3.5. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia spetsialistid

Riik

Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest parit
liidu kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed |Naised | Kokku

Mehed Naised Kokku

Mehed [Naised Kokku

Mehe

d Kokku

Naised

Tditmata
tookohtade
arv

AT

2013

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

63 100 7400 70 400

3600 400 4000

1700 200 1800

77 19 96

384

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

46 000 5700 51700

2500 300 2800

1300 200 1500

72 18 90

356

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

17 100 1600 18 700

1100 100 1200

400 0 400

28

2013

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

77 521 12 303 89 824

5516 1668 7184

1476 0 1476

7511

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

59 897 9516 69 413

3931 1249 5180

1368 0 1368

6358

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

17 624 2787 20411

1585 419 2004

108 0 108

1153

HR

2014

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

352 145 497

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

333 140 473

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

19 5 24

cz

2011

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

3762 789 4551

1248 326 1574

882

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

2817 571 3388

1001 249 1250

734

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

931 213 1144

247 75 322

112
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Kolmandate riikide

kodanikele
Té6taiate arv kokku Teistest liikmesriikidest parit Kolmandate riikide konkreetsete Tiitmat
. ] liidu kodanikest téotajad kodanikest téétajad kutsealadega aitmata
Riik Aasta Konkreetne kutseala seoses vilja antud tookohtade
elamislubade arv cln
Mehed |Naised | Kokku Mehed Naised Kokku Mehed [Naised Kokku Vle:e Naised [okku
30. juuni Info- ja
2014 kommunikatsioonitehnoloogi |366 670 | 67 066 | 433 736 12 681 3078 [15759 |12 799 3526 |16 325 - - - 7905
(taitmata a spetsialistid (25)
tookohtad |sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
DE e arvu ning analiiiitikud (251) 295 659 57 435 353 094 10 895 2748 |13 643 |11 612 3228 |14 840 — — — 6790
puhul
2014. aast |sh: andmebaaside ja voérgustikega
a tegelevad spetsialistid (252) 71011 9631 80 642 1786 330 2116 1187 298 1485 — — — 1115
keskmine)
2011, v.a |Info- ja 494 79 573
elamislu kommunikatsioonitehnoloogi 5724 1707 7431 106 7 113 (243) (19) (262) 95 12 107 143
bade arv a spetsialistid (25)
EE ja sh: tarkvara ja rakenduste arendajad 409 55 464
tditmata ning analiliitikud (251) 3994 | 1095 5089 20 > %5 | (203 a2 | @5 | al I 103
tookohta
sh: andmebaaside ja vorgustikega 83 22 105
de arv tegelevad spetsialistid (252) 1614 357 2171 16 1 7 (39) (6) (45) 38 2 40 40
(2014)
Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi 29 314 8902 38 216 639 81 720 624 152 776 - - - —
2012 ja a spetsialistid (25)
FI 201472 |sh: tarkvara ja rakenduste arendajad 25030 | 7827 | 32857 580 75| 655 | 577 144 | 721 - - - 4786
ning analiiiitikud (251)
sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252) 4284 1075 5359 59 6 65 47 8 55 — — — 1197
. |Info-ja
2012. ja kommunikatsioonitehnoloogi | 309855 | 85160 | 395015 11481 950 | 12431 | 21508 | 13073 | 34581 — — — 3957
FR 2014. aasta a spetsialistid (25)
taitmata sh: tarkvara ja rakenduste arendajad _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 242
tookohtade ning analiiiitikud (251)
arv sh: andmebaaside ja vorgustikega _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2215
tegelevad spetsialistid (252)
Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi 42 559 5779 48 338 1054 266 1320 271 49 320 119 25 144 310
HU 2014 a spetsialistid (25)
sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiitikud (251) 28 812 5281 34 092 788 266 1054 229 32 261 94 21 115 222
sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252) 13 747 499 14 246 266 0 266 44 15 59 25 4 29 88
IE 2014 Info- ja - - 43 400 — — — — — — - - - —

73 2014: elamisload ja taitmata tédkohad; 2012: tdétajate arv kokku, teistest liikkmesriikidest périt liidu kodanikest tédtajad ja kolmandate riikide kodanikest té6tajad.
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Riik

Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

Teistest liikmesriikidest parit
liidu kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega
seoses vdlja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Mehed

Naised

Kokku

Mehe
d

Naised

Kokku

Tditmata
tookohtade
arv

kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

LV

2014

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

7,7

2,9

20,5

102

22

124

194

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

5,2

72

11

83

116

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

3,7

(1,6)

53

30

11

41

78

LT

2014

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

82

29

11

19

24

10

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

47

50

17

22

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

35

26

61

31

LU

2014

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

54

64

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

27

30

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

27

34

MT

2014

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

1227

218

1445

231

27

258

66

13

79

107

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

819

164

983

120

31

151

30

34

275

NL

2014

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

219 000

28 000

248 000

6000

2000

7000

5000

7000

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

16 000

18 000

178 000

5000

6000

3000

4000

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

50 000

9000

59 000

PL

2014

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi
a spetsialistid (25)

101 474

417

sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251)

92

sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252)

102
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Kolmandate riikide

kodanikele
Té6taiate arv kokku Teistest liikmesriikidest parit Kolmandate riikide konkreetsete Tiitmat
Rik Aast SO J liidu kodanikest téstajad kodanikest téétajad kutsealadega t..a..k ;‘ta n
asta onkreetne kutseala seoses vilja antud 00 :rva e
elamislubade arv
Mehed |Naised | Kokku Mehed Naised Kokku Mehed [Naised Kokku Vle:e Naised [okku
Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi 616 135 751 3 2 5 5 3 8 368
- 2014 a spetsialistid (25)
sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiitikud (251) 506 121 627 3 2 5 4 3 7 20
sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252) 91 10 101 0 0 0 1 0 1 55
Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi 22 476 4907 27 383 122 26 148 110 22 134 - - - 42
e 2014 a spetsialistid (25)
sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiiitikud (251) 14 204 3338 17 542 90 21 111 85 15 102 - - - 32
sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252) 8272 1569 9841 32 5 37 25 7 32 — — — 10
Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi 9592 1911 11 503 110 22 132 98 30 128 - - - —
- 2014 a spetsialistid (25)
sh: tarkvara ja rakenduste arendajad
ning analiiitikud (251) 8132 1335 9467 93 16 109 84 25 109 — — — —
sh: andmebaaside ja vorgustikega
tegelevad spetsialistid (252) 1460 576 2036 17 6 23 14 5 19 - - - B
SE Kolmandate Info- ja 7018 2322 9340 6465 2226 8691 553 96 649
riikide kommunikatsioonitehnoloogi - - - —
kodanike a spetsialistid (25)
kohta sh: tarkvara ja rakenduste arendajad 169 26 195 — — — 169 26 195 _ _ _ _
2014. aa ning analiiiatikud (251)
sta 257 48 305 — — — 257 48 305
andmed
ja ELi
kodanike |sh: andmebaaside ja vérgustikega _ _ _ _
kohta tegelevad spetsialistid (252)
2013. aa
sta
andmed
Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogi 893 000 | 185000 |1 078 000 43 000 14 000 | 57 000 | 66 000 14 000 | 81 000 P8 816 5398 (34 214 23 300
UK a spetsialistid (25)
2014 sh: tarkvara ja rakenduste arendajad | 2,4 500 | 137000 | 851 000 40000 | 12000 | 51000 | 58000 | 11000 |69000 8688 | 5387 B4 075 14 741
ning analiiiitikud (251) I
sh: andmebaaside ja vorgustikega _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
tegelevad spetsialistid (252)

Tabel ei sisalda BG, RO ja NO teavet, sest need riigid ei esitanud riiklikke aruandeid, ja sisaldab ainult neid liikmesriike, kes esitasid oma riiklikes aruannetes statistika.

Markused

AT: Tootajate statistilised andmed kajastavad 2013. aasta keskmist. Arvud on iimardatud Iahima sajani. Arve alla 500 ei saa piisava kindlusega pidada nullist erinevaks. Valjaantud elamislubade liigitus kutsealade kaupa
ei ole kattesaadav. Selle asemel esitatakse Austria avaliku té6turuasutuse poolt kolmandate riikide kodanikele antud positiivsete tGendite arv. Taitmata tookohtade andmed kajastavad 2013. aasta keskmist.
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BE: Belgia andmed esitatakse ISCO kolmekohalisel tasandil. Kéttesaadavaid statistilisi andmeid ei liigitata p&hjalikumalt.
DE: Nende t6éotajate arv, kelle puhul tehakse sotsiaalkindlustusmakseid. Andmete allikas: foderaalne t66hdiveamet.
EE: (): sh maaratlemata kodakondsusega isikud.

IT: Aruandes andmed puuduvad.

LV: (): andmed pohinevad vaikese arvu vastajate vastustel. ...: andmed ei ole kadttesaadavad voi on esitamiseks liiga ebakindlad.
LU: Tarkvara ja rakenduste arendajad ning anallitikud (251) sisaldab Uht naist ja 15 meest, kellele anti sinise kaardi elamisluba. Allikas: sisserédndedirektoraat, 2015. Andmebaaside ja vdrgustikega tegelevad
spetsialistid (252) sisaldab kaht naist ja 10 meest, kellele anti sinise kaardi elamisluba. Allikas: sisserandedirektoraat, 2015.

PT: Toohdive ja kutsekoolituse instituudil (IEFP, I.P.) puudub t66hdive statistika ja ta esitab selle asemel teabe t66 leidmise kohta 2014. aastal.
SK: Tootajate koguarvu andmed on hinnangud. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia spetsialistid: kolmandate riikide kodanikest to6tajate koguarv = 134, mis sisaldab kaht (2) isikut, kelle sugu oli tuvastamata. Sh:

tarkvara ja rakenduste arendajad ning analiitikud: kolmandate riikide kodanikest to6tajate koguarv = 102, mis sisaldab kaht (2) isikut, kelle sugu oli tuvastamata.
UK: Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia spetsialistid (25) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 2133, 2134, 2135, 2136, 2137, 2139, 3131, 3132 ja 5245. Tarkvara ja rakenduste arendajad ning anallitikud (251)
sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 2133, 2134, 2135, 2136, 2137 ja 2139.

Tabel A3.6. Pedagoogikaspetsialistid

Riik Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

Feistest lilkkmesriikidest
parit liidu kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega seoses
vilja antud
elamislubade arv

Mehed Naised Kokku

Mehed Naised |[Kokku

Mehed |Naised Kokku

Mehed Naised |Kokku

Taditmata
tookohtade
arv

AT 2013

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

58 200 142 700 200 900

2300 7500 9800

2100 2700 4900

18 23 41

188

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

33 000 5100 38 100

2300 800 3100

500 0 500

39 15 54

161

Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja
disainerid (216)

18 900 14 500 33 400

1400 2100 3500

200 100 300

18 14 32

55

Raamatupidajad (2411)

31 500 19 300 50 800

1000 1400 2400

600 0 600

16

BE 2013

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

86 135 213 138 199 273

3740 5777 9517

625 1096 1721

15014

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

35896 6301 42 197

3686 1325 5011

839 374 1213

9862

Arhitektid, planeerijad,
maamoostjad ja
disainerid (216)

27 808 16 992 44 800

2127 2178 4305

10 502

Raamatupidajad (2411)

1214

HR 2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

1921 11480 13401

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

1185 1033 2218

Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja
disainerid (216)

1011 1119 2130

Raamatupidajad (2411)
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Kolmandate riikide

reistest lilkkmesriikidest e ERLGs
Tébtaiate arv kokku srit liidu kodanikest Kolmandate riikide konkreetsete Taitmata
Riik Aasta Konkreetne kutseala ] P tootaiad kodanikest tootajad kutsealadega seoses tookohtade
] valja antud arv
elamislubade arv
Mehed Naised Kokku Mehed Naised |Kokku Mehed |Naised Kokku Mehed Naised |Kokku
Peda(gzgt;glkaspetSIallstld _ - - 1875 1568 3443 777 841 1618 — — - 538
Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika - - - 1158 285 1443 268 58 326 - - — 489
Ccz 2011 tippspetsialistid)
(241)
Arhitektid, planeerijad,
maamoaotjad ja - - - 175 101 276 41 28 69 - - — 52
disainerid (216)
Raamatupidajad (2411) - - - 333 333 666 77 72 149 — — - 102
Ped?‘;‘;‘;g'kas"ets'a"“'d 236999 | 329624 | 566623 | 9108 | 11971 | 21079 | 11862 | 10397 | 22259 - - - 2648
30. juuni 2014 Tehnikateaduste
(taitmata tippspetsialistid (v.a
DE téokohtade arvu elektrotehnika 438 358 76 950 515308 | 16 464 3842 | 20 306 | 15 040 11 938 3102 — — - 7257
puhul tippspetsialistid)
2014. aasta (241)
keskmine) Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja 74 326 63 805 138 131 3407 2767 6174 3534 2062 1472 — — — 1740
disainerid (216)
Raamatupidajad (2411) 65 494 51 470 116 964 1598 1632 3230 912 1368 2280 - - — 884
Pedagoogikaspetsialistid 272 1503 1775
(23) 4796 25638 30 434 121 85 206 (89) (564) (653) 32 18 50 702
Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
2011, v.a . 451 166 617
elamislubade :_Iektroi;e!lnl!kta_d 3379 1461 4840 26 8 34 (176) (55) (231) 1 1 2 140
EE arv ja tditmata |2|::15pe sialistid)
tookohtade arv (241) _
(2014) Arhitektid, planeerijad, 143 89 232
maamodotjad ja 2264 2029 4293 25 7 32 (57) (44) (101) 0 0 0 80
disainerid (216)
sy 51 496 547
Raamatupidajad (2411) 842 9791 10 633 10 13 23 (16) (208) (224) 1 3 4 0
Ped?‘;‘;‘;g'kas"ets'a"“'d 37212 | 91158 | 128370 | 1124 975 | 2099 889 701 1590 - - - -
FI 201474 Tehr;iikateat:u_stlg id
ppspetsialistid (v.a 37422 7001 | 44513 411 91 502 326 94 420 - - - 5866
elektrotehnika
tippspetsialistid)

74
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Riik

Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

reistest lilkkmesriikidest
parit liidu kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega seoses
vilja antud
elamislubade arv

Mehed Naised Kokku

Mehed Naised |Kokku

Mehed |Naised Kokku

Mehed Naised |Kokku

Taditmata
tookohtade
arv

(241)

Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja
disainerid (216)

8284 5403 13 687

126 74 200

80 51 131

764

Raamatupidajad (2411)

4839 9149 13 988

48 48 96

41 58 99

585

FR

2012. ja

2014. aasta
taitmata
tookohtade arv

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

124 811 414 933 539 745

2529 6587 9116

3039 4265 7304

5054

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

1156

Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja
disainerid (216)

8694 9025 17 720

0 447 447

851 971 1822

1543

Raamatupidajad (2411)

1165

EL

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

Muud

30

HU

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

45 993 160 765 206 758

64 468 532

16 44 60

357

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

38 341 9263 47 604

295 0 295

383 37 420

114 21 135

4050

Arhitektid, planeerijad,
maamoostjad ja
disainerid (216)

17 199 7995 25194

0 133 133

18 0 18

11 0 11

84

Raamatupidajad (2411)

5303 8725 14 028

383 0 383

26 0 26

31

IE

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

89 900

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

23 800

Arhitektid, planeerijad,
maamoostjad ja
disainerid (216)

12 300

Raamatupidajad (2411)

LV

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

6000 35 400 41 400

22 36 58

380

Tehnikateaduste

6100 3600 9600

30 2 32

218
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Riik

Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

reistest lilkkmesriikidest
parit liidu kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega seoses
vilja antud
elamislubade arv

Mehed

Naised

Kokku

Mehed Naised |Kokku

Mehed

Naised Kokku

Mehed Naised |Kokku

Taditmata

tookohtade

arv

tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja
disainerid (216)

4200

29

Raamatupidajad (2411)

3000

11

LT

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

62

770

832

29

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

177

120

297

Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja
disainerid (216)

50

77

127

27

Raamatupidajad (2411)

27

422

449

LU

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

13 5 18

Arhitektid, planeerijad,
maamoaotjad ja
disainerid (216)

Raamatupidajad (2411)

35 38 73

MT

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

540

55

595

53 2 55

26

Arhitektid, planeerijad,
maamoostjad ja
disainerid (216)

836

240

1076

93 33 126

31 6 37

43

Raamatupidajad (2411)

1384

1154

2538

70 55 125

43 51 94

157

NL

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

137 000

257 000

394 000

3000 6000 9000

2000 4000 6000

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika

80 000

7000

87 000

2000 - 3000

2000 - 2000
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Riik

Aasta

Konkreetne kutseala

Tootajate arv kokku

reistest lilkkmesriikidest
parit liidu kodanikest
tootajad

Kolmandate riikide
kodanikest tootajad

Kolmandate riikide
kodanikele
konkreetsete
kutsealadega seoses
vilja antud
elamislubade arv

Mehed Naised Kokku

Mehed Naised |Kokku

Mehed |Naised Kokku

Mehed Naised |Kokku

Taditmata
tookohtade
arv

tippspetsialistid)
(241)

Arhitektid, planeerijad,
maamoostjad ja
disainerid (216)

57 000 27 000 84 000

2000 2000 4000

2000

Raamatupidajad (2411)

57 000 24 000 81 000

2000

PL

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

868 992

- - 165

536

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

- - 131

Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja
disainerid (216)

Raamatupidajad (2411)

PT

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

186 982 1168

698

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

496 165 661

412

Arhitektid, planeerijad,
maamoaotjad ja
disainerid (216)

330 388 718

330

Raamatupidajad (2411)

SK

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

25828 99 001 124 829

333 149 483

106 102 208

79

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

24 078 5948 30 026

273 26 300

85 11 97

87

Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja
disainerid (216)

2854 2187 5041

Raamatupidajad (2411)

3976 21 325 25301

54 40 96

32 31 63

33

SI

2014

Pedagoogikaspetsialistid
(23)

8519 37 658 46 177

122 147 269

42 76 118

Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika
tippspetsialistid)
(241)

10 189 2575 12 764

110 10 120

72 19 91
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Kolmandate riikide
. . P kodanikele
N Té6tajate arv kokku re;:séitfi:tlililélfxn;;zr::ill‘::sstt K pancetsInscle e s Ul
Riik Aasta Konkreetne kutseala tébtajad kodanikest tootajad kutsealadega seoses tookohtade
valja antud arv
elamislubade arv
Mehed Naised Kokku Mehed Naised |Kokku Mehed |Naised Kokku Mehed Naised |Kokku
Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja 2492 2295 4787 32 16 48 19 6 25 — — - —
disainerid (216)
Raamatupidajad (2411) 672 3527 4199 5 11 16 5 6 11 — — - —
SE Kolmandate riikide |Pedagoogikaspetsialistid
kodanike kohta (23) 6147 9662 15 809 6056 9575 | 15631 91 87 178 - - - -
2014. aasta Tehnikateaduste
andmed ja ELi tippspetsialistid (v.a
kodanike kohta elektrotehnika 1127 2023 3150 648 1920 2568 479 103 582 - - - -
2013. aasta tippspetsialistid)
andmed (241)
Arhitektid, planeerijad,
maamodotjad ja 284 320 604 280 320 600 4 0 4 — — — —
disainerid (216)
Raamatupidajad (2411) 470 1048 1518 463 1035 1498 7 13 20 — — - —
Ped?‘;‘;‘;g'kas"ets'a"“'d 453000 | 983000 |1436000 | 16000 | 38000 | 53000 | 14000 | 30000 | 43000 | 1131 | 1062 | 2193 20 566
Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a
elektrotehnika 416 000 45 000 461 000 | 20 000 7000 | 27 000 | 18 000 - 19 000 4595 679 5274 12 321
UK 2014 tippspetsialistid)
(241)
Arhitektid, planeerijad,
maamoaotjad ja 228 000 68 000 296 000 | 12 000 7000 | 19 000 - - — 369 234 603 6116
disainerid (216)
Raamatupidajad (2411) 131 000 97 000 229 000 - - 7000 - 6000 12 000 1372 1157 2529 2339

Tabel ei sisalda BG, CY, PT, RO ja NO teavet, sest need riigid ei esitanud riiklikke aruandeid, ja sisaldab ainult neid liikmesriike, kes esitasid oma riiklikes aruannetes statistika.

Markused

AT: Tootajate statistilised andmed kajastavad 2013. aasta keskmist. Arvud on imardatud Iahima sajani. Arve alla 500 ei saa piisava kindlusega pidada nullist erinevaks. Valjaantud elamislubade liigitus kutsealade
kaupa ei ole kattesaadav. Selle asemel esitatakse Austria avaliku tdééturuasutuse poolt kolmandate riikide kodanikele antud positiivsete tdendite arv. Taitmata todkohtade andmed kajastavad 2013. aasta keskmist.

BE: Belgia andmed esitatakse ISCO kolmekohalisel tasandil. Kattesaadavaid statistilisi andmeid ei liigitata pShjalikumalt.

DE: Nende tootajate arv, kelle puhul tehakse sotsiaalkindlustusmakseid. Andmete allikas: foderaalne t66hdiveamet.

EE: (): sh maaratlemata kodakondsusega isikud.

IT: Aruandes andmed puuduvad.

LV: (): andmed pdhinevad vaikese arvu vastajate vastustel. ...: andmed ei ole kattesaadavad vdi on esitamiseks liiga ebakindlad.

PT: Toohdive ja kutsekoolituse instituudil (IEFP, I.P.) puudub to6hdive statistika ja ta esitab selle asemel teabe t66 leidmise kohta 2014. aastal.

SK: Tootajate koguarvu andmed on hinnangud. Pedagoogikaspetsialistid: teistest liikmesriikidest parit liidu kodanikest todtajate koguarv = 483, mis sisaldab Ght (1) isikut, kelle sugu oli tuvastamata. Tehnikateaduste
tippspetsialistid (v.a elektrotehnika tippspetsialistid): teistest liikmesriikidest parit liidu kodanikest to6tajate koguarv = 300, mis sisaldab Uht (1) isikut, kelle sugu oli tuvastamata, ja kolmandate riikide kodanikest
tootajate koguarv = 97, mis sisaldab Uht (1) isikut, kelle sugu oli tuvastamata. Raamatupidajad: teistest liilkmesriikidest périt liidu kodanikest téotajate koguarv = 96, mis sisaldab kaht (2) isikut, kelle sugu oli

tuvastamata.
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UK: Pedagoogikaspetsialistid (23) sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 2311, 2312, 2314, 2315, 2316, 2318, 2319 ja 3414. Tehnikateaduste tippspetsialistid (v.a elektrotehnika tippspetsialistid) (214) sisaldab jérgmisi
SOC2010 koode: 2121, 2122, 2126, 2127, 2129, 2433 ja 2461. Arhitektid, planeerijad, maamd&otjad ja disainerid (216) sisaldab jérgmisi SOC2010 koode: 2431, 2432, 2434, 2435, 2436, 3421. Raamatupidajad (2411)
sisaldab jargmisi SOC2010 koode: 2421 ja 3535.
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4. lisa. Toojoupuudusega kutsealade loetelude 15 olulisemat kutseala

Tabel A4.1. To6joupuudusega kutsealade loetelude 15 olulisemat kutseala ja ISCO-08 koodid sulgudes riikide kaupa (andmed viimase aasta kohta, mis

oli kdttesaadav) — ISCO (neljakohaline tasand)

Riik Aasta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Tooriistaval
Toopinkid Toopinkid P5iI . mistajad
e  |Katuseka & ngu:':n.a;a Elektrotehnil | o iaiag jms alade Lehtmetali Elektrisead
seadistaja |tjad seadistaja |MCUS™ ) ._ |Masinaehitu |iste alade : ) to6lised — 1 mete ~
R toostusma |Katusekatja ) : ja o tootlejad . Hooldusde
AT (2015 |d— (bituume |d — : stehnikud tehnikud O tooriista- mehhaanik - - -
. .. |sinate d (7126) ~ - leekldikajad =taT  [(muud) d (3221)
treipingi n) freespingi | mehaanik (3115) (kdrgepinge (7212) matriitsi- ja |(7213) ud (muud)
operaatori [(7121) operaator |4’ (7233) ) (3113) stantsivalm (7412)
d (7223) id (7223) istajad
(7222)
~ Tervisesp |Reisikons - . Klaasimei
Egll;s_:ad ordiinstru |ultandid Kosmeetiku Muusikud, Tantsiiad ia B pa“kOOI'de strid, -
Karjatoéolis | - . 33 Ixtorid ja ja Peakokad . lauljad ja 130 )38 I eriarstid Uldarstid 2 ] . I6ikajad, - |Masinaehitu |Elektroonik

HR |[2015 koogivilja . - d jms alade S koreograafi kdrgkoolide |Veoautoju |. .o "% ) X

ed (9212) ._ |rekreatsio |reisibliroo |[(3434) R heliloojad (2212) (2211) ~ ix . lihvijad ja |stehnikud atehnikud
kasvataja ik Id ikud tootajad 2652 d (2653) Oppejoud hid (8332) 3 3
d(6111) onikorra ametniku (5142) (2652) (2310) - ) (3114) (3115)
ajad (4221) viimistleja
(3423) d (7315)
. Toopinkid Tanavapuhki |Keevitajad Hoonete ja |Omblejad, Miursepad TOOrIIStf’:W Mujal .
i | Veoautoj e A . i A . almistajad ! . e Kindlustusa
cz 2014 P&llutddlis uhid Turvameh |e Miigiesind |jad jms ja rajatiste tikkijad jms Kokad (5120) jms ims alade Eriarstid liigitamata endid
ed (9211) (8332) ed (5414) |seadistaja |ajad (3322) |[toolised leekldikajad |ehitustoolis |todlised toolised iéélised (2212) monteerijad ?3321)
d (7223) (9613) (7212) ed (9313) (7533) (7112) (7222) (8219)
Toiduainete
Ari- ja Loodus- Inimestele todtlejad,
Mootorsgi haldusala |Tootmisiu lia Metallitootlu isiklikke B Seadme- Loodus- ja |toitlustustd
2013 |dukite ja ootrnisju 1] . s se, Pedagoogika |Ehitustddlis . Ari- ja Prigivedaja |ja Koristajad |[tehnikatead |&lised,
. |l hid ja insenerite |Muujad . . Lo teenuseid . . . : o o
EE |/202 |liikurmasi L PO masinaehitu |[spetsialistid |ed, v.a haldusspetsial |d jms masinaope |ja abilised |uste roivatéostu
P tootavad |[pdhitegev |[aduste (52) ; ) osutavad . AP : . . .
2 nate juhid S e X . se jms alade |(23) elektrikud PO istid (24) lihttoolised |raatorid (91) tippspetsiali  |se ja
spetsialis |use juhid |abispetsial e tootajad X
(83) tid (33) (13) istid (31) oskustddlise (71) (51) (96) (81) stid (21) muude
d (72) kasitooalad
e todlised
(75)
Sportlased |Treenerid Laevame [Laeva Laeva Laeva
ES (2015 (??421) (3422) haanikud |lootsid kokad tekimeeskon |— — - - - — — — —
(3151) (3152) (5120) d (8350)
. ) - Audioloogid Sotsiaaltdot P Hambaars o
FI 2014 Egul«-:-ifonlm E:Is-tid Hambaars laﬂ(sjt-id Muugiesind |ja Hooldus- ajad ja Eripedagoo Sengu:fsliaalisti Psiihholoog |tiabid ja LZ?;?:(;EO _ _
a tid (2261) ajad (3322) |logopeedid |8ed (3221) |ndustajad  |gid (2352) |-PPSP id (2634)  |dentistid [Pt
agendid (2212) (2211) d (2221) (2342)
(2266) (2635) (3251)
(5244)
Kummitoo
Paberimassi dete Tosriistay
Kaevandu Mehaanili A valmistamisek valmistam S Metallitootl
se ja Monteerij |ste Mudgiassist Metsatoolise S iseks almistaja us-
2 1 P3llutddlis |Veoautojuhi 9 d jms Lihttdslised |Pakkijad Lastijad d jms Keevitajad .

HU |2014 |karjaari ad seadmete endid i kasutatavate kasutatav masinate
T - |ed (9211) |d (8332) toodlised (9629) (9321) ] (9333) alade (7212) .
lihnttddlise [(8219) monteerij (5223) (6210) masinate ate toslised operaatorid
d (9311) ad (8211) operaatorid masinate (7222) (8122)

(8142) operaatori
d (8141)
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Riik Aasta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Info-ja ey, P8llumajan
kommuni teatri- X Mujal dus- ja
katsiooni |, Ariteenuste |,.. - . Aednikud, Mujal
jms . liigitamata P&hitegevus . todstusmas . Geoloogid o . e
Tarkvaraa |[tehnoloo . " agendid, - . Ettekandjad |. e Algklasside | Lasteaiad |puukooli liigitamata
: - lavastaja |Pakkijad X tehnikatead |e juhid - : inate Mlugiassisten |~ ; ja X P I, . .
LV (2014 |rendajad gia : mujal N ja kelnerid . R Opetajad P petajad tootajad ja Uldehitustd
. d ja (9321) s uste ehituses mehaaniku |did (5223) geoflilsik - .
(2512) operatsio d liigitamata . iali 323 (5131) d ni (2341) d(2 (2342) istikukasvat |dlised
onitehnik |Produtsen (3339) tippspetsiali |(1323) ning ud (2114) ajad (6113) |(7119)
ud did stid (2149) lukksepad
(3511) (2654) (7233)
Miugiks
Bmblusma | Ettekandi Tootmisala Abilised ning Miitirsepad mdeldud Metallkons
. X ) Muugiesin |Mulgiassi L lihttoolised, |koristajad . P . . |pdllusaadus |truktsiooni |Toidukios Hooldust&6t
sinate ad ja R R Koogiabilise X o Kokad jms Kontoriametni |; o Turvamehed N
PT (2014 ) ’ dajad stendid mujal kontoris jms o i de ki midjad ajad kodus
operaatori |kelnerid 3322 5723 d (9412) liiai (5120) toolised kud (4110) K d Imistai 5246 (5414) 5322
d (8153) (1513) ( ) ( ) iigitamata asutustes (7112) asva}tava valmistaja |( ) ( )
(9329) (9112) talunikud d (7214)
(6130)
Tabel ei sisalda BG, CY, ES, PT, RO ja NO teavet, sest need riigid ei esitanud riiklikke aruandeid, ja sisaldab ainult neid liikmesriike, kes esitasid oma riiklikes aruannetes statistika. FR kohta ei ole

kattesaadav statistika kolmandate riikide kodanikest to6tajate kohta t60joupuudusega kutsealade kaupa.

Markused

CZ: Allikas: vabade to0kohtade keskregister.
EE: To6jouvajaduse prognoos 2013—2022; andmed on kattesaadavad ISCO kahekohalisel tasandil.

FI: T66- ja majandusministeerium. Riiklik kutsealade baromeeter, t66j6upuudusega kutsealad 2014 (ministeerium koostab riikliku baromeetri t66- ja majandusarengu ametite koostatud piirkondlike kutsealade

baromeetrite alusel).

LV: T6oturu lihiajaline prognoos 2014. aasta teiseks pooleks.

Tabel A4.2. Toojoupuudusega kutsealade loetelude 15 olulisemat kutseala riikide kaupa ja tditmata tookohtade hinnanguline arv sulgudes (andmed
viimase aasta kohta, mis oli kdttesaadav) — samavaarne riiklik klassifikaator

Riik [\ 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
BE: Meditsii ;Ignda'ad Kutsetdds Mehaanilis Sanitaar- Tarbekau
: Elektrisead i dajad, kasutatavat P te S ja P
PElLEE] mete Automeh | niced analudtikud Hooldusm e seadmete |Kokad Muujad Ariteenuste slisteemid |Ala haldajad Kiltkivide kittestist |Ehitusinseneri ade
(Rome 5 (2013 - . aanikud (tldhoo |, ehaanikud RS J miulgiesindaj ) paigaldaja N miudgiesin
- paigaldajad . miudgiesind |(1127) (1124) e (metall) |(871) eemide d (702) .
koodide (1730) Idus) veebiarend |(1299) . ad (1052) ) d (855) " dajad
(1769) (1590) |ajad ajad tehnikud monteerij (649)
alusel) (1311) (1296) (1043) ad (803)
Keskko ~ . s . .
BE: _ Miitgiesi |oli Ettevotte | \voditsiini |Konekesku |~M2UUEK- o idusmeha | KOristajad Lasteaia- . K66gitosli Kaupluse Hooldusded/h Elektrisead
Flandria 2014 Koristajad ndaiad Spetaia kontorit66t Sed se tootaiad arendajad anikud (sise- ja ja algkooli [Ala haldajad sed juhatajad ooldustsataia mete
(14 714) (77314) dp 12 |ajad (4800) (4387) Jad k) (3376) valistingimus |Bpetajad  [(2572) (2010) , jaemuiik (39750 12| pbaigaldaja
(6473) (5148) (3423) tes) (3251) (2916) (1970) d (1415)
\I;Iaaslgsl\fgt Insenerid Tehnikud, - \3ooteeninda |R23MAtUP A?neat:y;?d
BE: Keskkooli u- ia Algkooli |Midjad ja IT- Mitigiesind ja Hoolduststa | Sekretarid loodus- ja iad ia - idajad ja Lasteaiad |Meditsiinided fa
Briisseli 2013 |dpetajad sidJeamet Opetaja |arijuhid spetsialist a'adg(454) tehnikains jad (439) (392) rakendust -zettejkand'ad nende petajad ja abided -Lindlustust
piirkond (1699) , d (637) [(550) id (496) ) enerid J eadused 3¢ 1 abid (196) (190) !
nikud (232) ehingud
(839) (448) (372) (213) (118)
HR 2015 |Karjased, Pookijad |[Turismi |Reisiesinda |Kokad Erimassdori |Ooperilaul |Baleriinid Eriarstid Uldarstid | Vddrkeelte Pikamaas |Klaasipuh |Shima Shima
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Riik Aazt 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
karjused progra |jad (rahvusko |d jad ja Opetajad Gidu ujad kudumismasin |kudumism
mmide 6gid) orkestran veoautoju ate asinate
juhid ja did hid mehaanikud programm
sukeldu eerijad
misinstr
uktorid
Ajurvee Vene- ja
Animaato d; Ajurveeda |Tatoveerij |Mosaiigimei ukrainake |Sukeldusmis- Karjatooli Lulur Erikulinaa
EL 2014 |Kalurid ) e . N elsed instruktori Kondiitrid Majapidajad |meetodi . Hotellitd6tajad |Mesinikud
rid massdd |arstid ad strid . . sed X ria
- kontoriam |abid eksperdid
rid i
etnikud
Muugik
Info- ja S Loodus- Tg!duglnete Info- ja Metallitoo
Lo . |mdeldu x - . - tootlejad, ]
Elektri- ja kommuni Mootorsdid |ja Loodus- ja |Tootmisju N - kommunikat |tluse, .
. . . |d . . X . o toitlustustooli . o . . . . ai s Arve- ja
elektroonik |katsiooni . |ukite ja tehnikate |inseneritea |hid ja Seadme- ja Tervishoiu |sioonitehnol |masinaehi .. |Kasi- ja R
o saadusi | .. . o sed, ] X . ] : Monteerij k| registripid
LV 2014 |atodstuse tehnoloo liikurmasin |aduste duste pohitegev |[T<.7 ... masinaopera |abispetsia |oogia tuse jms trukitodlised X
PO X tootvad S R . : o e roivatéostuse ) - o ad (82) amisametn
tootajad gia ~ ate juhid tippspetsi |abispetsiali |use juhid |. atorid (81) listid (32) [tehnilised alade (73) X
. polluma T g ja muude P ikud (43)
(74) spetsialis |% (83) alistid stid (31) (13) b tootajad oskustooli
tid (25) jandust (21) kasitooalade (35) sed (72)
ootajad toolised (75)
(61)
Laevaker L/:joautmu
LT 2014 |Keevitajad e " Rétsepa Kokad (rahvusva |— - - - - - - - - -
monteerij |d helised
ad veod)
Abilised
ning s oLs
2 . . Kéaskjalad, . Toodete Hoonete
koristaja Mujal . X Arve- ja X
d Ettekan liigitamata pakikandj raamatupi (v.a Ja Kontoriam
MT 2014 Lapsehoidja kodudes djad ja |Muugiassist |Turvameh Spetaiad ia ad ja Hooldajad Tootetutvust damisame Peakokad toidud ja rajatiste Ehituselektrik etnikud
d (1659) . ' |kelnerid |endid (442) |ed (425) petajad J kattetoim |(309) ajad (280) } (272) joogid) ehitustddl |ud (258)
hotellides koolitajad : tnikud " N (245)
ims (814) (399) etajad (276) testijad ised
asutustes (334) (269) (261)
(931)
(Joonestajad Joc_mesta]ad / _ Tehnilised
. ) ehitus, Arvestaja
Toruslstee s . . - . kaubandust
e . Tehniliste |projekteerimi |masinaehitus |/ e i . )
. . . Protses . Keret6ode |mide . . |6otajad: Optikud, Maanteetrans
Mehaanikud |Erikeevit " Kontrolliop X e . seadmete |ne, , masinaehi ? . . h Laevameh
NL 2014 X . siinsene . mehaanik |tddstusliku |: . . . . tehnikatood |kuulmissp |Aednikud |pordi )
/tehnikud ajad . eraatorid inspektori |masinaehitus |masinad/sea |[tus, s . aanikud
rid ud (auto) |d ete etsialistid paneerijad
aigaldaiad d , dmed, elektroteh ostiad/mij
paig ] elektrotehnik |elektrotehnik |nika adJ ]
a a
'(Ij'ehnlllse Miugie ::]Li'runiigtzle Tegevuslo Telefonim Toiduainet
s ... |sindaja ata Veoautojuh |. >~ Infotelefonid |Kliendindusta |MAG P Treilerved |Tostukiju s i 60stuse
Majahoidjad |kontoritd teenuste - X adgi s S Laotootajad ST ) Kodgiabilised .
PL 2014 (515 303) staiad d osutamise kaitseteen |id agendid e operaatorid |jad keevitajad (432 103) uki juhid hid (941 201) miudgiassis
) (332 20 ..., |indajad (833 203) g (422 201) (524 902) (721 204) (833 202) |(834 401) tendid
(411 004 3) spetsialistid (541 307) (524 404) (522 304)
) (341 202)
Metalltarin
Veoauto- ja Tooriist Masinaehi dite
SI 2014 |treilerveduk Keevitaja avalmis Puidutreiali Elektrikud |Kokad Mudrsepa I_Ettekand;ad Lihunikud Puusepad |Pagarid tustehnik Isoleerija !Elektrlmehaan I_(oosta]ad
S X d d ja kelnerid d ikud ja
i juhid tajad ud "
monteerija
d
SE 2014 Mae- ja Arstid Psiihhia |[Ehitusinsen |Mae- ja IT- Operatsio |Geriaatriaded |Kokad, 1T Lasteaiadpet |Esmaabid |Tarkvara- |Eripedagoogid [Ehitusinse
metallurgiat [(2211) atriade |erid (2142) |metallurgi |arhitektid onided (2227) peakokad testijad, ajad (2343) |ed (2226) |ja (2351) nerid ja -
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Riik Aazt 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ehnikud d ainsenerid [(2511) (2231) (5120) analludtik stisteemii tehnikud
(3116,) (2225) ja seotud ud (2514) nsenerid (3112)
kutsealad ja -
(2146) arendajad
(2512)

Tabel ei sisalda BG, CY, PT, RO ja NO teavet, sest need riigid ei esitanud riiklikke aruandeid, ja sisaldab ainult neid liikmesriike, kes esitasid oma riiklikes aruannetes statistika.

Markused

HR: Allikas: ametlike piirarvude loetelu.

FR: Aruandes andmed puuduvad.

IE: Suure t66joupuudusega kutsealad vastavalt 2014. aasta National Skills Bulletin'ile.

UK: UK t66jdupuudusega kutsealade loetelu sisaldab 32 kutsealade rithma (lisaks taiendav kutsealade rithm ja téokohtade nimetused ainult Sotimaa jaoks). 15 peamist kutseala ja teisi toojdupuudusega kutsealasid ei

ole vdimalik eristada; otsus lisada teatav kutseala loetelusse tehakse eraldi iga kutseala / tédkoha nimetuse kohta — suhtelist hindamist ei toimu.”®

LV: Need andmed on té0joupuudusega kutsealade prognoos 2020. aastaks, arvutatud 2014. aastal. Kutsealade riihma kahekohaline kood on esitatud sulgudes vastavalt ISCO-08-le.
SE: Allikas: Arbetsformedlingen (avalik tééturuasutus), 2014.

75 UK: Ulejasanud 17 kutseala: 2229 mujal liigitamata ravispetsialistid, 2314 keskkooli petajad, 2425 aktuaarid, 6konomistid ja statistikud, 2442 sotsiaaltédtajad, 2461 kvaliteedikontrolli ja -planeerimise insenerid,
3113 tehnikud, 3213 parameedikud, 3411 kunstnikud, 3414 tantsijad ja koreograafid, 3415 muusikud, 3416 kunstiametnikud, -produtsendid ja -lavastajad, 3421 kujundusgraafikud, 3541 varustajad, 5215
keevitajad, 5223 to6stusmasinate mont6orid ja hooldusspetsialistid, 5249 mujal liigitamata elektri- ja elektroonikatoostuse todlised, 5434 peakokad, 2211 arstid, 2231 meditsiinided ja @mmaemandad, 2217
meditsiiniradioloogia tehnikud.




