
Digital Explorers 2 
Projekti Tutvustus 

EMN Eesti Võrgustikukohtumine 



Digital Explorers I
EL poolt rahastatud piloot projekt, mille eesmärk oli ehitada IKT
talentide vahetuse raamistiku Leedu ja Nigeeria vahel

Kahe riigi IKT maailma lähemale toomine

Ajakava: Jaanuar 2019  - Detsember 2021 (36 kuud)

1st Track: Töötajad, 2nd Track: Praktikandid (naised)



Digital Explorers I

Tulemused
- Nigeeria noored asusid tööle Leedu IKT ettevõtetesse
- 26 alalist töökohta 13 ettevõttes Leedus
- 26st 18 said Leedust tööpakkumised (osad siiamaani alles seal)
- Leedu ettevõte Telesoftas avas kontori Nigeerias
- 2 Leedu viisakeskust Nigeerias
- Digital Explorers I projektist saanud EL Talent Partnership 

projektide lipulaev



Digital Explorers selection 
hackathon, Abuja, May 2019 



1ST track, 2019-2020



2nd track, 2020-2021



Digital Explorers II (2023-26)

Projekti konsortsium

1. Eesti

2. Läti

3. Leedu

Eesmärgid

- Toetada EL uut rände- ja varjupaigalepet (New Pact on 
Migration and Aslyum), eriti talendipartnerluse arendamist.
-toetada legaalset migratsiooni (+ringrännet) EL 
liikmesriikidesse ning kolmandatest riikidest pärit isikute 
integreerimist. 
-Suurendada Balti riikide nähtavust ning koostööd 
Komisjoni projektide osas.
-Panustada prioriteetriikides (meie puhul Keenia) 
digiühiskonna arengusse läbi professionaalsete 
digioskuste tõstmise ning töökultuuri kasvatamise.

ESTDEVi tegevuste põhimõtte on keskenduda oskuste ja 
ettevõtluse arendamise aspektidele.

Uued sihtriigid

1. Nigeeria

2. Keenia

3. Armeenia



Talent pool for 
different tracks 

(shortlisted – 300, 
selected – 150):

1. Professionals 
(30) (with at least 3 
years of relevant work 
experience) interested in 
relocation to the Baltics

2. Trainees (45 + 
65)
(just starting their careers) 
interested in specialised 
training and internships in 
either Baltic (45), or local 
companies (65) for a 4-6 
months programme

3. Ambassadors 
(10)
(techpreneurs or civil 
servants working in e-
governance, digital 
economy development 
fields) interested in short-
term study visits

Professional track will continuously keep matching pre-selected candidates with 
interested companies in the Baltics throughout the project for an open-ended job 

contracts and facilitate their relocation.  

110 trainees begin 
specialised training 

program(s) (1 month 
before the start of 
the internships in 

companies)

1st batch of 
Ambassadors 
track (5) will 
come to the 

Baltics for a 1-
month study / 

knowledge 
exchange visit

2nd batch of 
Ambassadors track 
(5) will come to the 

Baltics for a 1-
month study / 

knowledge 
exchange visit

Digital Explorers II: 3 tracks

110 trainees start their 
internships (65 
locally, 45 in the 

Baltics) and 
simultaneously 

continue training

110 trainees continue 
their internships (65 

locally, 45 in the 
Baltics) for the 

remaining month(s) 
after training is 

completed



Digital Explorers II- Eesti tegevused

20 Trainees 6 Ambassadors
IT Hariduse analüüs 

(GAP Analysis)

- 20 IKT(tarkvara 
arendaja) taustaga 
Keenia praktikandid 
läbivad 4-kuuse 
programmi Eestis- Programmis on 
koolitused koos 
töökohapõhiseõppega- Pre-training, soft
landing ja post-
training mentorship- Stipendiumid, 
relokeerimise abi, 
elukoha korraldus, reisi 
korraldamine jne on 
sisse arvestatud

- 6 avaliku sektori ja 
erasektori esindajat- 2 nädalase 
õppevisiidile Eestisse, 
kus saame tutvustada 
muu hulgas meie e-
riigi lahendusi

- Kõiges 3 riigis

- Analüüsi eesmärk on 
mõista, kus on IT 
kõrghariduse 
puudjäägid ning aru 
saada kohalikest 
tööturu vajadustest 
Keenias, Armeenias ja 
Nigeerias



berk.erdem@estdev.ee

mailto:berk.erdem@estdev.ee

