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EL poolt rahastatud piloot projekt, mille eesmark oli ehitada
)) talentide vahetuse raamistiku Leedu ja Nigeeria vahel

)) Kahe riigi IKT maailma Idhemale toomine

)) Ajakava: Jaanuar 2019 - Detsember 2021 (36 kuud)

)) Ist Track: To6tajad, 2nd Track: Praktikandid (naised)
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Tulemused

- Nigeeria noored asusid toole Leedu IKT ettevotetesse

- 26 alalist todkohta 13 ettevodttes Leedus

- 26st 18 said Leedust té6pakkumised (osad siiamaani alles seal)
- Leedu ettevote Telesoftas avas kontori Nigeerias

- 2 Leedu viisakeskust Nigeerias

- Digital Explorers | projektist saanud EL Talent Partnership
projektide lipulaev

------- Code Academy
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)) Projekti konsortsium ’)

]. Eesti
2. Lati
3. Leedu

)) Uued sihtriigid

1. Nigeeria
2. Keenia

3. Armeenia

igital Explorers 11 (2023-26)

Eesmargid

- Toetada EL uut réinde- ja varjupaigalepet (New Pact on
Migration and Aslyum), eriti talendipartnerluse arendamist.
-toetada legaalset migratsiooni (+ringrénnet) EL
liikmesriikidesse ning kolmandatest riikidest pdrit isikute
integreerimist.

-Suurendada Bailti riikide ndhtavust ning koost66d
Komisjoni projektide osas.

-Panustada prioriteetriikides (meie puhul Keenia)
digithiskonna arengusse |Gbi professionaalsete
digioskuste téstmise ning té6kultuuri kasvatamise.

ESTDEVi tegevuste pohimétte on keskenduda oskuste ja
ettevotiuse arendamise aspektidele.

m TDeV startin°

o Go Global.
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Talent pool for

different tracks
(shortlisted — 300,
selected - 150):

1. Professionals

(30) (with at least 3
years of relevant work
experience) interested in
relocation to the Baltics

2. Trainees (45 +
65)

(just starting their careers)
interested in specialised
training and internships in
either Baltic (45), or local
companies (65) for a 4-6
months programme

3. Ambassadors

(10)

(techpreneurs or civil
servants working in e-
governance, digital
economy development
fields) interested in short-
term study visits

Digital Explorers II: 3 tracks

Professional track will continuously keep matching pre-selected candidates with
interested companies in the Baltics throughout the project for an open-ended job

contracts and facilitate their relocation.

110 trainees begin 110 trainees start their 1 trainees ontln

specialised trc1|n|n%1 internships (65 |r | ern ggjg

program(s) (1 mont locally, 45 inthe ? ort e
before the start of Baltics) and remf:unln month(s)
the |nternsh|ps in SlmU|tC|neOUS|y tert nlng IS
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20 Trainees

20 IKT(tarkvara
arendaja) taustaga
Keenia praktikandid
|Gbivad 4-kuuse
programmi Eestis
Programmis on
koolitused koos
t66kohapdhisedppega
Pre-training, soft
landing ja post-
training mentorship
Stipendiumid,
relokeerimise abi,
elukoha korraldus, reisi
korraldamine jne on
sisse arvestatud

6 Ambassadors

6 avaliku sektori ja
erasektori esindajat

2 nddalase
Sppevisiidile Eestisse,
kus saame tutvustada
muu hulgas meie e-
riigi lahendusi

igital Explorers II- Eesti tegevused

IT Hariduse analuus

(GAP Analysis)

Kbiges 3 riigis

Analuusi eesmdrk on
moista, kus on IT
kérghariduse
puudjadgid ning aru
saada kohalikest
t66turu vajadustest
Keenias, Armeenias ja
Nigeerias
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